SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - IFAL

EDITAL N° 59/2016, DE 12 DE MAIO DE 2016.
Publicado no D.O.U. de 13 de maio de 2016 — Secdo 003- p. 46

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - IFAL, no uso de suas atribuictes, e em
observancia ao regulamentado no Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010, na Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 161, de 21 de maio de 2014,
publicada no D.O.U. de 22 de maio de 2014, e na Portaria MEC n° 927, de 10 de setembro de 2015, publicada no D.O.U. de 11 de setembro de 2015, torna
publico a realizacdo do Concurso Publico para provimento de vagas na carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo do Quadro Permanente do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL, para cargos de nivel médio. Este certame reger-se-a sob o regime de que trata a
Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteragOes posteriores, a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008 e o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, assim como legislacdes e demais regulamentacdes pertinentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico regido por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extenséo e
Pesquisa — FUNDEPES e, no que concerne a realizagdo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo Executivo
de Processos Seletivos — COPEVE/UFAL, cabendo ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL efetuar a
convocacao e nomeacdo dos candidatos aprovados.

1.2 O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°® 462/GR, de 10 de
marco de 2016.

1.3 O Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os
cargos.

1.4 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por Cargo/Campus, de
acordo com o nimero de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificacdo posterior ao nimero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, conforme surgimento de novas vagas
durante a validade deste Certame.

15 O candidato aprovado serd nomeado e lotado no Campus para o qual concorreu no &mbito do IFAL.

151 Excepcionalmente no interesse da Administragdo, o candidato aprovado poderd ser aproveitado para Campus distinto do qual concorreu,
obedecendo a ordem de classificagdo geral por Cargo, conforme previsto no subitem 14.5 deste Edital.

1.6 Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico,
instituida pela Portaria n° 462/GR, de 10 de margo de 2016, a ser entregue e protocolada no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas —
UFAL, no prazo de até 10 (dez) dias contados da publica¢do do Edital no Diario Oficial da Uni&o e nos enderecos eletrénicos www.copeve.ufal.br
e www.fundepes.br, sob pena de precluséo.

16.1 A Comissdo do Concurso Publico, no prazo de 10 (dez) dias, devera apreciar as eventuais impugnacdes apresentadas.

1.7 O Edital e demais informagles relativas a execucdo do Concurso serdo divulgados no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL,
www.copeve.ufal.br, e da FUNDEPES, www.fundepes.br.

1.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial da Unido e nos enderecos eletrdnicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

1.9 Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local do estado de Alagoas.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, requisitos minimos para ingresso, carga horéria semanal, nivel de capacitacdo e padrdo, e vencimento basico sdo apresentados no
quadro a seguir.

CARGA NIVEL
CcOD. CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA el ML LG L)
SEMANAL TACAO E BASICO
PADRAO
01 Assistente de Alunos (1) Ensino médio completo. 40 horas Cl-01 R$ 1.739,04
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02 Asmgtgnte em (1) Ensino medlor proﬂssmnahzante ou Ensino 40 horas DI-01 R$ 217517
Administracdo médio completo.
Titten 6 (LelbaEs (1) Ensino médio profissionalizante em
03 ezl Agroecologia ou Ensino médio completo e Curso 40 horas DI1-01 R$ 2.175,17
9 9 Técnico em Agroecologia.
Teittee 6l (LeElarEes (1) Ensino médio profissionalizante em
04 el Agroindustria ou Ensino médio completo e Curso 40 horas D1-01 R$ 2.175,17
9 Técnico em Agroindustria.
Titten 6 (LelbaEs (1) Ensino médio profissionalizante em
05 AQropecuria Agropecuaria ou Ensino médio completo e Curso 40 horas DI1-01 R$ 2.175,17
grop Técnico em Agropecuaria.
Teittee 6l (LeElarEes (1) Ensino médio profissionalizante em Aquicultura
06 Aeufaus ou Ensino médio completo e Curso Técnico em 40 horas D1-01 R$ 2.175,17
q Aquicultura.
Titten 6 (LelbaEs (1) Ensino médio profissionalizante em Edificagoes
07 Edificaces ou Ensino médio completo e Curso Técnico em 40 horas DI1-01 R$ 2.175,17
¢ EdificacGes.
Técnico de Laboratério/ (1) Ensino médio profissionalizante em
08 Eletrosletronica Eletroeletronica ou Ensino médio completo e Curso 40 horas D1-01 R$ 2.175,17
Técnico em Eletroeletronica.
Titten 6 (LelbaEs (1) Ensino médio profissionalizante em Eletrénica
09 Eletronica ou Ensino médio completo e Curso Técnico em 40 horas DI1-01 R$ 2.175,17
Eletronica.
Teittee 6l (LeElarEes (1) Ensino médio profissionalizante em
10 Eletrotécnica Eletrotécnica ou Ensino médio completo e Curso 40 horas D1-01 R$ 2.175,17
Técnico em Eletrotécnica.
Titten 6 (LelbaEs (1) Ensino Médio Profissionalizante em Eletronica
11 Fisica ou em Eletrotécnica ou Ensino Médio e Curso 40 horas DI-01 R$2.175,17
Técnico em Eletrénica ou em Eletrotécnica.
— as (1) Ensino médio profissionalizante em Hospedagem
12 Tecmi'oogeelésbsrrstonol ou Ensino médio completo e Curso Técnico em 40 horas D1-01 R$ 2.175,17
pedag Hospedagem.
Técnico de Laboratorio/ (1) Ensino médio profissionalizante em Informatica
13 Informatica ou Ensino médio completo e Curso Técnico em 40 horas DI1-01 R$ 2.175,17
Informatica.
Teittee 6l (LeElarEes (1) Ensino médio profissionalizante em Mecénica ou
14 Mecinica Ensino médio completo e Curso Técnico em 40 horas D1-01 R$ 2.175,17
Mecanica.
Titten 6 (LelbaEs (1) Ensino médio profissionalizante em Meio
15 I Ry " Ambiente ou Ensino médio completo e Curso 40 horas DI1-01 R$ 2.175,17
Técnico em Meio Ambiente.
— as (1) Ensino médio profissionalizante em Quimica ou
16 TecnlconSi;?(l:);Jratonol Ensino médio completo e Curso Técnico em 40 horas D1-01 R$ 2.175,17
Quimica.
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Titten 6 (LelbaEs (1) Ensino médio profissionalizante em Seguranca
17 do Trabalho ou Ensino médio completo e Curso 40 horas DI1-01 R$ 2.175,17
Seguranca do Trabalho -
Técnico em Seguranca do Trabalho.
— as (1) Ensino médio profissionalizante em Soldagem
18 UEEIED CB [Ty ou Ensino médio completo e Curso Técnico em 40 horas D1-01 R$ 2.175,17
Soldagem
Soldagem.
(1) Ensino médio profissionalizante em Eletrénica
T o TeaEE R 68 com énfase em Sistemas Computacionais ou
19 0l0g Informatica ou Ensino médio completo e Curso 40 horas DI1-01 R$ 2.175,17
Informacéo S P N -
técnico em Eletronica com énfase em Sistemas
Computacionais ou Curso Técnico em Informatica.
(1) Ensino médio profissionalizante em
20 | Técnico em Contabilidade | COntabilidade ou Ensino médio completo e Curso 40 horas D1-01 R$2.175,17
Técnico em Contabilidade e (2) registro no conselho
competente.
(1) Ensino médio profissionalizante em Edificagoes
21 Técnico em I%dlfn_:a_goes/ ou em Coqstrygao C|V|I_q_u Egsmo médio comple~to e 40 horas DI-01 R$ 217517
Construcéo Civil Curso Técnico em Edificacdes ou em Construgdo
Civil e (2) registro no conselho competente.
(1) Ensino médio profissionalizante em
22 Técnico em Eletrotécnica Eletrotécnica ou Ensino médio completo e Curso 40 horas D1-01 R$ 2.175,17
Técnico em Eletrotécnica.
(1) Ensino médio profissionalizante em Enfermagem
23 Técnico em Enfermagem ou Ensino médio completo e Curso Técnico em 40 horas DI1-01 R$ 2.175,17
Enfermagem e (2) registro no conselho competente.
T A S ITERECE (1) Ensino médio profissionalizante em Seguranca
24 gurang do Trabalho ou Ensino médio completo e Curso 40 horas D1-01 R$ 2.175,17
Trabalho P
Técnico em Seguranca do Trabalho.

2.2 A remuneracéo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde ao valor do vencimento apresentado no
quadro do subitem 2.1 e auxilio-alimenta¢do no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescida de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao.

2.3 A distribuicdo de vagas por Cargo/Campus esté descrita no quadro a seguir.

VAGAS POR CARGO/CAMPI
VAGAS RESERVA-
cOD. CARGO CAMPI TOTALDEVA. | YASAS RESERVA | DAS PARA NE-
GAS* ENTES** GROS OU PAR-
DOS***
Batalha 02 CR CR
Coruripe 01 CR CR
Maragogi 01 CR CR
Murici 02 CR CR
01 Assistente de Aluno Piranhas 02 CR CR
Santana do Ipanema 02 CR CR
Sdo Miguel dos Campos 02 CR CR
Satuba 01 CR CR
Vigosa 01 CR CR
Batalha 02 CR CR
02 Assistente em Administragdo Piranhas 04 CR 01
Santana do Ipanema 01 CR CR
03 Técnico de Laboratério/ Agroecolo- | Maragogi 01 CR CR
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gia Murici 01 CR CR
Piranhas 02 CR CR
Batalha 02 CR CR
04 Tfécnico de Laboratério/ Agroindds- | Murici 01 CR CR
tria Piranhas 02 CR CR
Satuba 01 CR CR
05 Técnico de Laboratério/ Agropecua-
ria Santana do Ipanema 02 CR CR
06 Técnico de Laboratorio/ Aquicultura | Penedo 01 CR CR
07 Técnico de Laboratério/ Edificages COI‘UI’.IEJE ol cR cR
Maceio 02 CR CR
08 T(fcrjico de Laboratdrio/ Eletroele- _
trénica Arapiraca 02 CR CR
09 Técnico de Laboratério/ Eletronica Macei6 01 CR CR
10 Técnico de Laboratério/ Eletrotécni- 5
ca Maceio 01 CR CR
11 Técnico de Laboratorio/ Fisica Maceié 01 CR CR
12 Técnico de Laboratério/ Hospeda- Macei6 01 CR CR
gem Maragogi 01 CR CR
Arapiraca 01 CR CR
Maceid 03 CR 01
13 Técnico de Laboratério/ Informatica | Palmeira dos indios 01 CR CR
Rio Largo 02 CR CR
Vigosa 02 CR CR
14 Técnico de Laboratério/ Mecanica Macei6 03 CR 01
15 Técnico de Laboratério/ Meio Ambi- | Marechal Deodoro 01 CR CR
ente Penedo 01 CR CR
Maceid 01 CR CR
Marechal Deodoro 01 CR CR
16 Técnico de Laboratério/ Quimica Murici 01 CR CR
Penedo 01 CR CR
Sdo Miguel dos Campos 01 CR CR
17 Técnico de Laboratério/ Seguranca
do Trabalho Sdo Miguel dos Campos 01 CR CR
18 Técnico de Laboratorio/ Soldagem | Coruripe 01 CR CR
Arapiraca 01 CR CR
Batalha 01 CR CR
Coruripe 01 CR CR
Maceid 02 CR CR
Maragogi 02 CR CR
Marechal Deodoro 02 CR CR
Técnico de Tecnologia da Informa- MUHCI_ — 02 cR cR
19 ¢o Palmeira dos indios 01 CR CR
Penedo 01 CR CR
Piranhas 01 CR CR
Rio Largo 01 CR CR
Santana do Ipanema 01 CR CR
Sdo Miguel dos Campos 01 CR CR
Satuba 01 CR CR
Vigosa 01 CR CR
20 Técnico em Contabilidade Biliihias L cR cR
Santana do Ipanema 01 CR CR
21 Técnico em Edificagdes/ Construcdo | Maceid 01 CR CR
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Civil
Marechal Deodoro 01 CR CR
Murici 01 CR CR
22 Técnico em Eletrotécnica Penedo 01 CR CR
Reitoria 02 CR CR
Satuba 01 CR CR
Arapiraca 01 CR CR
Batalha 01 CR CR
Coruripe 01 CR CR
Maceid 01 CR CR
Maragogi 01 CR CR
23 Técnico em Enfermagem Mar(.ec.hal Besidie ot cR cR
Murici 01 CR CR
Penedo 02 CR CR
Piranhas 02 CR CR
Santana do Ipanema 01 CR CR
Sdo Miguel dos Campos 01 CR CR
Vigosa 01 CR CR
24 Técnico em Seguranga do Trabalho | Reitoria 01 CR CR

CR = Cadastro de Reserva.

* Total de vagas — incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e para negros.

** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999.
*** Reserva de vagas aos candidatos que se autodeclararem negros nos termos da Lei n® 12.990/2014.

As atribuicOes e perspectiva de atuagdo de cada Cargo séo as constantes no quadro a seguir, em observancia ao Art. 8° da Lei n° 11.091, de 2 de

ATRIBUICOES

PERSPECTIVA DE ATUACAO

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer,
seguranca, salde, pontualidade e higiene, dentro das
dependéncias escolares; auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracéo, financas e logistica; atender aos
usuérios fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente a eles; preparar relatorios e planilhas;
executar servigos nas areas de escritorio; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de
atuacdo; atuar em sistemas de produgdo agropecuaria e extrativista
fundamentados em principios agroecoldgicos e técnicas de sistemas
organicos de producdo; desenvolver acfes integradas, unindo a
preservacdo e a conservacdo de recursos naturais a sustentabilidade
social e econdmica dos sistemas produtivos; atuar na conservacdo do
solo e da &gua; auxiliar acbes integradas de agricultura familiar,
considerando a sustentabilidade da pequena propriedade e os sistemas
produtivos; participar de agdes de conservagdo e armazenamento de
matéria-prima e de processamento e industrializacdo de produtos
agroecoldgicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.4
janeiro de 2005.
CcOD. CARGO
Assistente de
e Alunos
02 Assistente em
Administragdo
Técnico de
03 Laboratério/
Agroecologia
04 Técnico de
Laboratério/
Agroindustria

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de
atuacdo; operacionalizar o processamento de alimentos nas areas de
laticinios, carnes, beneficiamento de gréos, cereais, bebidas, frutas e
hortaligas; auxiliar e atuar na elaboragdo, aplicagdo e avaliacdo de
programas preventivos, de higienizacdo e sanitizacdo da producdo
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agroindustrial; atuar em sistemas para diminui¢do do impacto ambiental
dos processos de producdo agroindustrial; acompanhar o programa de
manutencdo de equipamentos na agroindustria; implementar e gerenciar
sistemas de controle de qualidade; identificar e aplicar técnicas
mercadoldgicas para distribuicdo e comercializagdo de produtos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta,

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de
atuacdo; planejar, executar, acompanhar e fiscalizar todas as fases dos
projetos agropecudrios; administrar propriedades rurais; elaborar, aplicar
e monitorar programas preventivos de sanitizagdo na producdo animal,

05 Laboratério/ | analise e registros de material e substancias através de | vegetal e agroindustrial; fiscalizar produtos de origem vegetal, animal e
Agropecuaria | métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, | agroindustrial; realizar medi¢do, demarcacdo e levantamentos
pesquisa e extensao. topograficos rurais; atuar em programas de assisténcia técnica, extensao
rural e pesquisa; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de
atuacdo; atuar no cultivo de peixes, camardes, ostras, mexilhGes, rés e
— s . algas; colaborar na execucdo e no manejo dos ambientes de cultivo,
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados g N . o
A 5 ~ . . envolvendo aspectos relativos a reproducdo, a larvicultura e a engorda de
Técnico de com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, o P gt . .
- L1 - - A . espécies aquaticas; preparar tanques e viveiros para o cultivo, realizando
06 Laboratério/ | analise e registros de material e substancias através de : : . x
; , PR L - o controle da qualidade de agua e do solo, realizar a preparagdo, oferta e
Aquicultura | métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, | _. . ~ Py ;
- ~ ajuste da alimentacdo das espécies cultivadas, acompanhando seu
pesquisa e extensdo. . . .
desenvolvimento e sanidade, beneficiar o pescado, desenvolvendo
produtos e subprodutos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de
atuacdo; desenvolver e executar projetos de edificacbes conforme
—_ At . normas técnicas de seguranca e de acordo com legislagdo especifica;
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados . ~ 9 G - EBER p
_— ” - . . planejar a execugdo e a elaboracdo de orcamento de obras; prestar
Técnico de | com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, S . - -
- - - - A a assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
07 Laboratério/ | andlise e registros de material e substancias através de o 4 e &
e a P s - tecnoldgicas na area de edificagBes; orientar e coordenar a execugdo de
Edificacbes | métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, - s . - .
- - servicos de manutencdo de equipamentos e de instalagdes em
pesquisa e extensdo. et - S
edificagdes; orientar na assisténcia técnica para compra, venda e
utilizacdo de produtos e equipamentos especializados; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de
- 2 n atuacéo; planejar e executar a instalagdo e manutencéo de equipamentos
- Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados | 2H2$40: Pianel P G G quipam
Técnico de 2 ~ . . e instalacdes eletroeletronicas industriais, observando normas técnicas e
" com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, . . . . .
Laboratério/ ot - - A - 5 de seguranca; projetar e instalar sistemas de acionamento e controle
08 o analise e registros de material e substancias através de i s . e
Eletroeletro- ” PR - - eletroeletrnicos, propor o uso eficiente da energia elétrica; elaborar,
- métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, . - ~ - NS
nica - ~ desenvolver e executar projetos de instalacdes elétricas em edificagdes
pesquisa e extensdo. - . - - -
em baixa tensdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados | atuacdo; participar do desenvolvimento de projetos; executar a instalagéo
Técnico de | com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, | e a manutencdo de equipamentos e sistemas eletrdnicos; realizar
09 Laboratério/ | analise e registros de material e substdncias através de | medicbes e testes com equipamentos eletronicos; executar
Eletronica métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, | procedimentos de controle de qualidade e gestdo da producdo de
pesquisa e extensao. equipamentos eletrénicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de
atuacdo; instalar, operar e manter elementos de geracédo, transmissao e
distribuicdo de energia elétrica; participar na elaboracdo e no
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados | desenvolvimento de projetos de instalacdes elétricas e de infraestrutura
Técnico de | com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, | para sistemas de telecomunicagcbes em edificagBes; atuar no
10 Laboratério/ | analise e registros de material e substancias através de | planejamento e execucdo da instalacdo e manutengdo de equipamentos e
Eletrotécnica | métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, | instalagfes elétricas; aplicar medidas para o uso eficiente da energia
pesquisa e extensao. elétrica e de fontes energéticas alternativas; participar no projeto e
instalar sistemas de acionamentos elétricos; executar a instalacdo e
manutencdo de iluminagdo e sinalizagdo de seguranca; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
11 Técnico de Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados | Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de
Laboratério/ | com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, | atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
Fisica andlise e registros de material e substdncias através de | substincias por meio de métodos especificos; preparar reagentes e outros
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métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

tipos de materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de
experimentos, reunindo os equipamentos e material de consumo em
geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; proceder a analise de materiais, utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos, identificando os componentes
desses materiais e utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e
conservacgdo de instalacBes, equipamentos e materiais dos laboratorios,
assim como controle de estoque dos mesmos; executar trabalhos e
servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel
superior; elaborar especificagdes técnicas e realizar orcamentos relativos
as atividades de sua competéncia; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacdo; atuar na recepcdo e governanga em meios de hospedagem;

Técnico de | com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, | executar atividades operacionais de recepcéo e atendimento a clientes,
12 Laboratério/ | andlise e registros de material e substancias através de | servigos de andares; prestar suporte ao hdspede durante sua estada,
Hospedagem | métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, | valorizando as caracteristicas culturais, histdricas e ambientais do local
pesquisa e extensao. de sua atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de
—_ At . atuacdo; desenvolver programas de computador, seguindo as
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados Gt © __programas e o
_— ” - . . especificagOes e paradigmas da ldgica de programacéo e das linguagens
Técnico de | com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, PO - : s
- 1 - - A - a de programacdo; utilizar ambientes de desenvolvimento de sistemas,
13 Laboratério/ | anélise e registros de material e substdncias através de | . S :
- a e s - sistemas operacionais e banco de dados; realizar testes de programas de
Informética | métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, - P s h
- - computador, mantendo registros que possibilitem analises e refinamento
pesquisa e extensdo. . x
dos resultados; executar a manutengdo de programas de computadores
implantados; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de
- 2 n atuacdo; atuar na elaboracdo de projetos de produtos, ferramentas,
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados | 21292 - g € proj - P -
- a x . . maquinas e equipamentos mecanicos; planejar, aplicar e controlar
Técnico de | com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, . . ~ ~ P P
s ot - - A - 5 procedimentos de instalacdo e de manutencdo mecanica de maquinas e
14 Laboratério/ | analise e registros de material e substancias através de . A - X
A: ” e - ; equipamentos conforme normas técnicas e normas relacionadas a
Mecanica métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, o . P
- ~ seguranca; controlar processos de fabricacdo; aplicar técnicas de
pesquisa e extensdo. e L o o x T
medicdo e ensaios; especificar materiais para construgdo mecanica;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de
atuacdo; coletar, armazenar e interpretar informacOes, dados e
documentagOes ambientais; colaborar na elaboragdo de laudos, relatérios
T ok Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados | e estudos ambientais; auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e
Laboratério/ | O™ @ area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, | execucdo de sistemas de gestdo ambiental; atuar na organizacdo de
15 Meio andlise e registros de material e substdncias através de | programas de educacdo ambiental, de conservacdo e preservagdo de
ArTETE métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, | recursos naturais, de reducdo, reuso e reciclagem; identificar as
pesquisa e extensao. intervencdes ambientais, analisar suas consequéncias e operacionalizar a
execucdo de acBes para preservacdo, conservacdo, otimizagéo,
minimizacgdo e remediagdo dos seus efeitos; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de
atuacdo; atuar no planejamento, coordenacgdo, operacdo e controle dos
processos industriais e equipamentos nos processos produtivos; planejar
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados | e coordenar os processos laboratoriais; realizar amostragens, analises
Técnico de | com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, | quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas; realizar vendas e
16 Laboratério/ | andlise e registros de material e substancias através de | assisténcia técnica na aplicagdo de equipamentos e produtos quimicos;
Quimica métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, | participar no desenvolvimento de produtos e na validacdo de método;
pesquisa e extensao. atuar com responsabilidade ambiental e em conformidade com as
normas técnicas, as normas de qualidade e de boas praticas de
manufatura e de seguranca; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.
17 Técnico de Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados | Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de

Laboratério/
Seguranca do
Trabalho

com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

atuacdo; atuar em acdes prevencionistas nos processos produtivos com
auxilio de métodos e técnicas de identificagdo, avaliacdo e medidas de
controle de riscos ambientais de acordo com normas regulamentadoras e
principios de higiene e satde do trabalho; desenvolver agoes educativas
na area de salde e seguranca do trabalho; orientar o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo
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Coletiva (EPC); coletar e organizar informacdes de salde e de seguranca
no trabalho; executar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA); investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevengdo e controle; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

18

Técnico de
Laboratério/
Soldagem

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de
atuacdo; planejar e supervisionar a execucdo de atividades de soldagem
de estruturas metalicas, de acordo com a programagdo da produgdo;
executar e participar da elaboracdo de projetos, selecionando processos
de soldagem, metais de base e consumiveis, executando ensaios para
garantir a qualidade dos produtos soldados e auxiliando na
automatizagcdo dos processos de soldagem; atuar na calibracdo de
equipamentos e maquinas de soldagem e corte; supervisionar e
inspecionar atividades e equipamentos de soldagem; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

19

Técnico de
Tecnologia da
Informagéo

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface
grafica, critérios ergonémicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e
aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programagdo e ferramentas de desenvolvimento;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

20

Técnico em
Contabilidade

Identificar documentos e informacdes, atender a
fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar
a contabilidade de custos e efetuar a contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

21

Técnico em

EdificacBes/

Construgao
Civil

Realizar levantamentos topograficos e planialtiétricos;
desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo de um
engenheiro civil; planejar a execucdo, orcar e providenciar
suprimentos e supervisionar a execugdo de obras e
servigos; treinar mao-de-obra e realizar o controle
tecnolégico de materiais e do solo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

22

Técnico em
Eletrotécnica

Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliagdo e
controle de projeto de instalacbes, aparelhos e
equipamentos  elétricos, orientando-se por plantas,
esquemas, instrucdes e outros documentos especificos, e
utilizando instrumentos apropriados para cooperar no
desenvolvimento de projetos de construcdo, montagens e
aperfeicoamento dos mencionados equipamentos.

23

Técnico em
Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacOes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente
de trabalho; trabalhar em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

24

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica
de saude e seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria,
acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis
de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver acOes educativas na area de sadde e
seguranca no trabalho; participar de pericias e
fiscalizagdes; integrar processos de negociacdo; participar
da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencdo e controle; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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DAS INSCRICOES

Procedimentos para realizacéo e confirmacéo da inscricéo.

31

32

33
34

341

35

3.6

37

3.8

381

39

3.10

3.11

3.12

3.13

314

As inscrices para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, no
periodo entre 20h00min do dia 13/05/2016 e 23h59min do dia 12/06/2016.

No periodo especificado no subitem 3.1 os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico sdo os seguintes:

a) no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) ap6s a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscri¢do preenchendo o requerimento de inscricdo online existente no endereco
eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, e, ap6s a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientacdes constantes na tela
do sistema de inscrigdes;

¢) o candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo em qualquer agéncia do Banco do Brasil, observando a data de vencimento desta. N&o serdo aceitos pagamentos realizados fora do
prazo de vencimento expresso na Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Serdo indeferidas as inscri¢cdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

No momento da inscri¢do o candidato escolherd, conforme subitem 2.3 deste Edital, o Cargo/Campus no qual ele devera concorrer a uma
das vagas ofertadas pelo IFAL, bem como escolherd o local para realizagdo das Provas Objetivas entre os municipios de Macei6 ou
Arapiraca, situados no Estado de Alagoas.

Caso os espagos fisicos destinados a realizagdo das provas nos municipios citados no subitem 3.4 ndo sejam suficientes para comportar a
demanda de candidatos, 0s excedentes serdo realocados para 0s municipios circunvizinhos.

O sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL possibilita 0 acompanhamento da situacdo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscrigdo, consultado por meio do endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientacbes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES ndo se responsabilizardo por inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

O candidato que nédo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet poderd utilizar os equipamentos disponibilizados na
COPEVE/UFAL, com sede no Campus A.C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Macei6, Alagoas, no periodo entre
13/05/2016 e 12/06/2016 (exceto sdbados, domingos e feriados), no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h.

Durante o periodo especificado no subitem 3.8, também sera disponibilizado um ponto de inscri¢gdes no municipio de Arapiraca, em Alagoas, na
lan house “A Budega”, localizada na Rua Governador Luiz Cavalcante, n° 264, Alto do Cruzeiro, Arapiraca (proximo a Universidade Estadual
de Alagoas — UNEAL), de segunda-feira & sexta-feira (8h as 12h e das 14h as 18h) e sabados (8h as 12h), exceto feriados.

Para efetivacdo da inscrigdo, o candidato devera pagar taxa de inscri¢do de acordo com o valor especificado no quadro a seguir.

ESCOLARIDADE CODIGOS DOS CARGOs | VALOR DA Tég(é“ RSN
Nivel Médio 01a24 R$ 60,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulério de inscricdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informacdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia dos documentos comprobatdrios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as
informacdes prestadas no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES dispdem do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo
com informag6es comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolucédo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

Antes de efetuar a inscrigdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma,
a alteragdo das informagdes referentes ao Cargo/Campus de concorréncia e ao municipio de realizagdo da prova.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia ou interesse da Administragao.
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O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido na Guia de Recolhimento da Unido (GRU) como vencimento.

O candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) pelo enderego eletr6nico www.copeve.ufal.br/sistema, na pagina de
acompanhamento do Concurso.

Néo serdo aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também ndo serdo aceitos agendamentos de pagamento.

O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) efetuado ap6s a data de vencimento ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera
confirmada a inscrigdo do candidato, bem como néo sera devolvido o valor pago ao candidato.

A confirmagdo da inscricdo no Concurso sera efetivada mediante a comprovagéo, pelo estabelecimento bancério, do pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) emitida pelo candidato, com a utilizacdo do sistema de inscri¢ces disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos
termos deste Edital.

N&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro Cargo/Campus ou
para outros concursos/selecoes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

A confirmagdo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscricdo, estara disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br
até 72 (setenta e duas) horas apds o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL. Se ap6s 72 (setenta e duas) horas a confirmacdo de
pagamento ndo for efetivada no sistema de inscrigdes, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a COPEVE/UFAL, por meio dos
telefones (82) 3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

O candidato que desejar corrigir o nome, nimero de documento de identificacdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagéo relativa a
seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo deste Concurso deverd protocolar requerimento com solicitacdo de alteracédo de
dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins,
CEP 57.072-970, Macei6, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia autenticada em cartério dos documentos que contenham os
dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via sedex ou carta registrada, ambos com
aviso de recebimento para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue & COPEVE/UFAL nos termos dos subitens 3.23 e 3.23.1
produzirdo efeitos somente para o Concurso de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos no sistema de inscri¢des da
COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a correcdo desta informagao no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha,
0 que produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagao de sua inscricio no sistema da COPEVE/UFAL.

Isencdo do pagamento da taxa de inscricéo.

Né&o haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de recursos,
conforme estabelece o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

O candidato que desejar requerer a isencdo de que trata o subitem 3.26 podera pleitear isencdo da taxa de inscrigdo, no periodo de 13/05/2016 a
21/05/2016, devendo preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007; e
b) ser membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal
de até trés salarios minimos.
Para requerer a isencdo mencionada no subitem 3.26, o candidato deverd preencher o formulério de inscricdo, via Internet, no endereco
www.copeve.ufal.br/sistema, no qual indicard o Nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaracdo de que atende a condigdo estabelecida na alinea "b" do subitem 3.27.

Néo sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que n&do possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados
do CadUnico na data da sua inscrigdo.

Néo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes suficientes para
a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

A COPEVE/UFAL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.
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As informacdes prestadas no formulario de inscrigéo, referentes a isencédo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei e o excluird do Certame.

O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data provéavel
de 30/05/2016.

Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengéo na data provavel de 31/05/2016, entre as 0h0O e as 23h59, no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposicdo do recurso, o candidato deverd utilizar obrigatoriamente o formuléario
eletrénico para recursos disponivel no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente,
seguindo as orientagdes constantes no formulério eletrdnico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

O resultado final dos pedidos de isen¢éo sera divulgado nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data provavel de
09/06/2016.

Cada candidato, neste Concurso Publico, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isencéo da taxa de inscricdo, mesmo que tenha
apresentado mais de uma solicitacdo. Neste caso, o candidato que tenha direito a isencdo tera validado apenas aquela referente a Gltima das
inscrigBes realizadas no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL.

A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, serd publicada simultaneamente
a divulgacéo dos pedidos de isencdo deferidos nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

Sera desconsiderado o requerimento de isen¢do dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, verificavel a
qualquer tempo, até mesmo apds a publicacdo do resultado final dos pedidos de isengéo.

O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscri¢éo até o Gltimo dia do prazo previsto no subitem 3.15,
bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscri¢des através do endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na opgdo Gerar Boleto
da inscricdo escolhida e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital, por Cargo em um mesmo
Campus, e as que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o Cargo optado, na forma do Art.
37, Inciso VII1, da Constituicdo Federal; do § 2°, do Art. 5° da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990; e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do Cargo.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada Cargo/Campus.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos Campi em que o nimero de vagas por Cargo for
igual ou superior a 5 (cinco).

Nos casos em que o nimero de vagas por Cargo no Campus for inferior a 5 (cinco), havera a formag&o de cadastro de reserva dos candidatos
deficientes aprovados, respeitando-se os limites de homologagéo do Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e alteragBes previstas no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas destinadas a deficientes, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, devera declarar-se como candidato com deficiéncia, indicando a espécie
e 0 grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID - 10); e
b)  Entregar a seguinte documentagdo, em envelope, na forma do subitem 4.10, na seguinte ordem de apresentacéo:
e uma copia do Protocolo de entrega de documentacdo para candidatos concorrentes a vagas reservas a deficientes, cujo modelo
encontra-se disponivel no Anexo Il deste Edital;
e comprovante de inscri¢do emitido pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o
mesmo cargo e inscricdo informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 4.11;
® chpias do documento oficial com foto e do CPF do candidato;
o |audo médico (original ou copia autenticada em cart6rio), emitido nos Gltimos 90 (noventa) dias por médico especialista na deficiéncia
apresentada, atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagdo
Internacional de Doengas (CID - 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Pégina 11 de 31



4.7

4.8

4.9

4.10

4101

411

412

413

414

4.15

4.16

417

4.18

419

4.20

4201

4.20.2

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - IFAL

EDITAL N° 59/2016, DE 12 DE MAIO DE 2016.
Publicado no D.O.U. de 13 de maio de 2016 — Secdo 003- p. 46

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do envelope sera
realizada a conferéncia da numeragéo e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagéo, organizar os titulos, conforme alinea
“b” do subitem 4.6, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

O candidato receberd o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado pelo Receptor de documentos da COPEVE/UFAL, contendo
seus dados pessoais, nimero de inscricdo e o nimero de paginas entregues no envelope.

Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo néo realizardo a avaliagdo dos documentos apresentados pelo candidato. Suas atividades estdo
restritas ao recebimento do envelope, conferéncia da quantidade de documentos entregues e dos padrdes de etiqueta e protocolo emitidos pelo site
da COPEVE/UFAL. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que serdo entregues.

A documentacéo especificada na alinea “b” do subitem 4.6 deste Edital devera ser apresentada em envelope na sede da COPEVE/UFAL, situada
no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceid-AL, no periodo entre 13/05/2016 e
13/06/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. O envelope deve ser entregue pelo
préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento plblico ou particular de mandato com poderes especificos, que
ficard retido, sendo necessaria a apresentacdo do documento de identidade do procurador e da cdpia autenticada em cartdrio da carteira de
identidade do candidato, o qual assumird as consequéncias de eventuais erros do procurador. No caso da utilizacdo de procuracéo particular,
havera necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

Sera permitido o envio dos documentos pelos correios, via Sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que a
postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem 4.10. O envelope devera estar devidamente identificado por etiqueta a ser
emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, conforme subitem 4.11. O envelope devera ser remetido a sede da COPEVE/UFAL, situada no
Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Macei6, AL. O candidato que optar por esta
modalidade de envio deverd estar ciente de que a COPEVE/UFAL ndo se responsabilizard por requerimentos entregues em datas que
inviabilizem a confirmagao de sua inscri¢do nas vagas destinadas para deficientes.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da
COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscrigdo, o cargo de concorréncia e o codigo do cargo.

A relacdo dos candidatos que tiveram sua inscri¢do deferida para concorrer as vagas destinadas para deficientes sera divulgada no endereco
eletrénico da COPEVE/UFAL, na data provavel de 05/08/2016.

Os procedimentos necessarios para viabilizar a confirmagao da inscricdo do candidato na reserva de vagas para deficientes, na forma do subitem
4.6 deste Edital, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

Os candidatos que, dentro do periodo estabelecido no subitem 4.10, ndo atenderem aos dispositivos disciplinados no item 4 deste Edital,
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, assim, concorrendo, exclusivamente, as vagas da listagem geral de classificacao.

Os documentos entregues pelos candidatos relacionados no subitem 4.6, alinea “b”, deste Edital terdo validade somente para o Concurso Publico
de que trata este Edital e ndo serdo devolvidos, assim como néo seréo fornecidas cdpias das citadas documentagdes considerando a inviabilidade
técnica e operacional da COPEVE/UFAL.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscri¢do conforme instruces constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo interpor
recurso em favor de sua condicéo.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Oes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para portadores de deficiéncia.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovacdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo.

O critério de contratacdo de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral,
seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma que para Cargo a que se refere o subitem 2.3 deste Edital, a 52, 11?8, 152, 212 vagas, e assim
sucessivamente, serdo destinadas a candidatos com deficiéncia, em observancia ao regulamentado nos subitens 4.2 e 4.3 deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se & pericia médica, a ser realizada pelo
Subsistema Integrado de Atengdo a Sadde do Servidor — SIAS, vinculado ao IFAL, que verificara sobre sua qualificagdo como deficiente ou néo,
bem como no periodo de estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do Art.
43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou cdpia autenticada, com data de expedicdo ndo superior a
90 (noventa) dias, contados da data de convocagdo para nomeagdo e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a
espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID - 10),
conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

O laudo médico ndo podera ser substituido por quaisquer outros relatérios, tais como declaragBes da Previdéncia Social, atestados de boletins de
ocorréncia, resultados de pericias médicas, dentre outros.
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O laudo médico devera ser homologado pelo Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor — SIAS, vinculado ao IFAL.

A ndo observancia do disposto no subitem 4.20, seja devido a reprovacdo na pericia médica ou ao ndo comparecimento a pericia médica, acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos nestas condigdes.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacédo,
tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no formulario de inscricéo, ndo for constatada na forma
do Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢Bes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo
geral.

O candidato devera estar ciente das atribui¢des do Cargo para o qual pretende se inscrever, da sua compatibilidade com a deficiéncia, e de que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito & avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

Condicao especial para a realizacdo da Prova Objetiva.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de satde poderdo solicitar condicéo especial para a realizagéo da
Prova Objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscri¢do no endereco eletronico da COPEVE/UFAL, que necessita
de condicdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva e entregar requerimento, disponibilizado no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema, na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro do Martins, Macei¢-AL, no periodo entre 13/05/2016 e 13/06/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00. E necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscrigdo, laudo médico original atestando a espécie, o grau
e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID) e com especificacdo
de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

O requerimento de que trata o subitem 4.25 podera ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento (AR), com data de
postagem até o dia 13/06/2016. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL nédo se
responsabilizara por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizagdo do atendimento especial.

As condices especiais de que trata 0 subitem 4.25 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um Ledor,
mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.25.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de sadde, que ndo cumprir com o estabelecido no subitem 4.25, ndo
sera concedida a condicdo especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opcéo de realiza-las ou ndo.

O laudo médico a que se refere o subitem 4.25 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo acervo do Concurso Publico.

O tempo de realizacdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido
para os demais candidatos. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condi¢éo especial requerendo explicitamente o tempo adicional,
com justificativa, acompanhado de parecer emitido por médico especialista da area de sua deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 4.25.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar 8 COPEVE/UFAL requerimento
préprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.25, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagdo da prova, tais como tornozeleira eletronica
de monitoramento, equipamentos de medicdo de glicose ou pressdo e etc. deverdo entregar 8 COPEVE/UFAL requerimento proprio, conforme
subitem 4.25, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigacéo de utilizar este equipamento durante a realizagdo das provas

O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de salide impossibilitem a transcrigdo das respostas das questdes para a
Folha de Respostas, terd o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES serem responsabilizadas
posteriormente, sob qualquer alegagao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo Fiscal.

O Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para transcrever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente podera realizar esta
atividade na presenca do candidato, ou seja, se por qualquer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para atendimento
médico, por exemplo), a transcrigdo para a Folha de Respostas serd interrompida até o seu retorno, independente do tempo restante para o
término da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar condi¢do especial para tal fim, conforme o
subitem 4.25, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca,
somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova com acompanhamento
especial para este fim, tendo em vista que a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES néo disponibilizardo acompanhante para guarda da crianca.

Nos horarios necessarios para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
Fiscal.
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Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela candidata para a
guarda da crianca.

Néo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

O atendimento as condigOes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da
andlise dos requerimentos de atendimento especial serd publicado na data provavel de 01/07/2016 no endereco eletrdnico da COPEVE/UFAL.

O candidato que tiver sua solicitagdo de condicdo especial para realizagdo da prova indeferida podera recorrer do resultado preliminar no
periodo entre 04/07/2016 e 06/07/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, mediante
entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do
Martins, Macei6-AL.

O recurso podera ainda ser enviado por meio dos Correios, por Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia
06/07/2016. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL ndo se responsabilizara por
requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizacdo do atendimento especial.

O resultado final da analise dos requerimentos de atendimento especial, apds avaliagdo dos recursos, sera publicado na data provavel de
15/07/2016 no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS
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Das vagas destinadas para cada Cargo/Campus, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014, sendo destinadas a candidatos que se autodeclarem negros ou pardos,
conforme quantitativo discriminado no quadro do subitem 2.3 deste Edital.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do Artigo 1° da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no Cargo/Campus em que 0 nimero de
vagas seja igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 1° do Artigo 1° da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

Nos casos em que 0 nimero de vagas por Cargo/Campus seja inferior a 3 (trés), havera a formag&o de cadastro de reserva dos candidatos negros
ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de homologacédo do Anexo Il do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, de acordo com o
discriminado no subitem 10.3 deste Edital.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos,
preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

A autodeclaragdo tera validade somente para esse Concurso Publico, devendo ser atestado pelo candidato no sistema de inscricoes da
COPEVE/UFAL no ato da sua inscrigdo, nos termos do subitem 5.4 deste Edital.

As informag0es prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente
para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcdo por uma delas.

Na hipotese de que trata o subitem 5.8.1 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de
vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipotese do subitem 5.8.1 deste Edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nUmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no Concurso.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total
de vagas por Cargo/Campus e o0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

O candidato negro ou pardo, que for convocado deverd, antes da posse, submeter-se obrigatoriamente por exame de Heteroidentificagdo, a ser
realizado pelo IFAL, por meio de entrevista com Comissdo competente instituida pelo Reitor, que ateste a sua condicdo.

DO CARTAO DE INSCRIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

O cartdo de inscricdo dos candidatos, cujas inscricdes forem confirmadas via pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) ou por
isencédo, contendo informagdes referentes a data e ao local de realizagdo das Provas Objetivas (nome do estabelecimento, endereco e sala), estard
disponivel na data provavel de 20/09/2016, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br.

Na possibilidade de qualquer falha técnica do endereco eletrénico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no endereco
eletronico da FUNDEPES, www.fundepes.br, o acesso para consulta do cartdo de inscricdo, assim como podera ser publicada uma relagdo de
todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagdo do local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar o seu cartdo de inscricdo no enderego eletrdnico da
COPEVE/UFAL, este devera conferir as informacgdes quanto ao local de realizacéo da prova no endereco eletronico da FUNDEPES.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

DAS PROVAS OBJETIVAS

Dia e locais de realizagcdo das Provas Objetivas.

As Provas Objetivas realizar-se-8o, simultaneamente, na data provavel de 25/09/2016, nos municipios de Maceid e Arapiraca, situados no estado
de Alagoas, em locais e horarios a serem divulgados no cartdo de inscri¢do. Caso os espagos fisicos destinados a realizagdo das provas nos
referidos municipios ndo sejam suficientes para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para 0s municipios
circunvizinhos.

O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos aos municipios de
Macei6 e Arapiraca, situados em Alagoas, de acordo com o planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para
a realizacdo da prova ocorrerdo exclusivamente por conta do candidato.

Conforme previsto no subitem 3.4, no momento da inscri¢do o candidato deverd escolher um dos seguintes locais para realizacdo das Provas
Objetivas: Maceid ou Arapiraca, situados em Alagoas. Apds a confirmacéo da inscrigdo pelo candidato, uma vez escolhido o local para realizacdo
da prova, ele ndo podera mais ser alterado.

A COPEVE/UFAL, a FUNDEPES e o IFAL ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades.

Constituicdo e realizacdo das Provas Objetivas.

A Prova Objetiva serd constituida por um caderno contendo 50 (cinquenta) questdes para todos os cargos previstos neste Edital. As questdes serdo
de multipla escolha, com 5 (cinco) opgoes de resposta cada, havendo apenas 1 (uma) correta.

A distribuicdo de questbes por disciplina estd descrita no quadro abaixo. O Contelldo Programatico da Prova Objetiva de cada Cargo estd
discriminado no Anexo | deste Edital.

Disciplina Quantidade de Questdes
Portugués 15
Raciocinio Logico 05
Fundamentos da Administracdo Publica 05
Informética 10
Conhecimentos Especificos 15
Total 50
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A nota final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questdes acertadas pelo valor de cada questdo, conforme constante no
subitem 10.2 deste Edital.

A elaboracgao das Provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das questdes, levard em
consideragdo, além da consisténcia, sua pertinéncia com o Contetido Programético discriminado no Anexo | deste Edital.

A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em
decorréncia de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizacéo das provas.

Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e fechamento
dos portdes serdo indicados no cartdo de inscri¢do. Nao serd permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais de provas apés o
fechamento dos portdes. A prova terd inicio 20 (vinte) minutos apds o fechamento dos portoes.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartéo de inscricdo munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, cartdo de inscri¢cdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 7.12 e 7.12.1, ndo sendo aceitas
cdpias, ainda que autenticadas.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC e etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/1997).

Néo serdo aceitos como documentos de identificacdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 7.12), certidGes
de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido
h& mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 7.12, podera ser aceito em substituicdo ao documento de identificagdo, bem
como ndo serd aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identificacdo original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. O candidato nessas condi¢cdes ou que apresentar original de documento oficial de identificacdo que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura serd submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario proprio e
coleta de impressao digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que n&o portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem ap6s o horéario indicado para o fechamento
dos portdes do local de prova ndo terdo acesso as dependéncias do local de realiza¢do das provas e estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificacéo do
candidato durante a realizagdo da prova e, se for o caso, para identificacdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificacdo apresentado
quando do seu ingresso na sala de provas.

Né&o serd permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegacéo, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de
inscricéo.

Néo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticéo de provas.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso.

A Prova Objetiva terd duracéo de 04h (quatro horas) para todos os cargos.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho e etc., ou
que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicacéo nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
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protetores auriculares, sob pena de desclassificacdo do candidato. N&o sera permitido, também, durante a realizacdo da prova, o uso de boné,
6culos escuros ou outros acessorios similares que impegam a visdo total das orelhas do candidato.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forca de
Lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a Coordenagéo do local de prova antes do inicio das provas.

Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou similares.

O aparelho celular permanecerd desligado, sem bateria e guardado no chdo, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranca a ser
fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente poderd fazé-lo devidamente
acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como deixando
seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 7.27.

Os membros da equipe de Coordenacédo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES ndo se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagdo das provas deste Concurso Publico.

O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo da
prova. Em hip6tese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o Unico documento valido para correcdo eletronica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugoes
contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na prdpria Folha de Respostas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamacdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento da
COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletrénica da Folha de Respostas, por a¢do do candidato, sera atribuida a ele a nota zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de Questdes
que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagcdo de sua banca. O
candidato que ndo fizer esta verificacdo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificacdo destes fatos. Caso haja
diferenca no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificacdo de sua banca, o candidato
deverd imediatamente comunicar o fato ao Fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apds
transcorridas 2h30min (duas horas e trinta minutos) do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do
prédio. Em nenhum momento serd permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente podera levar
anotado seu gabarito na Folha de Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

Nas salas que apresentarem apenas 1 (um) Fiscal de sala, os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, ap6s a
assinatura da Ata de encerramento de provas.

Serd atribuida nota zero a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e/ou
resposta que ndo tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo comparecer ao local de provas;

fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, pessoal de apoio ou coordenagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessérias a realizacéo das provas;
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VI. | aparelho celular, livros, codigos, manuais impressos, anotagdes ou, ap6s as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,

grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das provas;

VIL.

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizacéo, apés ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou n&o a Folha
de Respostas;

VIII. | descumprir as instru¢des contidas na capa do Caderno de Questdes;

IX. | ndo devolver a Folha de Respostas e 0 Caderno de Questdes;

X. recusar-se a entregar o material das provas, ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

XI. | utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacgdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

Xl ndo permitir a coleta de impressdo digital no momento da aplicagdo das provas, ou em quaisquer convocacdes que sejam realizadas pela
" | COPEVE/UFAL e/ou pela FUNDEPES;

Xl fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo 0s

permitidos;

XIV. | descumprir os termos do presente Edital.

7.43

7.44

8

9.1
9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7
9.8

Como meio de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como poderd submeter os candidatos a
revista manual ou ao sistema de deteccdo de metal durante o Concurso.

Né&o serd permitido, em nenhuma hipGtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas.

DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no enderego eletrénico: www.copeve.ufal.br, na data
provavel de 29/09/2016, a partir das 21h00.

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
Néo cabera pedido de revisdo da Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma Unica vez, que deverd tratar de matéria concernente a impugnagéo de
questdes por ma formulagéo ou por impertinéncia com o Contetido Programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e
duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢do dos recursos seré iniciado as 00h00 do dia posterior a publicacdo do gabarito preliminar no
endereco eletrdnico da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulério eletrdnico
para recursos disponivel no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deveréo ser elaborados individualmente e por questéo,
seguindo as orientagBes constantes no formuldrio eletrénico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informacéo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele devera,
apenas neste caso, imprimir o formulério eletrdnico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informacdes adicionais, e
encaminha-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 9.3, das 08h00 as 12h00
e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora serdo
preliminarmente indeferidos.

Néo serd possivel, sob qualquer alegacéo, interposi¢éo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 9.3 e 9.5.

Né&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipdtese especificada no subitem 9.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento pablico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da copia autenticada em cartério da carteira de identidade do
candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulacao do respectivo recurso. No caso da utilizacdo de
procuragdo particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma em cartorio.
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Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questéo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragces de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br, quando da divulgagdo do gabarito definitivo.

Néo serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O candidato
que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas,
situado no Campus A.C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, instruido com cdpia autenticada
em cartorio do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizaré resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
contar da data de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publicacdo do gabarito definitivo do Concurso Pablico no endereco
eletrdnico da COPEVE/UFAL.

10 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO E DOS CRITERIOS PARA CORREGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1  As questdes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos
especificos, quanto as habilidades (compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva necessaria
para o exercicio dos Cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o Contetdo Programéatico constante no Anexo | deste Edital.

10.2 A Nota Final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagdo do nimero de acertos pela pontuagdo de cada questdo, considerando o quadro a
seguir.

Disciplina Né’g;i;gege Poztﬁé(igg e Total de Pontos
Portugués 15 2,0 30,0
Raciocinio Légico 05 2,0 10,0
Fundamentos da Administracéo Pablica 05 2,0 10,0
Informatica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,0
TOTAL 100,0

10.3  Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, o candidato deverd, concomitantemente:

a) obter na Prova Objetiva 0 minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as
disciplinas; e
b) alcangar classificagdo de acordo com o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, conforme o0 nimero
de vagas previsto para cada Cargo/Campus, de acordo com o nimero maximo de aprovados na Prova Objetiva apresentado no quadro a
seguir.
COD. CARGO CAMPI NUMERO MAXIMO DE APROVADOS POR CARGO/CAMPI
TOTAL DEFICIENTES NEGROS OU PARDOS
Batalha 09 05 05
Coruripe 05 05 05
Maragogi 05 05 05
Murici 09 05 05
01 | Assistente de Aluno Piranhas 09 05 05
Santana do Ipanema 09 05 05
Sao Miguel dos Campos 09 05 05
Satuba 05 05 05
Vigosa 05 05 05
Batalha 09 05 05
02 | Assistente em Administracéo Piranhas 18 05 05
Santana do Ipanema 05 05 05
03 | Técnico de Laboratério/ Agroeco- | Maragogi 05 05 05

Pégina 19 de 31




SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - IFAL

EDITAL N° 59/2016, DE 12 DE MAIO DE 2016.
Publicado no D.O.U. de 13 de maio de 2016 — Secdo 003- p. 46

logia Murici 05 05 05
Piranhas 09 05 05
Batalha 09 05 05
04 Tfécn?co de Laboratério/ Agroin- Murici 05 05 05
distria Piranhas 09 05 05
Satuba 05 05 05
05 Téf:n_ico de Laboratério/ Agrope-
cudria Santana do Ipanema 09 05 05
06 Técnico de Laboratdrio/ Aquicul-
tura Penedo 05 05 05
07 TNécnico de Laboratério/ Edifica- Coruripe 05 05 05
coes Maceid 09 05 05
08 T(fcrjico de Laboratério/ Eletroele- _
trénica Arapiraca 09 05 05
09 Técnico de Laboratério/ Eletrdnica | Maceid 05 05 05
10 T_écnico de Laboratério/ Eletrotéc- 5
nica Maceio 05 05 05
11 Técnico de Laboratério/ Fisica Maceié 05 05 05
12 Técnico de Laboratdrio/ Hospeda- | Macei6 05 05 05
gem Maragogi 05 05 05
Arapiraca 05 05 05
Técnico de Laboratério Informati Maceid 14 05 05
13 C;cmco & Laboratoriof Informati- Palmeira dos indios 05 05 05
Rio Largo 09 05 05
Vigosa 09 05 05
14 | Técnico de Laborat6rio/ Mecénica | Macei6 14 05 05
15 T_écnico de Laboratério/ Meio Am- | Marechal Deodoro 05 05 05
biente Penedo 05 05 05
Maceid 05 05 05
Marechal Deodoro 05 05 05
16 Técnico de Laboratério/ Quimica Murici 05 05 05
Penedo 05 05 05
Sao Miguel dos Campos 05 05 05
17 Técnico de Laboratdrio/ Seguranca o
do Trabalho Sao Miguel dos Campos 05 05 05
18 | Técnico de Laboratorio/ Soldagem | Coruripe 05 05 05
Arapiraca 05 05 05
Batalha 05 05 05
Coruripe 05 05 05
Maceid 09 05 05
Maragogi 09 05 05
Marechal Deodoro 09 05 05
_— . Murici 09 05 05
19 ;}I’;(;:mco de Tecnologia da Informa- Palmeira dos fndios 05 05 05
Penedo 05 05 05
Piranhas 05 05 05
Rio Largo 05 05 05
Santana do Ipanema 05 05 05
Sao Miguel dos Campos 05 05 05
Satuba 05 05 05
Vigosa 05 05 05
20 Técnico em Contabilidade it 05 05 05
Santana do Ipanema 05 05 05
21 Técnico em Edificagbes/ Constru- | Maceid 05 05 05
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¢ao Civil

Marechal Deodoro 05 05 05
Murici 05 05 05
22 | Técnico em Eletrotécnica Penedo 05 05 05
Reitoria 09 05 05
Satuba 05 05 05
Arapiraca 05 05 05
Batalha 05 05 05
Coruripe 05 05 05
Maceid 05 05 05
Maragogi 05 05 05
23 | Técnico em Enfermagem Mar(.ec.hal e L3 L) L)
Murici 05 05 05
Penedo 09 05 05
Piranhas 09 05 05
Santana do Ipanema 05 05 05
Sao Miguel dos Campos 05 05 05
Vigosa 05 05 05

24 Técnico em Seguranga do Traba- o
lho Reitoria 05 05 05

* Numero maximo de aprovados no Concurso Publico em observancia ao que dispde o Decreto n° 3.298/1999, o Art. 5°, §2°, da Lei n® 8.112/1990 e 0 Ane-
x0 Il do Decreto n° 6.944/2009.

10.4  Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagdo igual a do Gltimo candidato estabelecido no limite citado no quadro
constante na alinea “b” do subitem 10.3 deste Edital.

10.5  Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece a alinea “b” do subitem 10.3 serdo automaticamente reprovados do Concurso Publico, ainda
que tenham atingido a pontuag¢do minima.

10.6  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 10.2 deste Edital.

11 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

11.1 O resultado final do Concurso Plblico serd publicado na data provavel de 04/11/2016 nos enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e
FUNDEPES, sendo publicados os seguintes resultados, nos termos do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009:

a) Resultado final da ampla concorréncia, por Cargo/Campus;
b) Resultado final das Reservas de Vagas para Negros, por Cargo/Campus;
¢) Resultado final das Reservas de Vagas para Deficientes, por Cargo/Campus.

11.2  Para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

1. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

1. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

I1l. | maior nimero de pontos na disciplina de Informatica da Prova Objetiva;

IV. | maior niumero de pontos na disciplina de Fundamentos da Administragdo Publica da Prova Objetiva;

V. | maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico da Prova Objetiva;

VI. | idade mais elevada (dia, més e ano).

11.2.1 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do
deste Concurso, conforme Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte
ordem:
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. idade mais elevada (dia, més e ano);

1. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

I1l. | maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

1V. | maior nimero de pontos na disciplina de Informatica da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na disciplina de Fundamentos da Administracdo Publica da Prova Objetiva;

V1. | maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico da Prova Objetiva.

DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

Com base no Art. 12 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data
de sua homologagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante ato préprio de autoridade
competente, observadas as normas vigentes pela Administracdo Publica Federal.

DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

A admissdo sera feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos do Plano de Carreira
dos Cargos dos Técnico-Administrativos em Educagdo de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

A admissdo dar-se-a no Padrdo de Vencimento 01 e Nivel de Capacitacéo I, correspondentes ao Nivel de Classificacdo (C, D ou E) do Cargo em
que se deu a aprovacéo, conforme a tabela de estrutura e de remuneracdo da Carreira dos Servidores Técnicos Administrativos em Educacéo de
que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a redacdo dada pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio, nos termos do Artigo 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

DA CLASSIFICAGCAO, NOMEAGCAO E POSSE

Serd homologada a quantidade de candidatos aprovados neste Certame, de acordo com o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 6.944, de
21 de agosto de 2009, respeitada a ordem de classificacéo.

A aprovacdo do candidato, no presente Concurso, constitui mera expectativa de direito & sua posse, ficando este ato condicionado a rigorosa
observancia da ordem de classificacdo e ao interesse e conveniéncia da Administragéo do IFAL.

Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas existentes somente serdo nomeados apds publicacdo de ato normativo a ser editado pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e pelo Ministério da Educacdo, concedendo autorizagdo para efetivacdo dos provimentos dos
cargos de que trata este Edital. Ap6s a homologagéo do resultado final, a nomeacéo dos concursados obedecera a rigorosa ordem de classificagdo,
e serd feita de acordo com o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, por ato do Reitor do IFAL, publicado no Diario Oficial da Uni&o.

A nomeagdo do candidato aprovado ocorrerd por meio da publicacdo da Portaria no Diario Oficial da Unido, sendo o candidato informado por
meio eletronico (e-mail) e por carta com aviso de recebimento (AR) para o enderego cadastrado no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL,
sendo de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Diretoria de Gestéo de Pessoas do IFAL.

1441 O candidato nomeado devera apresentar-se perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAL, no prazo maximo de 30 (trinta) dias para ser

14.5

empossado, contados a partir da data de publicagdo da Portaria de Nomeagdo no Diario Oficial da Unido, entrando em exercicio no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da posse. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacéo se a posse ndo ocorrer neste prazo
(Artigo 13 da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990), sendo permitido ao IFAL o direito de convocar o proximo candidato habilitado.

Exclusivamente no interesse da Administragdo, o candidato podera ser aproveitado para qualquer Campus no ambito do IFAL, distinto daquele
para o qual concorreu, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo geral dos candidatos.

1451 Para a situacdo prevista no subitem 14.5, a convocagéo ocorrera por meio eletrdnico (e-mail), na qual o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias

corridos para sua manifestacdo. Em caso de auséncia de manifestacdo dentro do prazo citado, a Diretoria de Gestéo de Pessoas do IFAL enviara
carta com aviso de recebimento (AR) para o endereco cadastrado no sistema de inscri¢es da COPEVE/UFAL, sendo de responsabilidade do
candidato manter seus dados atualizados junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAL.

145.2 Caso o candidato manifeste interesse na nomeacgdo para outro Campus diferente do inscrito, mediante opgdo declarada, deixara de compor a

relacdo dos candidatos aprovados para 0 Campus de inscri¢éo original.
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Caso o candidato ndo aceite ser aproveitado para outro Campus do IFAL distinto do qual se inscreveu, mediante opgdo declarada, serd
assegurada a sua permanéncia na ordemde classificacdo, ficando facultado o aproveitamento do proximo candidato que
manifestar concordancia.

O candidato aprovado neste Concurso podera desistir da nomeacdo a qualquer tempo por meio de assinatura de termo na Diretoria de Gestdo de
Pessoas do IFAL, perdendo o direito de nomeacéo.

Em caso de desisténcia de posse do candidato nomeado, fica assegurado ao IFAL o direito de nomear outro candidato, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo.

Respeitando-se a ordem de classificagdo e devidamente autorizado pela Reitoria do IFAL, os candidatos aprovados no Concurso Publico regido
por este Edital poderdo ser aproveitados por outras instituicdes federais de ensino, desde que haja compatibilidade com a carreira objeto deste
Certame.

Caso o candidato manifeste interesse, mediante opgédo declarada, na nomeagéo por outra institui¢do, deixara de compor a relagéo dos candidatos
aprovados do IFAL.

Caso o candidato ndo aceite ser aproveitado por outra instituicdo, mediante opcdo declarada, sera assegurada a sua permanéncia na ordem de
classificacdo, ficando facultado a instituigdo interessada o aproveitamento do préximo candidato.

O provimento do cargo fica condicionado a apresentacao de todos os documentos originais comprobatdrios dos requisitos relacionados no subitem
15.1, além dos que forem solicitados pelo setor competente.

Para provimento das vagas de que trata este Concurso, prevalecerd o regime para o ingresso no servi¢o publico da Administracdo Publica Federal,
vigente na ocasido da nomeagdo.

A posse dos candidatos observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pela
autoridade competente.

A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as especificidades do Cargo e as necessidades do IFAL.
A Diretoria de Gestao de Pessoas do IFAL divulgara, no ato da convocagédo, os exames médicos necessarios e obrigatorios.

O candidato habilitado, que lograr classificacdo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto no exame
médico, homologado pelo Subsistema Integrado de Atengéo & Salde do Servidor — SIAS, vinculado ao IFAL.

O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do Artigo 41, caput, da Constituicdo Federal, com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 19/98, a estabilidade apds 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo
avaliados por comissdo competente.

15 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

15.1
a)

b)
©)
d)
e)
1))

9

h)

A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos bésicos:

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constitui¢do Federal e do Art. 13 do Decreto
Federal n® 70.436/1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

ndo ter registro de antecedentes criminais;

estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

apresentar certiddo de quitagdo eleitoral, comprovando estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, mediante a apresentagdo de certificado de conclusdo
de Ensino Médio ou Ensino Médio/Técnico, conforme for o caso, fornecido por instituices credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC)
ou pelos Conselhos de Educagéo ou Secretarias de Educagdo dos Estados ou do Distrito Federal;

apresentar registro no conselho de classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital. Nos
casos do candidato estar registrado em conselho de classe sediado em outro Estado da Federacdo, deverd apresentar inscrigdo secundaria na
seccional alagoana do seu conselho de classe, nos termos da legislacdo em vigor;

apresentar atestado médico que comprove ser deficiente fisico e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas destinadas
para deficientes;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nos termos dos subitens 14.13 e 14.14 deste Edital;
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J) apresentar declaracdo de disponibilidade para jornada de trabalho especificada no subitem 2.1 deste Edital;

k) apresentar Declaragdo de que exerce ou ndo cargo ou fungéo publica na administracéo publica federal, estadual ou municipal, conforme vedagédo
constante das normas do § 10, Art. 37, da Constituicdo Federal;

1) apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;
m) entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

n) ndo ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura do cargo publico, prevista no Artigo 137, Paragrafo
Unico, da Lei n° 8.112/1990 com suas respectivas alteracdes;

0) apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio;
p) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;
q) ter sido aprovado no Concurso Publico.

A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 15.1 impedira a nomeagéo do candidato.

Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 15.1, além daqueles que forem solicitados pelo IFAL.

O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condigcdes estabelecidas neste
Edital, tera cancelada sua inscrigdo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Puablico.

Como condicdo para a posse, o IFAL podera proceder a coleta de impressdo digital do candidato aprovado, que sera submetida a laudo pericial
papiloscopico considerando a impresséo digital colhida na Folha de Respostas durante a aplicacdo das provas.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

O candidato podera obter informagdes e orientagBes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscricéo, local de prova, gabaritos,
resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, nos enderecos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

A COPEVE/UFAL e FUNDEPES néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Certame.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
IFAL.

Né&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato pela COPEVE/UFAL e pela FUNDEPES,
valendo, para esse fim, as publicacdes oficiais e as do Diario Oficial da Uni&o ou as declaragdes ou atestados emitidos pelo IFAL.

Os funcionarios, prestadores de servigos e estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso ndo poderéo
concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundagdo, conforme deliberacdo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em reunido
realizada em 20 de agosto de 2010.

Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°
462/GR, de 10 de marco de 2016, e encaminhados, se necessario, a Procuradoria Federal e ao Reitor do IFAL.

Macei6 — AL, 12 de maio de 2016.

Sérgio Teixeira Costa
Reitor
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

OBSERVACAO

Considerar-se-a a Legislacéo vigente e as alteracdes ocorridas até a data da publicacéo do extrato do Edital no Diario Oficial da Uniéo.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Anélise e interpretacéo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; elementos que compdem uma narrativa; tipos de discurso; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coeséo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizagao
do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Fungbes da linguagem. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia;
conotagdo e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 5. Emprego dos pronomes demonstrativos. 6. Colocagdo pronominal. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo.
8. Vozes verbais. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Pontuacdo. 13.
Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional: proposi¢des simbdlicas (formulas); tabela verdade de uma foérmula. 2. Logica dos predicados: proposicdes quantificadas. 3.
Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos: operag¢des, diagramas de Venn. 5. O conjunto dos nimeros inteiros: desigualdades; divisibilidade e fatoragdo
no conjunto dos inteiros; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. 6. O conjunto dos nimeros reais: razdes e proporgdes; porcentagem. 7.
Raciocinio légico sequencial. 8. Resolugdo de problemas envolvendo principios de contagens. 9. Probabilidade. 10. NogGes basicas de Estatistica: analise e
interpretacdo de dados apresentados em graficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série de dados. 11. Compreensdo de textos matematicos.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Administracdo puablica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos modelos de administragdo publica. 3. Regime juridico-administrativo na
Constituicdo Federal de 1988: principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servicos publicos: conceito; caracteristicas; classificacéo;
titularidade; principios. 5. Etica no servico pablico: comportamento profissional, atitudes no servico, organizagéo do trabalho, prioridade em servico. 6. Lei
Federal n° 8.112/90. 7. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8. Lei
Federal n° 8.429/92: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever de prestar contas.

INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdes 7, 8 e 10),
uso do ambiente gréfico, aplicativos, acessdrios, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das ferramentas, recursos dos pacotes de aplicativos LibreOffice (versdo 5) e Microsoft Office
(versdo 2016): editores de texto, de planilhas de calculo/eletronicas, de apresentacdes eletrdnicas e gerenciador de e-mails. 4. Conceitos, arquitetura e
utilizacdo de intranet e internet: navegadores (Internet Explorer 11 e Mozilla Firefox 46), sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo, redes sociais,
seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall e anti spyware), produgdo, manipulacéo e organizagdo de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizacdo de cdpia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, compartilnamentos, impresséo e area de transferéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL MEDIO

COD. 01 - ASSISTENTE DE ALUNOS

1. Politicas Publicas Educacionais vigentes. 2. Principios, fins e forma de organizacdo da Educacéo Basica e do Ensino Superior. 3. Aspectos pedagdgicos,
politicos, éticos e sociais da Educacdo Bésica e do Ensino Superior. 4. Finalidades, objetivos e organizacdo dos Institutos Federais de Educagdo. 5.
Educacdo Profissional: formas de oferta. 6. Protecdo integral a crianca e ao adolescente. 7. Construcdo coletiva do Projeto Politico-Pedagogico. 8.
Avaliacdo de desempenho dos alunos e do ensino. 9. Relagdes Humanas no Trabalho. 10. NogOes sobre a acessibilidade para pessoas portadoras de
deficiéncia. 11. Politica Nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia. 12. Disciplina escolar: conceitos e possibilidades. 13. Contexto social
e escola: diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relagdes escolares.

COD. 02 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Nogdes de Administracdo: conceitos, objetivos, evolugdo histérica, organizagdes, eficiéncia e eficacia. 2. Nogbes do processo administrativo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 3. OrganizagBes: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas
organizacionais. 4. NogOes de Comportamento Organizacional: comunicacao, lideranca, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. 5. Nogoes de
Administragdo Publica: Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal; administracdo direta e indireta. 6. NogOes de RH: recrutamento,
selecdio, treinamento, desenvolvimento e relagdes interpessoais. 7. Regimento Juridico Unico do Servidor Publico Federal. 8. Nogdes de gestdo de
processos: ferramentas e conceitos. 9. Compras publicas. 10. Contratos publicos. 11. Patrimdnio publico. 12. Fundamentos de Organizagédo, Sistemas e
Métodos. 13. Nogdes de Administracdo Financeira e Orgamentaria no Servico Publico. 14. Nocdes de arquivamento. 15. Redacdo oficial. 16.
Transparéncia no Servico Plblico. 17. Estatuto e Regimento Geral do IFAL. 18. Etica no Servico Publico.
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COD. 03 - TECNICO DE LABORATORIO/AGROECOLOGIA

1. Modelos de producdo agricola e suas implicagfes na qualidade dos alimentos. 2. Agroecologia e producéo organica. 3. Agricultura urbana, implantacdo
e manejo de hortas em pequenos espacos. 4. Compostagem e producdo de adubo organico em pequena escala. 5. Manejo do solo e adubacéo em sistemas
organicos. 6. Estratégias alternativas para controle de pragas em sistemas organicos. 7. Cultivo organico de hortali¢as. 8. Cultivo organico de frutiferas. 9.
Cultivo de plantas medicinais. 10. Coleta e herborizacdo de material botanico. 11. Nogdes gerais sobre bovinocultura, ovinocultura, caprinocultura,
piscicultura, apicultura, avicultura e suinocultura. 12. Gerenciamento da produgdo: nogdes de cooperativismo e organizacao de produtores. 13. Nogdes de
sanidade animal: doengas infectocontagiosas e parasitarias de interesse sanitario e principais zoonoses de importancia em salde publica. 14. Seguranga no
laboratorio; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratério.

COD. 04 - TECNICO DE LABORATORIO/AGROINDUSTRIA

1. Fundamentos da tecnologia de alimentos. 2. Aquisi¢do, manuseio, transporte e armazenamento de matérias-primas. 3. Fundamentos dos processos de
conservacdo de alimentos. 4. Aditivos, importancia, uso e legislagdo. 5. Causas de alteragdes em alimentos. 6. Processamento de carnes e derivados. 7.
Processamento de frutas e hortaligas. 8. Processamento de leite e derivados. 9. Processamento de massas panificagdo. 10. Processamento de cereais e
oleaginosas. 11. Processamento de cana-de-agUcar e amilaceas. 12. Programas e ferramentas de controle de qualidade na indUstria de alimentos - BPF,
PPHO, APPCC e sistema ISSO. 13. Microbiologia de alimentos. 14. Embalagem e acondicionamento de produtos alimenticios. 15. Métodos de
conservacdo dos alimentos. 16. Aditivos quimicos na industria de alimentos. 17. Oxidagdo de lipidios em alimentos. 18. Sanitizacdo na producgdo
agroindustrial. 19. Segmentos dos sistemas agroindustriais. 20. Seguranca no laboratdrio; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no
laboratério.

COD. 05 - TECNICO DE LABORATORIO/AGROPECUARIA

1. Manejo e conservagdo do solo. 2. Tecnologias de uso e manejos da &gua para fins de irrigacdo; coleta de amostras de agua, recepgéo, identificacéo,
preparo das amostras e metodologia de analises. 3. Instalagdes rurais, mecanizagdo agricola e irrigacdo e drenagem. 4. Implantacéo e condugdo de grandes
culturas, de olericultura, fruticultura e Forragicultura. 5. Produgdo animal: bovinocultura de corte e de leite, caprino-ovinocultura, avicultura, apicultura e
piscicultura. 6. Planejamento e gestdo de projetos, administragdo e economia rural. 7. Agroindustria: tecnologia de produtos de origem animal e vegetal. 8.
Seguranca no laboratdrio; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratério.

COD. 06 - TECNICO DE LABORATORIO/AQUICULTURA

1. Cultivo de peixes, camardes, ostras, mexilhdes, rds e algas. 2. Manejo dos ambientes de cultivo, reproducéo, larvicultura e engorda de espécies
aquaticas. 3. Preparo dos tanques e viveiros para o cultivo. 4. Sistemas aquicolas. 5. Controle da qualidade de agua e do solo e suas analises. 6. NogBes
basicas de microscopia. 7. Preparacdo da alimentacdo das espécies cultivadas. 8. Sanidade na Aquicultura. 9. Beneficiamento do pescado (produtos e
subprodutos). 10. Nogdes basicas de ecologia e sustentabilidade. 11. Seguranga no laboratério; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos
utilizados no laboratério.

COD. 07 - TECNICO DE LABORATORIO/EDIFICAGOES

1. Normas técnicas da ABNT: principios; classificacdo. 2. Materiais de constru¢do: amostragem; classificacdo; propriedades; aquisi¢do, transporte e
armazenamento; dosagem e controle tecnoldgico do concreto; ensaios de laboratério para determinacdo de propriedades fisicas, quimicas e mecanicas de
materiais. 3. Construcdo civil: fases da construcdo; gestdo de obras; orcamento; gestdo de residuos; gestdo da qualidade. 4. Instalacbes elétricas. 5.
Instalagdes hidrossanitarias. 6. Mecanica dos solos: classificacdo; propriedades; ensaios de caracterizagdo. 7. Seguranca do trabalho: nogdes basicas. 8.
Seguranca no laboratdrio; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratorio.

COD. 08 - TECNICO DE LABORATORIO/ELETROELETRONICA

1. Identificacdo e tratamento de sinais continuos, discretos e amostrados. 2. Nogdes dos critérios de especificacdo, instalagdo e manutengdo de circuitos uti-
lizando sensores e/ou transdutores para instrumentacdo e medicdo de energia elétrica, energia térmica, temperatura, pressdo, vacuo, nivel, posicdo, veloci-
dades linear e angular e aceleragdo. 3. Nocdes de instalagdo, manutencéo e partida de motores elétricos. 4. Principais caracteristicas e principios de funcio-
namento das fontes de tensdo e corrente utilizadas em instrumentagdo e medicdo. 5. Especificacdo e utilizacdo de instrumentos de bancada para medicoes
analdgicas e/ou digitais de parametros elétricos, térmicos e mecanicos em cargas e elementos de circuitos elétricos e eletrdnicos. 6. Utilizacdo de osciloscd-
pios, multimetros, geradores de sinais e de pulso. 7. Especificacéo, instalagdo e configuragéo de sistemas de aquisi¢do de dados para processamento anal6-
gico e/ou digital, visando a transferéncia de dados para sistemas digitais microcomputadorizados e microcontrolados e entre eles. 8. Leis bésicas da eletri-
cidade e eletrdnica: Ohm, Kirchhoff de corrente e de tensdo e teoremas de Thevenin e Norton. 9. Leitura e interpretagdo dos cddigos de cores e demais c6-
digos comerciais utilizados em componentes elétricos, eletrénicos magnéticos e dispositivos semicondutores. 10. Leitura, interpretacdo de desenho de dia-
gramas esquematicos de circuitos elétricos e eletronicos. 11. Vantagens e desvantagens, bem como indicacdo das topologias de amplificadores classes: A,
B, AB, C, D, E, F e S em medidas e instrumenta¢do. 12. Osciladores de baixas e altas frequéncias. 13. Eletronica digital: sistemas de numeracéo, portas 16-
gicas, circuitos combinacionais, circuitos integrados digitais, circuitos sequenciais, introdugéo a comandos eletroeletronicos. 14. Especificacdo e instalagéo
de motores de passo e demais dispositivos atuadores e acionadores. 15. Nocdes de instalagdo, configuracdo e manutencdo de redes locais de microcomputa-
dores para trafego de dados provenientes dos sistemas digitais de aquisicdo. 16. NogOes basicas de manutencéo preventiva e corretiva dos instrumentos e
equipamentos de medidas elétricas utilizados nos laboratérios de ensino, pesquisa e extensdo. 17. Nocdes de aterramento e protecdo de equipamentos elé-
tricos e eletronicos. 18. Especificagdo e utilizagdo das ferramentas necessarias a instalagéo, calibracdo e manutengdo dos equipamentos e dispositivos usa-
dos em instrumentacdo e medidas. 19. Conhecimentos basicos de seguranca do trabalho: NR 10 - Seguranca em instalacOes e servigos em eletricidade e
NR 6 - Equipamentos de prote¢do individual e coletiva.

COD. 09 - TECNICO DE LABORATORIO/ELETRONICA

1. Eletricidade: Valores médio, eficaz e maximo; Corrente e tensdo senoidais; Impedancia complexa; Poténcia elétrica; Leis fundamentais da eletricidade;
Meétodos de analises: Thevenin, Norton, Maxwell, Superposi¢cdo, Maxima Transferéncia de Poténcia; Circuitos em CC e CA; Simbologia; Maquinas e
acionamentos elétricos; Diagramas elétricos de forca e de comando; Transformadores. 2. Eletrdnica: Componentes: diodos, transistores BJT, FET e
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MOSFET, TRIAC, SCR, IGBT; Circuitos a diodo; Configuragbes dos transistores; Transistores em corrente continua. 3. Eletrdnica Analdgica:
Amplificadores; Realimentacio; Amplificadores Operacionais; Osciladores. 4. Eletrdnica digital: Sistemas de numeracéo e codigos binérios; Algebra
Booleana; Circuitos combinacionais; Circuitos sequenciais; Registradores; Contadores; Memérias; Conversores A/D e D/A. 5. Sistemas Microprocessados:
Circuitos analdgicos lineares; Circuitos analdgicos ndo lineares; Circuitos digitais; Microprocessadores; Micro controladores. 6. Eletrdnica de Poténcia:
Sistemas de energia: monofasico, trifasico e polifasicos; Sistemas de aterramento; Circuitos retificadores; Conversores; Inversores. 7. Telecomunicagdes:
Modulagdo/demodulagédo: analdgica, digital e por pulso; Meios de transmissdo: Ondas eletromagnéticas; linha bifilar, coaxial e fibra Optica; Antenas:
caracteristicas, parametros, aplicacdes e instalacdo. 8. Informatica: Arquitetura de computadores; Manutencdo de computadores; Redes de comunicagdo de
dados; Sistema Operacional Windows 7; Suite Office 2010. 9. Desenho técnico: Perspectiva; Vistas ortograficas; Cotas; Cortes e se¢Oes; Simbologia de
circuitos elétricos e eletronicos; Diagramas elétricos, eletrdnico, blocos; Leitura e interpretacdo de desenhos: mecanico, elétrico, eletrénico, SPDA e layout.
10. Ferramentas basicas: Utilizacdo de ferramentas na manutencdo de instalagBes elétricas residenciais, industriais, equipamentos elétricos e eletrdnicos.
11. Instrumentacdo: instrumentos de medidas, transdutores e medidas de processos industriais. 12. Circuitos magnéticos: fundamentos bésicos;
transformadores; conversdo de energia eletromecénica. 13. Seguranca no laboratério; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no
laboratério.

COD. 10 - TECNICO DE LABORATORIO/ELETROTECNICA

1. Conceitos bésicos sobre unidades fisicas. 2. Eletricidade basica: medidas elétricas, eletromagnetismo, Lei de Ohm, poténcia elétrica, circuitos elétricos
de corrente alternada trifasica, bifasica, monofasica e corrente continua. 3. Fator de poténcia e poténcias instantanea, ativa, reativa e aparente. 4. Geracéo,
transmissdo, distribuicdo e consumo de energia elétrica. 5. Instalacdes elétricas: residencial, predial e industrial. 6. Diagramas elétricos, simbologias,
normas e materiais, leitura e interpretagdo. 7. Dimensionamento de fios e disjuntores para instalagdes elétricas de baixa tensdo. 8. Comandos elétricos de
motores: tipos de motores elétricos e seus fundamentos, sistemas de partida de motores elétricos, aplicacdo de contatores e temporizadores. 9. Ensaios
elétricos. 10. Resistores, baterias, capacitores e indutores. 11. Lei de Kirchhoff, Ponte de Wheatstone e Teoremas de Thevenin e Norton. 12.
Transformadores. 13. Teoria basica de semicondutores, retificadores monofésicos e trifasicos com diodo e com tiristores. 14. Instrumentacdo béasica:
multimetro, osciloscopio, fonte de alimentacdo, gerador de sinais. 15. Seguranga no laborat6rio; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos
utilizados no laboratério.

COD. 11 - TECNICO DE LABORATORIO/FISICA

1. Grandezas fisicas e unidades de medidas. 2. Uso de instrumentos (régua, crondbmetro, paquimetro, micrdmetro, balanga, multimetro e termdmetro) para
aquisicdo de medidas. 3. Valor médio de uma medida e desvio padrdo. 4. Movimento uniforme e uniformemente variado. 5. Movimento circular uniforme.
6. Leitura e interpretacdo de graficos. 7. Leis de Newton e suas aplicagdes. 8. Trabalho e energia. 9. Conservagdo da energia mecanica. 10. Estatica do
ponto material e do corpo extenso. 11. Densidades, pressdo hidrostatica, Teorema de Steven, Teorema de Arquimedes, Principio de Pascal. 12. Nogdes de
hidrodindmica. 13. Temperatura e escalas termométricas. 14. Gases ideais. 15. Leis da termodindmica. 16. Movimento harménico simples, ondas mecéanica
e eletromagnéticas. 17. Otica geométrica. 18. Carga elétrica, forca elétrica, campo elétrico, potencial elétrico, capacitores, tensdo elétrica, correntes
elétrica, isolantes, condutores, semicondutores, resisténcia, Lei de Ohm, efeito joule, circuitos elétricos. 19. Campo magnético, Lei de Faraday, indutores,
geradores elétricos e transformadores. 20. Manuseio de equipamentos elétricos basicos (fonte de tensdo, fonte de corrente e transformadores). 21.
Seguranca no laboratdrio; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratorio.

COD. 12 - TECNICO DE LABORATORIO/HOSPEDAGEM

1. Meios de hospedagem. 2. Fluxos operacionais de reserva. 3. Recepcdo. 4. Governanca. 5. Gestdo Social e Recreativa em Empresas de Hospitalidade. 6.
Estudo de viabilidade de Empresas de Hospitalidade. 7. Gestdo da Qualidade dos Servigos de Hospitalidade. 8. Gestdo dos Servigos de Governanga. 9.
Gestdo dos Servicos de Hospedagem. 10. Alojamento. 11. Planejamento Fisico e Operacional de Empresas de Hospitalidade. 12. O Sistema de
Hospitalidade. 13. Organizacdo dos servigos de acolhimento. 14. Sistemas de reservas. 15. Servicos de lavanderia. 16. Gestdo de alojamentos. 17. Gestdo
de servicos de alimentos e bebidas. 18. Organizagdo: espacos e equipamentos de producgdo. 19. Oferta de restauragdo, controle de alimentacéo e bebidas.
20. Organizagdo e servico de cozinha, pastelaria, restaurante e bar. 21. Controle e gestdo de alimentacdo e bebidas. 22. O ciclo operacional. 23.
Implementacéo de um sistema de controle. 24. Sistema de informacao aplicado a Hotelaria: conceito, potencialidades, integragdo em um negécio hoteleiro.
25. Seguranga no laboratério; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratdrio.

COD. 13- TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software e periféricos. 2. Sistemas Computacionais: Organizacdo e Arquitetura de Computadores. 3. Componentes
de um computador: CPU, Meméria, barramento, Dispositivos de E/S. 4. Linguagens de programacdo: Java e Python. 5. Compiladores e interpretadores. 6.
A informagdo e sua representacdo: sistemas de numeracdo, conversdo entre os sistemas de numeracdo e representagdo de dados. 7. Conceitos e
conhecimentos na utilizagdo das ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos LibreOffice e Microsoft Office. 8. Fundamentos de intranet e internet. 9.
Sistemas operacionais: fundamentos; escalonamento de processos; threads; gerenciamento de memoria (paginacdo, segmentacdo); modelos de entrada e
saida (mapeada em memdria, DMA); sistemas de arquivos. 10. Redes de Computadores: tipos e topologia de redes. 11. Redes geograficamente
distribuidas, redes locais, redes adhoc, topologias ponto a ponto e multiponto. 12. Conceitos de Redes baseadas em Ethernet. 13. Fast ethernet. 14. Gigabit
ethernet. 15. VLAN (IEEE802.1Q). 16. Protocolo ARP. 17. Enderecamento MAC. 18. Padrdes de redes locais sem fio. 19. Equipamentos: repetidores,
hubs, bridges, switches, roteadores, gateways. 20. Camadas de rede e de transporte: protocolo IP, enderecamento IP, CIDR. 21. Roteamento de pacotes.
22. Estabelecimento e liberagdo de conexdo. 23. Controle de fluxo: UDP; TCP. 24. Protocolos de Camada de Aplicacdo. 25. Sistema operacional Windows
(7, 8 e 10): sistemas de arquivos, instalacédo e configuracdo; Instalacdo de aplicativos e utilitarios; Servigco de diretdrio Active Directory, autoridades
administrativas, politicas de grupo e dominios; Administracdo de contas de usudrios e grupos e cotas de disco; Configuracdo de servigos de rede e
aplicacdo (HTTP, DHCP, DNS, NAT e roteamento). 26. Sistema operacional Linux Debian: Conceitos de kernel e Shell; Sistema de arquivos (comandos
para manipulagdo de arquivos e diretorios, permissdo e acesso a arquivos, redirecionamento de entrada e saida); Comandos para gerenciamento de
processos; Cotas de disco; Programagdo basica em ambiente bashshell; Configuracéo de dispositivos de redes; Configuracéo e geréncia de servigos de rede
e aplicagdo (Roetamento, NAT, SSH, DHCP, NFS, SAMBA, DNS, FTP, HTTP, SMTP, Proxy SQUID). 27. Seguranga da Informagdo: Fundamentos;
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Vulnerabilidades, ameacas e riscos de ataques a sistemas computacionais; Prevencdo e tratamento de incidentes. 28. Dispositivos de Seguranga: Firewall;
IDS; IPS; VPN. 29. Malwares: virus de computador; cavalo de Trdia; spyware; backdoors; keylogger; worms.

COD. 14 - TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA

1. Metrologia. 2. Maquinas e 6rgdos de maquinas. 3. Propriedades dos metais. 4. Tratamento térmico de metais. 5. Resisténcia dos materiais. 6. Mecanica
técnica. 7. Elementos praticos de mecénica. 8. Acoplamento mecénico: cremalheiras, redutores, polias e correias. 9. Lubrificacdo e Sistemas de
refrigeracdo. 10. Usinagem de Materiais. 11. Rosqueamento. 12. Tipos de roscas e aplicagdes. 13. Ferramentaria. 14. Soldagem de Materiais. 15. Sistemas
pneumaticos e hidraulicos. 16. Leitura e interpretacdo de desenhos mecanicos. 17. Planejamento e manutengdo em mecanica. 18. Controle de vida atil de
pecas mecanicas. 19. Seguranca e saude em oficinas mecanicas e seus usuarios, manuseio de materiais. 20. EPIs e EPCs utilizados em oficina mecanica.
21. Nogdes de 5°s. Nogdes de Manuten¢do Mecanica.

COD. 15 - TECNICO DE LABORATORIO/MEIO AMBIENTE

1. Normas de higiene e seguranca laboratorial: boas praticas laboratoriais; equipamentos de protecdo de seguranga individual (EPI’s) e coletiva (EPC’s);
NR’s. 2. Vidrarias e equipamentos usados em laboratério. 3. Nogdes bésicas de quimica para o laboratério de meio ambiente: Preparo de solugdes,
Diluigdes; Solugdo tampdo e principios de tamponamento; Normalidade; Reagdes de neutralizagdo; Calculo estequiométrico; Percentagens. 4. Técnicas de
coleta e preservacgdo e anlise de amostras. 5. Gestdo integrada de Residuos Sélidos: Composi¢do, acondicionamento, coleta, segregacdo, armazenamento,
transporte, destinagdo, disposi¢do final, tratamento, reciclagem; Legislacdo aplicavel; Técnicas gerais de manipulagdo e descarte de residuos quimicos e
bioldgicos tdxicos e/ou contaminados. 6. Analise de risco: Tipos de riscos; Mapa de risco. 7. Analise fisico-quimica e microbiol6gica da agua. 8. Nogoes
gerais de legislacdo ambiental nacional e local: leis, decretos, resolucdes e normas.

COD. 16 - TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

1. Propriedades Gerais da Matéria: Estados Fisicos da Matéria, Substancias Puras e Misturas, Transformagdes Fisicas e Quimicas. 2. Estrutura Atémica. 3.
Classificacdo Periddica dos Elementos. 4. LigagBes Quimicas. 5. Reages Quimicas: Ocorréncia, Tipos de Reagbes Quimicas e Balanceamentos. 6.
Grandezas Quimicas: Massa Atdmica, Massa Molecular e Nimero de Avogadro. 7. Estequiometria. 8. Fun¢des Quimicas: Nomenclatura e Propriedades. 9.
Solucdes: Tipos de Solugdes e Calculo de Concentragdes das Solugdes. 10. Oxi-Reducdo; Eletroquimica: Nogbes sobre Pilhas e Eletrdlise. 11. Equilibrio
Quimico e Iénico: Constante de lonizagio, Conceito de pH e pOH, Hidrolise Salina, Solugio Tampéo, Produto de Solubilidade. 12. Estudo do Atomo de
Carbono: Propriedades Gerais e Nomenclaturas das Fungdes Orgénicas. 13. Quimica Analitica Quantitativa: Erros, Conceitos de Exatiddo e Precisdo. 14.
Meétodos Classicos de Anélise Quantitativa: Gravimetria, Volumetrias de Precipitacdo, Acido-Base, Complexometria e Redox. 15. Materiais e
Equipamentos de Uso em Laboratério: ldentificacdo e Manuseio dos Principais Equipamentos de Laboratorio. 16. Principios Bésicos de Seguranca no
Laboratdrio. 17. Gerenciamento de Residuos em Laboratérios.

COD. 17 - TECNICO DE LABORATORIO/SEGURANGCA DO TRABALHO

1. Normas Regulamentadoras (NR) de Seguranca do Trabalho (Lei Federal n° 6.514, de 22/12/1977, e Portaria n® 3.214, de 08/06/1978): NR-04 (Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho); NR-06 (Equipamentos de Protegdo Individual - EPI); NR-07 (Programas de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO); NR-09 (Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA); NR-10 (Seguranca em Instalacdes e
Servigos em Eletricidade); NR-12 (Seguranca no Trabalho em Méaquinas e Equipamentos); NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-16 (Atividades
e Operag0es Perigosas); NR-17 (Ergonomia); NR-23 (Protegdo Contra Incéndios); NR-24 (Condi¢Bes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho);
NR-25 (Residuos Industriais); NR-26 (Sinalizacdo de Seguranga). 2. Protecdo Contra Incéndio: Portaria n.° 178, de 12/06/2013, (Instrugdo Geral Técnica
Proviséria da Diretoria de Servigos Técnicos, que disciplina os Sistemas de Protecdo Contra Incéndio e Panico no Estado de Alagoas). 3. Legislagéo
Previdenciaria: Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP; aposentadoria especial, beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho,
comunicacdo de acidentes de trabalho. 4. Acidente do Trabalho: conceito técnico e legal; causas e consequéncias dos acidentes; taxas de frequéncia e
gravidade; estatisticas de acidentes; custos dos acidentes. 5. Primeiros Socorros: objetivo, principios, sinais e sintomas. 6. ABNT NBR 14725 - Produtos
quimicos - Informagdes sobre seguranca, salde e meio ambiente (Parte 1: Terminologia, Parte 2: Sistema de classificacdo de perigo, Parte 3: Rotulagem,
Parte 4: Ficha de informagdes de seguranca de produtos quimicos - FISPQ). 7. Ventilagdo e exaustdo: classificacdo dos sistemas de ventilacdo, tipos de
ventilagdo, taxas de renovagdo do ar ambiente, ventilagdo diluidora, principios da exaustdo, sistemas de dutos e tipos de ventiladores.

COD. 18 - TECNICO DE LABORATORIO/SOLDAGEM

1. Metais e suas ligas. 2. Tratamentos térmicos e metaldgrafa. 3. Conformagdo mecénica e fundicdo. 4. Corrosdo e protecdo de superficies. 5. Ensaios
mecanicos e metaldrgicos. 6. Soldagem: tipos, maquinas, ferramentas e equipamentos. 7. Soldagem: de metais e suas ligas; de juntas metalicas
dissimilares. 8. Materiais ferrosos e ndo ferrosos. 9. Nogdes de Seguranca e salide do trabalho no ambiente de soldagem, assim como nos usuérios do
mesmo. 10. Legislagdo, normas e controle da qualidade aplicada a soldagem. Nogdes de 5°s

COD. 19 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Evolucéo e fundamentos da Informatica. 2. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias. 3. Organizagdo de sistemas informatizados. 4.
Fundamentos da Organizagdo e Arquitetura de computadores. 5. Ferramentas e aplicacdo de informatica. 6. Softwares (sistema operacional, planilhas
eletronicas, editor de texto). 7. Conceitos e configuracdo de hardware. 8. Redes de computadores e seguranga de informacéo. 9. Instalagdo e configuragdo
de softwares em ambientes Windows e Linux. 10. Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais Windows e Linux. 11. Sistemas gerenciadores de
banco de dados (MySQL e PostgreSQL). 12. Linguagem SQL. 13. Linguagens de programagdo: JAVA, Python e C++. 14. Fundamentos de algoritmos.
INTERNET: 15. Protocolos de comunicagdo em seus diversos niveis. 16. Servi¢os da camada de aplicagdo do modelo Internet (http, DNS, SMTP, POP3,
IMAP e FTP). 17. Navegadores Web: configuragdo e utilizagdo; seguranca na Internet. 18. Comandos de rede em sistemas
Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e LINUX. MANUTENCAQO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS: 19. Montagem, instalacio e configuracéo de
hardware e periféricos. 20. Configuracéo de recursos utilizando os sistemas operacionais MS Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e LINUX. 21. Processo
de escolha de tecnologias de hardware. 22. Conhecimentos sobre técnicas de armazenamento e midias. 23. Seguranca aplicada a bancos de dados; backup e
recuperaco. 24. Etica profissional.

Pégina 28 de 31



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - IFAL

EDITAL N° 59/2016, DE 12 DE MAIO DE 2016.
Publicado no D.O.U. de 13 de maio de 2016 — Secdo 003- p. 46

COD. 20 - TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1. Estrutura conceitual para elaboracdo e apresentacdo das demonstragdes contdbeis. 2. Principios de Contabilidade
(Resolugdo CFC n.° 750/93 atualizada e consolidada pela Resolugdo CFC n° 1.282/10). 3. Estética patrimonial: ativo, passivo, patriménio liquido, fontes de
patriménio liquido, equa¢do fundamental do patriménio, configuracdes do estado patrimonial. 4. Procedimentos contabeis basicos segundo o método das
partidas dobradas: débito e crédito e balancete de verificacdo. 5. Contas patrimoniais e de resultado. 6. Escrituracdo: conceito e processo de escrituracéo,
lancamentos contabeis: elementos essenciais e formulas, formalidades da escrituragdo contabil - ITG 2000(R1)/2014. 7. As variagbes do patriménio
liquido: receitas, despesas e apuragdo do resultado. 8. Demonstragdes Contabeis (segundo a Lei n°® 6404/1976 e suas alteracdes): Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das MutagBes do Patrimdnio Liquido,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Demonstragio de Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: 1.Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivo, campo de aplicacdo, unidade contabil. 2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 2.1. Conceito, objetivo, conta
contabil, teoria das contas. 2.2. Aspectos gerais do PCASP. 2.3. Sistema Contabil. 2.4. Registro Contabil. 2.5. Composi¢do do patrimdnio publico. 2.6.
Estrutura do PCASP: atributos, relacdo de contas, lancamentos contébeis padronizados e conjunto de langamentos padronizados. 2.7. Langamentos
contabeis tipicos. 3. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (62 edi¢do): 3.1. Receitas e Despesas sob 0s enfoques orcamentario, patrimonial e
fiscal. 3.2 Principios Orcamentarios. 3.3. Receita orgamentaria: Classificacdo da receita, reconhecimento da receita, procedimentos contébeis referentes a
receita. 3.4. Despesa orcamentaria: Classificacdo da despesa, créditos orgamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimento de fundos. 4. Fonte e destinacdo de recursos: Receitas e despesas orcamentérias. 5. Composi¢do do Patriménio Publico: Ativo, Passivo,
Patrimdnio Liquido, Saldo Patrimonial. 6. Variagdes patrimoniais: Qualitativas, quantitativas, realizacdo da variacdo patrimonial, resultado patrimonial. 7.
Mensuragdo de Ativos e Passivos: Conceitos, avaliacdo e mensuragdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel. 8. Demonstrages contabeis
aplicaveis ao setor publico. 9. Orcamento: conceito, classificagdo, ciclo orcamentario, tipos de orcamento (legislativo, executivo e misto). 10. Instrumentos
de planejamento: PPA, LDO, LOA. 11. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16).

COD. 21 - TECNICO EM EDIFICACOES/CONSTRUCAO CIVIL

1. Nogbes de desenho em meio eletrdnico (AUTOCAD). 2. Topografia: nogdes basicas. 3. Materiais de construgdo: classificacdo e propriedades dos
materiais; controle tecnoldgico. 4. Construcéo civil: fases da construcdo; planejamento de obras; orgamento. 5. InstalacBes elétricas. 6. InstalagGes
hidrossanitarias. 7. Mecénica dos Solos: classificacdo e propriedades do solo. 8. Seguranca do trabalho: nogdes basicas.

COD. 22 - TECNICO EM ELETROTECNICA

1. Circuitos elétricos: analise de circuitos em corrente continua; analise de circuitos monofésicos e polifasicos em corrente alternada; poténcia complexa; e
fator de poténcia. 2. Medidas elétricas: multiplos e submultiplos de unidades de medidas de grandezas elétricas; instrumentos de medicdo; e medidas de
grandezas elétricas. 3. Maquinas elétricas: motores; geradores; e transformadores. 4. Acionamento e controle de motores elétricos. 5. Instalaces elétricas
de baixa tensdo: conceitos; simbologias; terminologias; tensdes padronizadas; calculo e dimensionamento de dispositivos e circuitos; classificagdo e
caracteristicas nominais de equipamentos; e conhecimentos da NBR 5410:2004 (versdo corrigida 2008). 6. Interpretacdo e analise de projetos elétricos. 7.
Sistemas de aterramento e prote¢do contra descargas atmosféricas. 8. InstalagOes elétricas de média tensdo. 9. Sistemas de transmisséo e distribuicdo de
energia elétrica. 10. Seguranca em instalacdes e servigos de eletricidade: preceitos da NR-10.

COD. 23 - TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢bes. 2. Técnicas basicas de enfermagem. 3. Manejo dos residuos nos servicos de salide; exposi¢ao
ocupacional a material bioldgico; limpeza e desinfecgdo de superficies e artigos; equipamentos de protecdo individual; precaucdes padrdo; técnicas de
isolamento; esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. 4. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe de saide. 5. Técnicas e procedimentos:
admissdo e alta. 6. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso, a mulher, a crianca, a0 homem, portadores de afeccdes respiratdrias, gastrintestinais,
enddcrinas, cardiovasculares, renais e neuroldgicas. 7. Etica e Legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio profissional da
enfermagem: Cédigo de Etica Profissional/COFEN. 8. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugio das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras. 9. Saide do profissional de enfermagem. 10. Principais doengas infecciosas e parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, febre tifoide, tuberculose e varicela. 11. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. 12. Participagdo do
Técnico de Enfermagem nos programas especiais de satde: imunizagdo e cadeia de frio. 13. Registros de enfermagem. 14. Historia e processo de trabalho
em enfermagem. 15. Sistema Unico de Salde: conceitos, principios e diretrizes. Fundamentacéo legal, legislacio bésica e normas operacionais vigentes.
16. Politicas de descentralizacéo e atengdo primaria a satde. Doencas de notificacdo compulséria. 17. O trabalho na equipe de enfermagem e na equipe de
saude: relacionamento interpessoal; processo de educacdo em saude. 18. Prevencdo de infeccOes em servigos de salde. 19. Humanizagdo dos servigos de
saude. 20. Saude do trabalhador.

COD. 24 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Normas Regulamentadoras (NR) de Seguranca do Trabalho (Lei Federal n° 6.514, de 22/12/1977, e Portaria n° 3.214, de 08/06/1978): NR-04 (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT); NR-05 (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA); NR-06
(Equipamentos de Protecdo Individual - EPI); NR-07 (Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO); NR-8 (Edificagdes); NR-09
(Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais); NR-10 (Seguranga em Instalacbes e Servigos em Eletricidade); NR-12 (Seguranga no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos); NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres); NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas); NR-17 (Ergonomia); NR-18
(Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgdo); NR-23 (Protegdo Contra Incéndios); NR-24 (Condigdes Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho); NR-25 (Residuos Industriais); NR-26 (Sinalizacéo de Seguranca); NR-35 (Trabalho em Altura). 2. Protecdo Contra Incéndio:
Portaria n°® 178, de 12/06/2013, (Instrugdo Geral Técnica Provisoria da Diretoria de Servigos Técnicos, que disciplina os Sistemas de Protecdo Contra
Incéndio e Panico no Estado de Alagoas). 3. Legislagdo Previdenciaria: Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP; aposentadoria especial, beneficios
previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho, comunicagdo de acidentes de trabalho. 4. Acidente do Trabalho: conceito técnico e legal; causas e
consequéncias dos acidentes; taxas de frequéncia e gravidade; estatisticas de acidentes; custos dos acidentes.
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ANEXO 11

MODELO DE FORMULARIO - PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO CANDIDATOS CONCORRENTES AS VAGAS
RESERVADAS A DEFICIENTES (Subitem 4.6, alinea “b”)

Via do Candidato.

Nome completo do candidato:

CPF: Identidade: ‘ Orgao Emissor:
Cargo de concorréncia: NUmero de inscricdo: ‘

Quantidade de paginas entregues e rubricadas Data de Hora de
pelo candidato: entrega: entrega:

Discriminacdo dos documentos entreques:

[ ] Comprovante de inscrigio emitido pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo e inscrigdo
informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 4.11;

[] Cépias do documento oficial com foto e do CPF do candidato;

[ | Laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos Gltimos 90 (noventa) dias por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando
a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas (CID — 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

Responsavel pela entrega: [] candidato [ Procurador (procuragio anexa)
Observacdes:

Responsavel pela entrega Responsavel pelo recebimento
Via da COPEVE/UFAL.

Nome completo do candidato:

CPF: Identidade: ‘ Orgao Emissor:
Cargo de concorréncia: NUmero de inscricdo: ‘

Quantidade de paginas entregues e rubricadas Data de Hora de
pelo candidato: entrega: entrega:

Discriminacdo dos documentos entregues:

[ ] Comprovante de inscrigio emitido pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo e inscrigdo
informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 4.11;

[] Copias do documento oficial com foto e do CPF do candidato;

[ ] Laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos tltimos 90 (noventa) dias por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando
a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas (CID — 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

Responsavel pela entrega: [ ] candidato [ ] Procurador (procuragéo anexa)

Observacdes:

Responsavel pela entrega Responsavel pelo recebimento
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ANEXO 111

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicagdo do Edital

12/05/2016

Inscrigdes

13/05/2016 a 12/06/2016

Pagamento da taxa de inscri¢do

13/05/2016 a 13/06/2016

Solicitagdo de isencédo de taxa de inscri¢do

13/05/2016 a 21/05/2016

Resultado preliminar das solicitagdes de isencéo de taxa de inscri¢do 30/05/2016
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagcdes de isen¢do de taxa de inscrigdo 31/05/2016
Resultado final das solicitacdes de isencéo de taxa de inscri¢do 09/06/2016

Prazo para entrega de requerimentos de condicéo especial para realizagéo da Prova Objetiva

13/05/2016 a 13/06/2016

Divulgacgao do resultado preliminar dos requerimentos de condicao especial para realizacdo da Prova Objetiva

01/07/2016

Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condicéo especial para realizagéo da Prova Objetiva

04/07/2016 a 06/07/2016

Divulgacgao do resultado final dos requerimentos de condicéo especial para realizacéo da Prova Objetiva

15/07/2016

Prazo para entrega de documentacéo comprobatdria para concorrer as vagas destinadas a deficientes

13/05/2016 a 13/06/2016

Publicagdo da relacdo de candidatos com inscri¢des deferidas para concorrer as vagas destinadas a deficientes 05/08/2016
Disponibilizacdo de cartdo de inscrigdo da Prova Objetiva 20/09/2016
Aplicacdo da Prova Objetiva 25/09/2016
Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 29/09/2016

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

30/09/2016 a 02/10/2016

Resultado Final do Concurso Pablico

04/11/2016
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