CENTRAL DE AGUA, ESGOTO E SERVICOS CONCEDIDOS
DO LITORAL DO PARANA - CAGEPAR

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

O Diretor Geral da Central de Agua, Esgoto e Servicos Concedidos do Litoral do Parana - CAGEPAR, no uso de suas atribuicdes legais, mediante
as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA PUBLICA
a realizagdo do Concurso Publico, sob o Regime Estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai, sob
sua inteira responsabilidade, organizacao e controle. i
1.2 A selegédo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, no quadro da Central de Agua, Esgoto e Servigos Concedidos do

Litoral do Parana - CAGEPAR, de acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da
data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da CAGEPAR.

1.3 A Comiss&o Especial do Concurso Publico, designada pela Portaria n.° 02/2016 ficam delegados todos os poderes necessarios ao pleno
desenvolvimento do certame, tais como publicagcdo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em
juizo ou administrativamente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO
2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-4 por meio de prova objetiva, de

carater eliminatdrio e classificatrio para todos os cargos e prova de titulos, de carater classificatorio para todos os cargos de Nivel
Superior, nos termos do item 13 deste Edital.

2.2 A convocacao para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
CAGEPAR, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a
Administragcao poderéa convocar os candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

2.3 As atribui¢Bes dos cargos das tabelas do item 3 estéo descritas no Anexo | deste Edital.

24 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

25 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais

eventos. O candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o0s requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, as remuneragoes
iniciais e o valor da taxa de inscricéo, séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL FUNDAMENTAL
CARTA VAGAS AMPLA REMUNERACAO = TAXA DE
CARGO REQUISITO MINIMO HORARIA = PcD P
SEMANAL CONCORRENCIA INICIAL INSCRICAO
Auxiliar de Servicos Gerais | Ensino Fundamental Completo 40h 01 - R$ 939,54 | R$40,00
Tabela 3.2
NIVEL MEDIO
GARER VAGAS AMPLA REMUNERACAO TAXA DE
CARGO REQUISITO MINIMO HORARIA - PcD x
SEMANAL CONCORRENCIA INICIAL INSCRICAO
Auxiliar Administrativo | Ensino Médio Completo 40h 01 -] R$ 3.299,17 R$ 60,00
Secretéria | Ensino Médio Completo 40h 01 - R$ 2.700,13 R$ 60,00
Tabela 3.3
NIVEL SUPERIOR
ARG VAGAS AMPLA REMUNERAQA TAXA DE
CARGO REQUISITO MINIMO HORARIA = PcD ~
SEMANAL CONCORRENCIA O INICIAL INSCRICAO
Curso de Graduagcdo em Direito e Registro :
Advogado Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil. 30h 02 R$5.842,50 R$ 90,00
Curso de Graduagdo em Ciéncias Biologicas e
Bidlogo registro profissional no Conselho Regional de 30h 01 - R$ 5.842,50 R$ 90,00
Biologia.
Economista Curso de Graduagdo em Economia e registro 20h o1 : R$ 5.842,50 R$ 90,00

profissional no Conselho Regional de Economia.
Curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental, e
Engenheiro Ambiental Registro Profissional no Conselho Regional de 30h 01 - R$ 5.842,50 R$ 90,00
Engenharia e Agronomia.

Curso de Graduacdo em Engenharia Civil ou

Engenharia Sanitaria e Registro Profissional no 30h 01 - R$ 5.842,50 R$ 90,00
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Curso de Graduacdo na é&rea de informatica

Tecnologia da Informacdo | fornecido por instituicdo de ensino superior, 30h 01 - R$ 5.842,50 R$ 90,00
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Engenheiro Civil ou
Sanitarista
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4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1

S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Central de Agua, Esgoto e Servigos Concedidos do Litoral do Parana
- CAGEPAR, Estado do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;
c) estar em dia com as obriga¢8es militares e eleitorais previstas em Lei;
d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;
f)  possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado por equipe
médica do Municipio;
g) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos érgéos e entidades da Administragéo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargo;
h)  n&o haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;
i)  ter sido aprovado e classificado no concurso para cargo publico;
j)  atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1

5.2
5.3
5.3.1

5.4
5.5

5.6

5.7
5.8

5.8.1

5.9
5.10

5.10.1

5.10.2

N&o havera isenc@o total ou parcial da taxa de inscri¢éo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

A solicitag&o de isengo da taxa de inscri¢éo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isencao — CadUnico:

o interessado em obter a iseng¢éo da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar no periodo das 8h do dia 21/07/2016 as 23h59min do dia 31/07/2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de |Inscrigdo, disponivel no enderego  eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) devera indicar no Requerimento de Isengéo o Niimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informagbes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e exoneragéo
do cargo.

A organizadora consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

N&o sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 02/08/2016 no enderegco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Paranagua.

No caso de duas ou mais solicitagdo de isengdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
homologada a ultima Isencéo realizada. As demais isengoes serdo canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das 8h do dia 03/08/2016 as 23h59min do dia 04/08/2016 através do link — Recurso
contra o Indeferimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengao da taxa, o candidato podera acessar o
enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59min do dia 21/08/2016, realizar uma nova inscri¢cdo, gerar o
boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

o interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nado realizar uma nova inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencédo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo
consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da organizadora a partir do dia 02/08/2016.

6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6.1

6.7
6.8

6.9

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condiges estabelecidas
neste Edital.

As inscricdes para o Concurso da CAGEPAR seréo realizadas somente via internet. N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagéo das inscrigdes sera a partir das 8h do dia 21/07/2016 as 23h59min do dia 21/08/2016, observado horério
oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cbes exigidas para admissdo no cargo,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o seré permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmagéo do banco do
pagamento de sua taxa de inscrig&o.

No caso de duas ou mais inscricGes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagcdo da prova, sera considerada a
Gltima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatidZo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.

Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como falsificacéo de declara¢6es ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagcdo determinar4 o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada apds a nomeacgéao do candidato, ele sera exonerado do cargo pela CAGEPAR.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo
efetue o0 pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o0 endereco eletronico
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6.10

6.11

6.12

www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 22 de agosto de
2016. As inscricdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.3 deste Edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido em hipé6tese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.
Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depoésito ou
transferéncia bancéaria e, nem tampouco, as de programagédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A CAGEPAR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

711

7.1.2

7.1.3

7.2

7.3

7.4
7.4.1

7.4.2
7421

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do 8§ 2° do artigo 5° da
Lei n® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horéario e ao local de aplicagédo da prova e as notas minimas exigidas de
acordo com o previsto no presente Edital.

Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes
anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagSes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associag¢éo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulério de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, ou Formulario de solicitacao de Inscrigdo, conforme orientagbes
dos itens 5 ou 6, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢6es do subitem 8.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga -
CID, com citag&o do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao
da inscri¢éo.

7.4.2.2 Nao haveréa devolugéo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e néo serdo fornecidas cépias desse laudo.

7.5

7.6

7.7

7.7.1

7.8

7.9

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacéo supracitada neste item, a
opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso a partir da data provavel de 24/08/2016.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das 8h do dia 25/08/2016 até as 23h59min do dia
26/08/2016, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia PcD, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagédo geral.
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8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3
8.1.3.1

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.3

8.4
8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizagao da prova sé@o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do
Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, indicar claramente no Formulario de Solicitacéo de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou c6pia autenticada, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cadigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga —
CID, justificando a condicao especial solicitado.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitacédo de Inscrigdo a opcédo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital durante a
realizacéo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo
de realizacéo da prova.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 6.4, alinea “b”, 8.1.2, 8.1.3, alinea “b” e 8.2.1, alinea “b” deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 22/08/2016 em envelope fechado enderegcado a empresa
organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio &8 UNESPAR campus de Paranavai/PR H
Caixa Postal 40 |
Paranavai- PR |
CEP 87.701 - 970 |

CONCURSO PUBLICO CAGEPAR |
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE) |
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX |
CARGO: XXXXXX |

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXX |

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apés criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

A empresa organizadora néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolucéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentacdo ao seu
destino.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 24/08/2016. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicao
especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso na data provavel de
24/08/2016.

No edital de deferimento das inscri¢8es, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores
de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 16 deste Edital.

10. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 10.1
NIVEL FUNDAMENTAL |
VALOR POR
TIPO DE . N° DE e VALOR p
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬂéo TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 . |
Auxiliar de Servicos 12 OBJETIVA Matematica 10 3,00 30,00 le_l;lxgls,\llézi'FlflooRlEO H
Gerais Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 4,00 40,00 |
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I —— 100,00 |
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TABELA 10.2

NIVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE x VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬁ'TrgO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Informéatica 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Auxiliar Administrativo 12 OBJETIVA Matematica 05 2,00 10,00 Classificat6rio
Secretaria Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L 100,00
TABELA 10.3
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE < N° DE X VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Advolgado Informética 05 2,00 10,00 Eliminater
Bi6logo a — iminatorio e
Economista 1 OBJETIVA Matemgtlca : . 05 2,00 10,00 Classificatério
Engenheiro Ambiental Conhec!mentos Gerals’/{-\tualldades 05 2,00 10,00
Engenheiro Civil ou Conhegmentos Especificos 20 3,00 60,00
Sanitarista TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 || e 100,00 | @ eeemeemeeeee-
Tecnologia da 22 | TituLos | Deacordocomoitem13 [ ooeeem | s 10,00 Classificatério
Informagéo TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 | e

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.1.2

11.2

11.3

11.4

115

115.1

11.5.2

11.6
11.7

11.8
11.9
11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Paranagua, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissédo Especial do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os
locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.
A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Pulblico, em hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer énus
proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.
A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 11 de setembro de 2016, em horéario e local a ser informado, por meio de edital
disponibilizado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.
O Cartdo de Informagdo do Candidato, com o local de prova, devera ser emitido no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 30 de agosto de 2016.
O local de realizagéo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informagao, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado, em
hipétese alguma, a pedido do candidato.
O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
Sé&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagédo com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.
No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacédo
especial, consistindo na coleta de impresséao digital.
Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.
Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da
sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha
terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apo6s o inicio da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.
Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:
a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiagcéo e
assinatura;
b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;
c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;
d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico pré-determinados;
e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;
f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja
de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes
casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador,
caso esteja ativado.
A empresa organizadora nédo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.
Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagao.
N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagcdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.
A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante
a realizagéo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranga.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.
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11.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para

11.17
11.18

11.19

11.20

11.21
11.22

11.23
11.24
11.25

tal finalidade. Qualquer outra anotacéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame, nos termos
do item 15.1.6 deste Edital.

Em hipo6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente apés
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

A prova objetiva, serd composta por 30(trinta) questdes de carater eliminatério e classificatério para o cargo do nivel fundamental e 40
(quarenta) questfes de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de nivel médio e nivel superior, distribuida e avaliada conforme
as Tabelas do item 10 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova objetiva para néo ser eliminado do Concurso Publico.

A prova objetiva tera a duragédo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagéo da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicagdo da prova objetiva, no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questGes ficardo disponiveis para download no periodo de
12/09/2016 a 14/09/2016.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

13. DA AVALIAGAO DOS TITULOS

13.1 A prova de titulos, de caréater classificatorio, sera realizada para os cargos de NIVEL SUPERIOR. Somente podera participar desta fase
do certame o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 11.24, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.1.1 A documentagdo comprobatéria dos titulos sera recebida no mesmo dia e periodo da realizagdo da prova objetiva. Ap6s esse
periodo de entrega da documentagédo ndo serd permitida a complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de
pedido de revisdo e/ou recurso.

13.2 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as Tabelas 13.1 e 13.2 deste Edital;

13.2.1  a prova de titulos ter4 o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este
valor, conforme dispostos nas Tabelas 13.1 e 13.2 deste Edital;

13.2.2 na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos nas Tabelas
13.1 e 13.2 nao serédo considerados.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos, das 9h do dia 24/08/2016 as 23h59min do dia 07/09/2016, disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si, e anexar a outra no
envelope com os documentos comprobatoérios, a ser entregue no dia da realizagéo da prova objetiva.

13.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, & entrega dos documentos e a comprovacio dos
titulos.

EXEM P LO '[))igl\'\l‘\lAA\)'/QR_IgRFUNDAQﬂO DE APOIO A UNESPAR — CAMPUS

CAIXA POSTAL 40
CEP: 87701-970
NOME DO C:NGDEIE)iﬁo XXXXXX
ROME DO CANDIDATO: XX100XX MR AREO 00K
NOMERO DE INSCRIGAO: XXXKX "" I I I I I "”I
TABELA 13.1
Advogado, Economista e Tecnologia da Informacéo.
ITEM TITULOS Pontu’a(;éo Queiels mé)fima e Pontuagcdo méaxima
por titulo comprovacdes
Diploma de conclusdo do curso de Doutorado, devidamente
01 ; ; . 4,00 4,00
registrado na area relacionada ao cargo que concorre. 01
Diploma conclusdo do curso de Mestrado, devidamente
02 registrado na area relacionada ao cargo que concorre. 3,00 01 3,00
Certificado de conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel
03 de especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas na 1,50 02 3,00
area relacionada ao cargo que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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TABELA 13.2

Bi6logo, Engenheiro Ambiental e Engenheiro Civil ou Sanitarista

ITEM

Quantidade
méxima de
comprovacbes

Pontuagéo

. - Pontuacéo
TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO por Titulo

maxima

Diploma de concluséo do curso de Doutorado, devidamente
Doutorado registrado na area relacionada ao cargo que concorre. 3,00 01 3,00

Diploma conclusdo do curso de Mestrado, devidamente
Mestrado registrado na area relacionada ao cargo que concorre. 2,00 01 2,00

Certificado de conclusdo do curso de pés-graduacdo em
nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360

Especializagdo A :
horas na &rea relacionada ao cargo que concorre.

1,00 02 2,00

Textos publicados na area de Saneamento, em perioédicos
reconhecidos pela CAPES-MEC (Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério 0,50 04 2,00
da Educacéo).

Producéo Cientifica

Experiéncia comprovada em Laboratério, com duragdo

Exercicio do Cargo minima de 06 meses.

0,50 01 0,50

Experiéncia comprovada em outras areas do Saneamento,

Exercicio do Cargo PO
9 com duragdo minima de 02 anos.

0,50 01 0,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13.4

13.5
13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11
13.12

13.13

13.14
13.15
13.16

13.17

A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo havera conferéncia
dos titulos cadastrados no momento da entrega, somente a conferéncia da quantidade.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 13.1 e 13.2.

Para comprovagao da conclusdo do curso de po6s-graduagéo em nivel de Especializagédo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE), ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo
(CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusédo de pés-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengées, a comprovagdo da
apresentacdo e aprovagdo da monografia. A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicGes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES N°1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracédo nédo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituigdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

O Certificados/declaragdes de curso de pés-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

O candidato devera comprovar o reconhecimento pela CAPES/MEC dos periédicos onde forem publicadas as producdes cientificas, item
4 da Tabela 13.2, devendo constar no documento o cédigo do ISSN.

Para receber a pontuacéo relativa ao Exercicio do Cargo, itens 5 e 6 da tabela 13.2, o candidato devera apresentar a documentacdo na
forma descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com
ndmero e série, a folha com a foto do portador, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) cépia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declara¢do, com reconhecimento de firma, informando sua condi¢éo
de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) copia autenticada do Termo de Posse acompanhada de cépia autenticada da certiddo de tempo de servi¢co ou cOpia autenticada de
declaracdo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

d) copia autenticada de contrato de prestacao de servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescidos de declaragdo, com
reconhecimento de firma, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacao do servi¢o realizado, no caso de servi¢co prestado
como auténomo; e

e) copia autenticada de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servico efetivamente exercido no exterior,
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagcao do servigo
realizado.

Os documentos pertinentes a prova de titulos dever&o ser apresentados em fotocépias autenticadas por cartério competente.
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgédo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagao das instituiges, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem
traducgdo juramentada.

N&o sera admitida, sob hip6tese nenhuma, o pedido de inclusdao de novos documentos.

Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serao fornecidas cépias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagées legais cabiveis.

A relagcdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos ser4 publicada em edital, através do endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
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13.18 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste
Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
14.2  Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.
14.3  Para os cargos de NIVEL MEDIO e NIVEL FUNDAMENTAL, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na prova
objetiva.
14.4  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
a) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;
b) obtiver maior pontuagcdo em Lingua Portuguesa;
c) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;
d) obtiver a maior nota em Matematica;
e) obtiver a maior nota em Informéatica, quando houver;
persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.
14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificacéo;
b) Lista Geral, contendo a classificac@o de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificacao.

15. DA ELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N@&o estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horéario determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagéo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientag6es deste Edital:
a) equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maguina fotogréfica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante
arealizac&o da prova.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos.

15.1.6 Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instrug6es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo das provas.

15.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgéo.

15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

15.1.15 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

15.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado no subitem
15.1.3e15.1.4.

15.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis da publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como Pessoa com

Deficiéncia;

b) contra as questdes da prova objetiva e 0 gabarito preliminar;
c) contra o resultado da prova objetiva;
d) contra o resultado da prova de titulos;
e) contra a nota final e classificag8o dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes objetos dos recursos no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

16.3.1 A empresa organizadora submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragao
e divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

16.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 16.1,
0s recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serdo apreciados.

16.6  Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 16.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

16.7 Na hip6tese de alterac@o do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas seréo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.
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16.8

16.9

16.10
16.11
16.12
16.13
16.14
16.15

16.16

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de gquestédo(6es) ou alteracédo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questédo(6es) da prova objetiva, a pontuacédo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela organizagédo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revises adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Central de Agua, Esgoto e
Servicos Concedidos do Litoral do ParandA - CAGEPAR e publicado em Diario Oficial e no enderego
www.fundacaofafipa.org.br/concurso em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

18.2

Apb6s a homologacédo do resultado final do concurso as demais etapas do concurso serdo precedidas de convocagdes publicadas em
Diario Oficial
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagéo do Concurso Publico.

19. DA CONVOCACAO

19.1

19.2

19.2.1
19.2.2
19.2.3
19.2.4

19.2.5
19.3

19.3.1

19.3.2

19.3.3

19.34

19.3.5

19.4

19.5

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios
dos atos de investidura no respectivo cargo, 0s seguintes documentos:

a) copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral,

c) prova de quitagao com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia do documento de Identificacéo;

e) copia do Cartédo do CPF;

f) cépia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) copia do certificado de concluséo do Curso de Especializag&o, quando for requisito do cargo;

h) cépia do Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) cépia da Certiddo de Nascimento do (s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) certiddo negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

1) cépia autenticada do comprovante de residéncia;

m) nimero do PIS/PASEP;

n) outros documentos listados no momento do ato convocatério.

As copias dos documentos solicitados deverdo ser entregues mediante apresentacdo dos documentos originais, para certificagao junto ao
Departamento de Recursos Humanos do CAGEPAR.

Os candidatos aprovados serao convocados para Avaliacdo Médica e Psicolégica e deverdo submeter-se a Pericia Médica do Trabalho,
munidos dos exames laboratoriais e complementares listados abaixo.

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia; sumario de urina; parasitolégico de fezes; acuidade visual;

Os exames laboratoriais e complementares seréo as expensas do candidato;

Somente serdo aceitos exames realizados até sessenta dias imediatamente anteriores a data de chamamento do candidato;

Durante a avaliagdo médica, poderdo ser solicitados outros exames complementares, a depender da necessidade de esclarecimento de
diagnostico, a critério da Pericia Médica do Trabalho;

Em todos os exames devera constar, além do nome, nimero do documento de identidade do candidato.

E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a Avaliagdo Médica, em data, horario e condigbes a
serem publicadas em data oportuna pela CAGEPAR, através do Diario Oficial do Municipio.

O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagdo médica, na forma estabelecida no subitem 19.3, sera
considerado desistente e nao ser4 empossado.

A CAGEPAR, respaldado no laudo expedido pela Junta Médica Oficial, divulgara o resultado sobre a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta deficiéncia com as atribuigcbes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 7 deste Edital, perdera o direito de concorrer
a vaga reservada a candidatos em tal condi¢éo e passara a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem de classificagéo final
no cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

Caso o candidato tenha comprovado sua condigéo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada pela Junta Médica
Oficial incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre, ser4 considerado INAPTO para o cargo pleiteado e,
consequentemente, ndo sera empossado.

Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

A convocacdo, para a entrega da referida documentacéo, Avaliagdo Médica e Psicolégica, dar-se-a através de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos & peremptdrio, e 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacdo acarretara a desclassificacdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a CAGEPAR,
qualquer alteracao de endereco sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.
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20. DA NOMEAGAO

20.1

20.1.1

20.2

20.3

20.6

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no
cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

O provimento dos cargos ficara a critério da Central de Agua, Esgoto e Servicos Concedidos do Litoral do Parand - CAGEPAR e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificag&o.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeagdo e inicio do estagio
probatério.

Cabera a Central de Agua, Esgoto e Servicos Concedidos do Litoral do Parana - CAGEPAR a definicdo da data de investidura funcional
(posse) dos candidatos, ndo se admitindo modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administragdo, que providenciara a publicidade de tal ato.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3
21.4

21.5

21.6
21.7
21.8

21.9

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Central de
Agua, Esgoto e Servigos Concedidos do Litoral do Parana - CAGEPAR, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitacdo assinada pelo
proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endere¢co da Fundagdo de Apoio a UNESPAR Campus de
Paranavai, Avenida Parana, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nlimero
de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologag&o dos resultados e, ap6s esta data, junto a Central de Agua, Esgoto e Servigos
Concedidos do Litoral do Parana, com sede a Rua Doutor Leocadio, n. 307, nesta cidade de Paranagua, Estado do Parana ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissédo Especial do Concurso Publico n® 01/2016.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagées no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a empresa organizadora.

Sera admitida impugnacgéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagdo.

A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundagéo de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paranagua, 21 de julho de 2016.

Mario Luiz Antonello
Diretor Geral da CAGEPAR
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CENTRAL DE AGUA, ESGOTOE SERVICOS CONCEDIDOS
DO LITORAL DO PARANA - CAGEPAR

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO

Assessorar, juridicamente, os diversos 6rgdos da agéncia reguladora; emitir pareceres juridicos, obrigatoriamente, nos procedimentos que
envolvam a necessidade de analise da legislacéo vigente, bem como em outros processos, sempre que determinado por qualquer Diretoria da
CAGEPAR; assessorar juridicamente o Conselho de Regulacdo estando presente nas reunifes ordinaria e nas extraordinarias, quando
requisitado; atuar nas ac¢fes judiciais e nos procedimentos administrativos em que a CAGEPAR for parte ou interessadas, fazendo defesa,
manifestacGes e recursos, sempre gque necessario; emitir pareceres antecedentes a emissdo de atos normativos e regulatérios pelos 6rgédos
competentes da CAGEPAR; emitir pareceres antecedentes a realizacéo de concursos publicos, licitagdes, contratos administrativos, contratacdes
diretas e liquidacdo de pagamentos pelos 6rgdos competentes da CAGEPAR cumprir os atos juridicos dentro dos prazos normativos e legais;
representar a CAGEPAR juridicamente em processos judiciais e administrativos; acompanhar o Diretor Geral ou quem for indicado em reunides e
audiéncias que envolvam a discusséo de questdes afetas a regulacéo e controle dos servigos publicos fiscalizados pela CAGEPAR.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de administracéo finangas recursos humanos, logistica. Atender usuérios fornecendo e recebendo
informacdes, tratar de documentos diversos, cumprindo todo o processamento necessario referente aos mesmos, emitindo relatérios e planilhas.
Prestar servico de auxilios as secretarias dar todo o suporte administrativo na area de recursos humanos, executando procedimentos de:
Recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento orientando servidores e estagiarios sobre direitos e deveres, controlando frequéncias e
deslocamento, atuando também na elaboragao da folha de pagamento, controlando recepcao de beneficios e atualizando dados dos servidores.
Efetuar processos de admissdo, demisséo, férias, licengas, beneficios, entre outros pertinentes a sua area de atuagéo; Acompanhar e aplicar a
politica de plano de cargos e salarios adotada pela empresa, propondo melhorias e atualizagdes quando necessario; Zelar pela aplicacédo e
cumprimento das normas internas de conduta profissional, conforme direitos, deveres e sancdes disciplinares estabelecidos; Efetuar o
recolhimento de tributos e encargos sociais diversos, conforme legislagdo vigente; Preparar, encaminhar e adotar as medidas necessérias, nos
processos de concessdo de aposentadoria, auxilios e outros beneficios da Previdéncia Social; Executar outras tarefas relacionadas com a sua
formagéo, funcéo e area de atuagao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza, desinfec¢do e conservacdo em geral, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas nas dependéncias da autarquia. Executar limpeza, conservagéo e desinfecg¢do de utensilios, moéveis e equipamentos em geral; Executar
servicos de copa; Auxiliar na remogao de mdveis e equipamentos; Separar materiais reciclaveis para descarte e (vidros, papeis, residuos...);
Atender ao telefone anotar e transmitir informag6es e recados separando entregando e correspondéncia, papeis, jornais, diretamente a secretaria
quando necessario for. Reabastecer os banheiros com: papel higiénico, toalhas descartaveis e sabonete liquido. Controlar o estoque e sugerir
compra de materiais na sua area de atuagdo. Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata conforme necessidade ou a critério do
seu superior; Desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e ou seguranca no trabalho; Zelar pela guarda,
conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e ferramentas de trabalho utilizada; Auxiliar no treinamento de outros colaboradores que
venham a ser incorporados ao seu grupo de atuacdo; Auxiliar se necessario for os cerimoniais; Participar sob orientagdo de técnicos de cursos e
treinamentos.

BIOLOGO

Realizar estudos e pesquisas na natureza e em laboratorio, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhangas e
outros aspectos das diferentes formas de vida, relacionadas ao saneamento. Elaborar e fiscalizar relatérios técnicos e pareceres relacionados a
projetos e inspe¢des. Organizar banco de dados em relagdo ao aproveitamento dos recursos naturais nos projetos apresentados a agencia, bem
como quanto ao manejo de recursos naturais, com énfase no monitoramento e fiscalizagdo dos corpos receptores. Acompanhar e fiscalizar
atividades de educagdo ambiental desenvolvidas por empresas reguladas. Realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais. Propor
analisar e atuar em trabalhos relacionados com estudo, planejamento pesquisa projeto, consultorias, emisséo de laudos, pareceres técnicos,
pericias e assessoramento técnico e cientifico na area de regulagao e fiscalizagao técnica.

ECONOMISTA

Elaborar orgamentos; Elaborar projetos de empreendimentos, levando em conta os custos —mé&o-de-obra, energia, transporte, material,
equipamentos, impostos, taxas e financiamento e o potencial de lucro; Estudar a viabilidade econémica das técnicas de producdo e dos
equipamentos; Estudar formas de aumentar a produtividade dos servidores da CAGEPAR; Analisar ofertas de financiamento disponiveis no
mercado; Analisar medidas econémicas do governo e seu impacto na entidade; Estudar a organizagdo e a operacdo das autarquias, com o
objetivo de fazer seu planejamento administrativo e a programagéo de suas atividades econémicas; Preparar relatérios e documentos sobre seus
estudos e andlises; Analisar, projetar e programar o ambiente econdmico; Planejar e realizar estudos e proje¢cdes de natureza econdmica e
financeira; Participar de planejamento estratégico e andlise da conjuntura econdmica; Avaliar o impacto de investimentos e das politicas publicas
socioecondmicas; Preparar quadros, tabelas, graficos e demonstrativos, emitir pareceres, efetuar célculo da taxas, tarifas e dos valores cobrados
elas entidades privadas fiscalizadas pela CAGEPAR dos usuarios dos servicos; efetuar calculos acerca do equilibrio econémico-financeiro dos
contratos de concessdo dos servicos publicos delegados a iniciativa privada e fiscalizados pela CAGEPAR; Participar na elaboragdo de
orgamentos, analisando dados econémicos — financeiros, técnicos — operacionais e administrativos, calculando e apresentando previsdes de
receita, despesas, investimentos, fluxos de caixa e outros; Otimizar a realizagdo com qualidade de todas as atividades de sua area de atuagao,
avaliando resultados, desenvolvendo métodos, elaborando demonstrativos e laudos técnicos, estabelecendo principios de eficacia, solucionando
pontos criticos e apresentando ag8es corretivas; Emissdo de relatérios e pareceres técnicos, dentro do ambito econémico financeiro; Analisar
aspectos econdmicos — financeiros de propostas emitidas em concorréncias, empréstimos e financiamentos, discutindo clausulas, pregos, formas
de pagamento e reajustes; Manter controle permanente da situacdo econémico — financeira da entidade; Elaborar estudo de custos dos servigos
prestados, avaliando todos os fatores de composi¢céo, estabelecendo precos compativeis com o mercado; Analisar e controlar a execug¢édo do
plano orgamentério, analisando balancetes, disponibilidade de recursos, diagnosticando varia¢des e efetuando corre¢des em eventuais desvios;
Executar outras tarefas relacionadas com a sua formacéo, fungéo e area de atuagéo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
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Atuar na fiscalizacéo e controle de atividades cientifico-tecnoldgicas no campo da Engenharia Ambiental e na organizagéo e gestéo dos processos
ambientais de empresas prestadoras de servicos publicos outorgados pelo Poder Publico e demais instituicdes que desenvolvam atividades
ligadas ao meio ambiente; Fiscalizar e controlar o planejamento e otimizagéo do uso de &areas urbanas e rurais sob perspectiva ambientalmente
sustentavel; Avaliar a duragdo, magnitude e reversibilidade das alteracbes causadas pelas atividades das empresas fiscalizadas no meio
ambiente independentemente de sua natureza adversa ou benéfica; Elaborar relatérios, laudos e auditorias verificando o cumprimento dos planos,
programas e requisitos ambientais; Verificar a adequag&o e pertinéncia dos programas voltados a seguranga ambiental, opinando quanto a
medidas voltadas a prevencéo de acidentes ambientais e nas medidas emergenciais no caso de possiveis acidentes, acompanhando os planos
de contingéncia e emergéncia; Efetuar o controle e acompanhar a implementacao de diretrizes para regularizagdo e normatizagdo de produtos e
processos relacionados com o meio ambiente; Implantar o monitoramento ambiental de processos, avaliar sistemas de modelagem ambiental e
definir indicadores ambientais. Executar plantas, desenhos e detalhamentos, Habilidades com o programa AutoCAD e software de saneamento;
Desenvolver atitudes de compromisso com a gestdo participativa em projetos ambientais; Fomentar e implementar estudos e projetos
relacionados a educacdo ambiental, a responsabilidade socioambiental por parte da CAGEPAR e das empresas reguladas e fiscalizadas pela
CAGEPAR, bem como outras agdes necessarias ao desenvolvimento sustentavel com participagdo da sociedade; Construir e reconstruir, ao longo
do curso e em seu exercicio profissional, uma postura ética condizente com as novas exigéncias e compromissos sociais e ambientais da
atualidade em consonéancia com o desenvolvimento sustentavel; Lavrar auto de infragdo quando constatado descumprimento da legislacdo e
normativos afetos as atividades fiscalizadas; Atuar de forma consciente de sua fungdo como agente construtor do futuro e agente transformador
da realidade ambiental no pais e em sua regido, inclusive assessorando a diretoria a qual esta lotado em todos os tramites necessarios em
relacéo as atividades desenvolvidas.

ENGENHEIRO CIVIL OU SANITARISTA

Analisar, fiscalizar, controlar e anuir para com a elaboragdo, o planejamento e a execugéo dos projetos na area da construcao civil, referentes as
obras implementadas pelas entidades reguladas e fiscalizadas pela CAGEPAR,; realizar investigacdes e levantamentos técnicos, anuir com a
metodologia de execuc¢do, auxiliar nos estudos ambientais, revisar projetos, vistoriar equipamentos, materiais e servigos. Verificar e confirmar
orcamentos de obra, composi¢do de custos de mao de obra, equipamentos, materiais e servi¢os. Fiscalizar a execugdo de obras, controlando o
cronograma fisico e financeiro da obra, supervisionando seguranga e inclusive nos aspectos ambientais. Prestar consultoria técnica, periciar
projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de
inspecgdo. Controlar a qualidade da obra, opinando quanto a materiais e servigos, métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de
qualidade. Opinar na elaboracdo de normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério. Participar, conforme a politica interna da instituicéo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Inspecionar barragens, linhas adutoras, aterros sanitarios,
micro e macro drenagem urbana, gerando relatérios técnicos acerca de captacdes, adutoras, reservatorios, redes de distribui¢do etc.; Lavrar auto
de infragcdo quando constatado descumprimento da legislagdo e normativos afetos as atividades fiscalizadas; Conferir padrdo de pavimentagao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Atestar o recebimento de obras; Atestar, emitindo pareceres, se a execugao
das obras encontram-se de acordo com a especificacdo de projetos, de acordo com contrato de concesséo dos servigos publicos e de acordo com
a legislacdo e regulamentos expedidos pela CAGEPAR; Atuar no controle de qualidade e na definicdo dos parametros fisico-quimicos e
bacteriol6gicos; Acompanhar e interpretar as BUILT de todas as obras. Executar plantas, desenhos e detalhamentos, Habilidades com o programa
AutoCAD e software de saneamento interpretando, analisando, acompanhando politicas de saide ambiental emitindo parecer técnico cientifico
em relagdo ao desenvolvimento sustentavel no qual os recursos naturais deveram ser a motivacédo principal, evitando e reprovando projetos que
poderéao poluir e degradar a natureza, atuando ainda se necessario for em relagdo a transportes e caldais de mobilidade. Inclusive assessorando
a diretoria a qual esta lotado em todos os tramites necessarios em relagéo as atividades desenvolvidas. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

SECRETARIA

Assessorar a direcao, gerenciando informagdes auxiliando em tarefas administrativas, reunides, conferencia e viagens agendando e cancelando
compromissos, coordenar e controlar atividades relacionadas a diregdo em relagdo a documentos e correspondéncias diversas. Atender usuarios
internos e externos, assessorar nas atividades de publicidade e manutengdo de portal da transparéncia, gerenciando e-mails, mala direta, banco
de dados, aplicagGes e software utilizando de informatica empresarial. Pesquisar dados, consultando manuais, listas catalogos e outras fontes, a
fim de subsidiar a elaboragdo de documentos e relatérios de controle das diversas atividades dos 6rgdos. Emitir documentos pertinentes as
atividades da area, relacionando quantidades, valores, cédigo, histérico e demais informacgdes, utilizando formularios adequados, separando vias
e encaminhando aos 6rgdos competentes, afim de registrar e atender normas e procedimentos. Realizar conferéncia de langamentos, listagens,
relatorios, fichas e outros documentos, verificando a correcao dos dados, refazendo célculos, apurando saldos, confrontando com documentacao
de origem e efetuando acertos.

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Efetuar o planejamento, supervisao, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informac&o relativos ao funcionamento da CAGEPAR,
bem como executar analises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de informacéo e solucdes tecnoldgicas especificas;
especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagao;
especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutengdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos
aplicativos de tecnologia da informacé&o; gerenciar a disseminacéo, integracéo e controle de qualidade dos dados; organizar, manter e auditar o
armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da informatica de governo; e desenvolver, implementar, executar e supervisionar
atividades relacionadas aos processos de configuracdo, segurancga, conectividade, servicos compartilhados e adequacdes da infraestrutura da
informatica da CAGEPAR; desenvolver programas e sistemas voltados a atender as necessidades de armazenamento de dados, gerenciamento
de informagdes e emissao de relatérios das atividades da CAGEPAR, criando banco de dados, organizando e mantendo arquivo morto digital;
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CENTRAL DE AGUA, ESGOTOE SERVICOS CONCEDIDOS
DO LITORAL DO PARANA - CAGEPAR

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AO CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operag6es fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagées com
fragOes; FracOes decimais e nimeros decimais; Raz@o e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes com ndmeros inteiros;
Problemas com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Etica. Topicos atuais e relevantes da area politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e tecnologia, relagbes exteriores,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel
nacional e internacional, ocorridas até a data da publicagdo do Edital. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacéo
das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fung@es sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software
(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows 7 e 8. Processador de texto
(Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa ha Web.

Matematica: NUmeros reais: operagdes, mlltiplos e divisores, resolugédo de problemas; Conjunto dos nlimeros inteiros: operagdes e problemas;
Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento,
area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressfes algébricas, operagfes, produtos notaveis, fatoracédo, fragdes
algébricas, célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolugcdes de equacdes de primeiro e segundo graus,
resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Etica. Topicos atuais e relevantes da area politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e tecnologia, relagbes exteriores,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagfes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional, ocorridas até a data da publicagdo do Edital. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Auxiliar Administrativo

Conhecimentos Especificos: A natureza das organizacdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovacao.
Planejamento, Organizagédo, Dire¢édo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestéo por processos. Sistema de Informacéo
de Recursos Humanos: organizagdo e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagéo corporativa.
Elementos da comunicacdo, comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nogbes de relagGes
humanas e conflito. Organizagdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. No¢bes de administracdo de materiais. NogOes de
controle orgamentario. Nog8es basicas de Administragcdo Financeira. Elementos da comunicacédo. NogOes béasicas de logistica. Atividades de
protocolo, recepcéo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos. Documentagdo: tipos de correspondéncias e
documentos.

Secretéaria

Conhecimentos Especificos: Nog6es Basicas de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢éo e controle; lideranca e trabalho em equipe;
atendimento ao publico: comunicagdo, postura profissional e relagdes interpessoais; organizacdo e gestdo de documentos; tipos de
correspondéncias oficiais e suas especificacdes; controle de material de expediente: planejamento e utilizacdo; organizacao do ambiente de
trabalho. Habilidades na consulta as listas telefénicas ou agendas; Habilidades na comunicacdo; Qualidade no atendimento ao cliente;
Inviolabilidade do sigilo das comunicacdes; Trabalho em equipe como fator de qualidade.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo grafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacéo
das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcgdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal;
Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se.

Informéatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software
(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows 7 e 8. Processador de texto
(Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas & Internet e Intranet,
Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Matematica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Raz8es Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagcdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequag@es de 1° e 2° grau. Fun¢bes de
1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

Conhecimentos Gerais: Etica. Tépicos atuais e relevantes da area politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e tecnologia, relagbes exteriores,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagfes histérico-geograficas em nivel
nacional e internacional, ocorridas até a data da publicagdo do Edital. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Advogado
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Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteudo e classificagdes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e eficacia das
normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, dos direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranga. Da
organizacéo do Estado: da organizacdo politico-administrativa; da Uniéo; dos Estados Federados; dos Municipios: organizagdo, competéncia e
responsabilidades; da intervencéo do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo: composicéo e atribui¢cdes; do
processo legislativo; da fiscalizagdo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das fun¢des essenciais a justica. Do controle da constitucionalidade: controle difuso e
concentrado; Acao Declaratéria de Constitucionalidade, Acédo Direta de Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental, Inconstitucionalidade por Omisséo e Mandado de Injuncéo; o controle de constitucionalidade das leis municipais.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito, estrutura,
poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administracdo Publica.
Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; discricionariedade e vinculacéo; extincdo dos atos administrativos:
invalidacdo e revogagao; controle jurisdicional. Poderes da administragéo: Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar.
Poder de policia. Bens publicos: regime juridico e classificacéo; formas de utilizagdo, concesséo, permisséo e autorizagcdo de uso; desafetacdo e
alienacdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagao
indireta. Limitagbes administrativas. Fungdo social da propriedade. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificacao,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo; concessdo e autorizacdo dos servigos publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.°
11.079/2004). Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; regime juridico. Cargo, emprego e funcéo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagbes e contratos na administracdo publica. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissédo ou
deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa.

Direito Civil: Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espago, integragao e interpretacdo. Das
pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Do domicilio. Dos bens: classificagao.
Fatos juridicos. Do negdcio juridico: classificagdo, elementos, validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia.
Das obrigacGes e suas modalidades. Adimplemento e extingcdo das obrigacdes. Inadimplemento das obriga¢des. Dos contratos: dos contratos em
geral. Das espécies de contratos: compra e venda; troca ou permuta; empréstimo; locagdo. Da responsabilidade civil. Posse: conceito,
classificacdo, aquisicédo, perda, efeitos e protegdo. Propriedade: fungédo social da propriedade, espécies, aquisi¢do e perda. Usucapido. Lei de
Registros Publicos.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Da
competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervencdo de terceiros: da assisténcia, do litisconsércio, da denunciacdo da lide, do
chamamento ao processo, do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justiga.
Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos
processuais; dos prazos. Da comunicagcdo dos Atos Processuais: citagdo e intimagdo. Da tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de
evidéncia. Da formacé&o, da suspensao e da extingdo do processo. Parte Especial: Do procedimento comum: da peti¢éo inicial; da improcedéncia
liminar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de mediacéo; da contestacdo; da reconvencgédo; da revelia; do julgamento conforme o estado do
processo; da audiéncia de instrucéo e julgamento; das provas; da senten¢a e da coisa julgada; da liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da
sentencga: disposigdes gerais; do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigagdo de pagar quantia certa pela fazenda
publica. Dos procedimentos especiais: das agdes possessdrias; dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigao
voluntaria: das disposi¢fes gerais; da notificagédo e da interpelagédo. Do processo de execucdo: da execucdo em geral. Das diversas espécies de
execucao: disposicOes gerais; da execugdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer; da execugdo por quantia certa; da execugéo contra a fazenda
publica. Dos embargos a execugao. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢des gerais; do
conflito de competéncias; da agédo rescisdria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamacéo. Dos recursos.

Direito Tributario: Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias.
Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito
tributario. Obrigagéo tributaria: disposicdes gerais; fato gerador; capacidade tributaria ativa e passiva; sujei¢do passiva tributaria: contribuinte;
responsavel tributario; substituigdo tributaria; responsabilidade tributaria: pessoal, dos sucessores e de terceiros. Dendncia espontanea. Crédito
tributario: langamento e suas modalidades; revisdo do langcamento; suspenséo, extingdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias.
Administragao tributaria: fiscalizacéo, divida ativa, certidées. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugéo fiscal; acdo
anulatéria de débito fiscal; agdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal;
mandado de seguranga. Tributos de competéncia municipal.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relacéo
de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador;
conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucesséo
de empresas; terceirizagdo. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho:
alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisédo do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da
estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duracéao
do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinério; do sistema de compensagéo de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do
direito a férias e da sua duracado; da concessédo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do salério e da remuneracao:
conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparagéo
salarial; do principio da igualdade de saléario; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho.
Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Da prote¢cdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da
mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical; da organizacdo sindical:
conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das
Comissdes de Conciliagio Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicag@o subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e Procurador Municipal; do juspostulandi; da
substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honoréarios de advogado. Das nulidades. Das excecdes. Das audiéncias:
de conciliagéo, de instru¢éo e de julgamento; da notificagédo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos
dissidios individuais: da forma de reclamacgéo e notificacdo; da reclamacéo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento
ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da
sentenga e da coisa julgada; da liquidagdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extenséo,
cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execucdo: execugdo provisoria; execugdo por prestacdes sucessivas; execugdo contra a
Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da cita¢&o; do depdsito da condenacéo e da nomeagé&o de bens; do mandado e penhora; dos
bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos a execucéo; da impugnagdo a
sentenga; dos embargos de terceiro.
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Bi6logo

Bioquimica bésica e biomoléculas. Metabolismo e regulagdo da utilizagdo de energia. Proteinas e enzimas. Macromoléculas informacionais,
transmissdo da informagc&o genética. Técnicas de identificagdo utilizando o DNA. Genética de populacdes. Técnica de PCR. Comunicacado e
regulacdo geral do organismo. Biologia molecular e engenharia genética. Organismos geneticamente modificados. Melhoramento genético.
Biotecnologia vegetal. Biotecnologia animal. Biotecnologia microbiana e fermentacdes. Legislacdo de propriedade industrial: generalidades,
marcas e patentes. Bioestatistica. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceéanicos. Ecotoxicologia. Cultivo
e manutencdo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insollveis com organismos de diversos
niveis troficos. Avaliagcdo de impactos ambientais. Valoragado de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental
e desenvolvimento sustentavel. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo.
Conservacgéo de recursos naturais. Ecologia de popula¢gfes. Manejo de fauna. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia. Avaliagdo de
Impacto Ambiental. Controle biolégico de pragas e doencgas. Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos. Fitopatologia. Inventario e
avaliacdo do patrimdnio natural.

Economista

Conhecimentos Especificos: Introducdo aos problemas econdmicos. Escassez e escolha. Livre mercado. Papel do governo em economias em
desenvolvimento. Macroeconomia. Contas nacionais. Balango de pagamentos. Taxas de cambio. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis.
Agregados macroecondmicos. Renda e produto de equilibrio. Consumo. Poupanca. Investimento. Multiplicador. Economia do Setor Publico. O
papel do Setor Publico em uma economia capitalista. Natureza e estrutura das despesas publicas. Orgamento publico. Financas publicas do
Brasil. Microeconomia. Lei da oferta e da demanda. Curvas de demanda e de oferta. Elasticidade preco. Fatores que afetam a elasticidade preco.
Elasticidade renda. Nog8es de teoria da producdo. Fungdo de produgdo. Conceitos béasicos de custos de produgdo. Preco e produto em
concorréncia perfeita, em oligopélio e em monopélio. Falhas no sistema de mercado. Nocdes sobre métodos quantitativos. Nimeros indices,
analise de regressao linear. Andlise de investimento. Andlise de Projetos. Ponto de Equilibrio. Taxa Interna de Retorno. Valor Presente Liquido.
Estudos de Viabilidade. Nog6es de Administracdo Financeira e Orgamentéaria. Orcamento publico. O ciclo orgcamentério. Orgcamento programa.
Planejamento no orcamento programa. Receita publica e gastos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/2000.
Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos. Capitalizacdo simples e composta e
descontos. Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos
e financiamentos. Taxa interna de retorno. Probabilidade e estatistica. Calculo de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicdes.
Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Andlises estatica e dinamica de observagdes. Nogbes de
testes de hipdteses.

Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos: Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressdo grafica. Microbiologia ambiental. Quimica ambiental.
Estatistica aplicada a engenharia ambiental. Métodos topogréaficos, geodésicos e cartograficos. Economia ecoldgica. Ciéncia dos materiais.
Fendmenos de transporte. Termodinamica. Geologia ambiental. Sociologia e meio ambiente. Gestéo de residuos sélidos. Qualidade e tratamento
de agua. Qualidade de solo. Geoquimica ambiental. Andlise ambiental. Analise de demandas regionais. Vistoria e elaboracdo de pareceres.
Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Espacos especialmente protegidos (Lei
9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e categorias de Unidades de Conservagdo e CONAMAS 302, 303 e 369). Desenvolvimento
Sustentavel. Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis. Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Biosseguranga. Degradagdo e poluicdo ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecolégico-
econdmico.

Engenheiro Civil ou Sanitarista

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de construcdo de obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagéo e
saneamento urbano e rural, processos de aprovacéo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e
laudos técnicos, normas e documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas
municipais; nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagcdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagéo,
abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e
urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentagdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcdo Civil. Residuos soélidos: normalizagdo (ABNT); Classificacdo dos
residuos sélidos; Acondicionamento e transporte; Residuos soélidos especiais; Tratamento; Disposicéo final. Drenagem urbana: Bacias
hidrogréficas; Precipitacdo; Infiltracdo; Escoamento Superficial; Evapotranspiracéo; Inundagdes e enchentes; Microdrenagem; Macrodrenagem.
Sistemas de abastecimento de dgua: Normalizagdo (ABNT); Captagao; Linhas adutoras e 6rgéos acessorios; Reservatorio; Rede de distribuicéo;
Ligacdes prediais; Automacdo. Tratamento de &gua: Normalizacdo (ABNT); Tratamento convencional; Tratamento simplificado; Aeragao;
Filtracao; Desinfecgdo. Sistemas de esgotamento sanitario: Normalizacao (ABNT,) Hidraulica das redes de esgotos; Rede coletora; Interceptores;
Emissarios. Sifées invertidos; Estagbes elevatérias. Tratamento de esgotos: Normalizacdo (ABNT); Caracteristicas do esgoto doméstico;
Processos fisicos e fisico-quimicos; Processos biolégicos aerébios; Processos bioldgicos anaerdbios; Tratamento e disposi¢édo do lodo; Padrbes
de efluentes. Instalagbes prediais hidro sanitarias: Normalizagdo (ABNT); Instalagdes prediais de esgotos sanitarios; Informatica (programas de
softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD).

Tecnologia da Informagé&o

Conhecimentos Especificos: Andlise de processos. Governanca de Tl: COBIT 4.1 e ITIL V2/V3. 1.2 ISO/IEC 20000. Conceitos de engenharia
de software. Processos de software: RUP, Scrum, Programacao Extrema. UML 2.0. Andlise de negdcios e requisitos. Conceitos de qualidade de
software. Modelagem de dados. Estruturas organizacionais. Modelagem de processos. Automagédo de processos. Gerenciamento eletrdnico de
documentos e processos. Andlise de requisitos. Métricas de software: pontos de fungcdo e pontos de caso de uso. Desenvolvimento de
programas. Arquitetura de aplicagbes para a ambiente web. Arquitetura cliente/servidor. Arquitetura OLAP. SOA e web services. Modelo
relacional e normalizacdo de dados. Linguagens de definicgdo e manipulacdo de dados. Linguagem de consulta — SQL. Banco de Dados
PostgreSql e Oracle. Linguagem de programacéo JAVA e PHP. Orientagdo a objetos. Conceitos fundamentais, andlise, modelagem e padrées de
projeto. Andlise de requisitos funcionais e ndo funcionais. Técnicas e estratégias de validacdo. Modelagem de dados e projeto l6gico para
ambiente relacional. Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. Seguranga fisica e légica. VPN. Sistemas de detecgdo de intrusdo.
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Politicas de seguranga e auditoria. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de
criptografia e aplicagBes. Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes.
Administracéo de redes. Infra- estruturas de rede locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes.
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