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EDITAL UPA-CS 01/2016, de 11 de novembro de 2016
CONCURSO PUBLICO 01/2016

A Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) e a Geréncia da Unidade de Pronto Atendimento Centro-Sul
(UPA-CS), tornam publica e estabelecem normas para a realizacdo de concurso destinado a selecionar candidatos para
o provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em empregos, observados os termos da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT), as disposi¢Ges constitucionais referentes ao assunto, legislagdo complementar e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes,
sendo sua execuc¢ao de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas existentes e formacdo de
cadastro de reserva de nivel superior e médio da UPA-CS, relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.3 Todos os cargos/especialidades estdo listados no Anexo I, juntamente com as informacdes de quantidade de vagas
disponiveis, carga hordria semanal e saldrio mensal.

1.4. O concurso de que trata este Edital serd de provas e titulos, composto das seguintes etapas:
a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatodrio e classificatorio.
b) Segunda Etapa: avaliacdo curricular de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatério.

1.5. Este concurso publico tera validade de 01 (um) ano e seis meses, a contar da data da publicacdo da homologacao
de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da FUNDEP/UPA-CS.

1.6. A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.7. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais avisos/notificacdes a serem publicados para o certame
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas ao concurso.

1.9. Os profissionais contratados pela FUNDEP/UPA-CS devem, necessariamente, no exercicio das suas atribuicdes,
difundir os conhecimentos da sua area de formagdo, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto as equipes multiprofissionais da unidade de ensino.

1.10. O Edital completo deste concurso poderd ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no endereco
eletrénico http://www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA E DAS CONDIGOES DE TRABALHO

2.1. O regime juridico, para todos os cargos/especialidades oferecidos neste Edital é o da CLT — Consolida¢do das Leis
Trabalhistas, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

2.2. Os cargos/especialidades terdo jornada de trabalho de até 44 horas semanais, de acordo com o disposto no Anexo
l.

2.2.1. Para os cargos/especialidades de médicos plantonistas, serdo oferecidas vagas com carga horaria correspondente
ao disposto no Anexo |, contudo, havendo interesse e disponibilidade de ambas as partes, poderdo ser acrescidos
plantdes a carga horaria oferecida.

2.3. Local de trabalho: as atividades a serem executadas pelos profissionais selecionados pelo presente Edital serdao
realizadas nas dependéncias da UPA-CS, seus anexos, postos de trabalho e outras dependéncias, ambuldncias ou a
critério da FUNDEP/UPA-CS.

2.4. O horario, escala e o posto de trabalho serdo estabelecidos a época da admissdo conforme as vagas disponiveis e a
necessidade da instituicao, definidos pela Geréncia e areas técnicas com apoio do Recursos Humanos.
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2.5. As jornadas de trabalho previstas no Anexo | deste Edital poderdo ocorrer em turnos diurnos e noturnos (inclusive
aos domingos e feriados), nos locais e setores indicados pelos gestores responsaveis e de acordo com as especificidades
e necessidades da FUNDEP/UPA-CS, podendo ser praticado o sistema de planto.

2.6. A alocacdo do candidato a um posto, escala e/ou horario de trabalho ndo implica a sua permanéncia definitiva nos
mesmos, podendo haver realocacdo do empregado no decorrer do contrato de trabalho conforme as necessidades dos
servigos prestados pela Instituicao.

2.7. A ordem de classificacdo do concurso ndao garante necessariamente ao candidato o direito de escolha de lotacao
bem como horario de trabalho.

3. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA
3.1. Este concurso oferta um total de 21 (vinte e uma) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. A aprovacdo e a classificacdo final no presente certame geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocacgao para os procedimentos admissionais.

3.3. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do concurso.

3.4. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serao
destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.5. Fardo parte do cadastro de reserva o conjunto dos candidatos aprovados, em conformidade com os critérios
estabelecidos neste Edital no item 10 e seus subitens, relacionados na listagem que contém o resultado final do
certame e com classificagdo além das vagas indicadas no Anexo | para cada cargo/especialidade.

3.6. O cadastro de reserva somente serd utilizado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da FUNDEP/UPA-CS.

3.7. A utilizacdo do cadastro de reserva obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada nos meios
descritos no presente Edital.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Em atendimento a legislagdo, 10% (dez) do total de vagas oferecidas neste concurso serdo reservadas a pessoas
com deficiéncia, totalizando 02 (duas) vagas na reserva.

4.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999
e suas altera¢des, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

4.3. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.4. deste Edital serd aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

4.3.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para
o numero inteiro anterior.

4.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao hordrio, ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima de aprovacgao exigida para todos os candidatos.

4.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem classificatéria exclusiva dos
candidatos nesta condic3do.

4.6. Para cumprimento da reserva estabelecida na legislacdo aplicdvel, as vagas de pessoas com deficiéncia serdo
providas por candidato com deficiéncia aprovado, convocado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo
de vagas constante do Anexo | deste Edital e ordem de classificacdo do candidato no presente certame.
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4.7. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico, serdo
convocados pela UPA-CS, apds a homologacdo, para inspecdao médica, que tem por finalidade a avaliagdo quanto a
configuracdo da deficiéncia declarada e a compatibilidade da mesma com as atribui¢cdes do cargo, conforme critérios
citados no edital.

4.8. A inspecao médica ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e
laudo médico original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
de inspegao.

4.9. Realizada a inspec¢do pelo médico encarregado da UPA-CS, serad excluido da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada passando a figurar somente na lista geral de candidatos
classificados e serd excluido do Concurso Publico aquele que tiver a deficiéncia considerada incompativel com o cargo
pleiteado.

4.10. O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

4.11. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a 42 vaga serd a 352 vaga e
assim sucessivamente.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
5.1. O candidato aprovado e classificado neste concurso sera contratado, se comprovar na data da admissao:

a) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apds
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.

b) Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
c) Ter 18 anos completos até a data da admissao.

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida pelo Servico Especializado em
Medicina do Trabalho da UPA-CS, apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

e) Comprovar a habilitagdo exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.
f) Comprovar ndo manter dois vinculos contratuais com a FUNDEP.

5.1.1. A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC ou o CEE, conforme aponta o Anexo |
deste Edital.

5.1.2. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

5.1.3. Sera vedada a admissao de ex-empregados da FUNDEP dispensados por justa causa.

5.2. O candidato que ndo reunir os requisitos enumerados no item 5.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo nao
puder comprova-los, perderd o direito de assumir o cargo/especialidade para o qual for convocado.

5.3. O Candidato convocado para admissdo que ndo se interessar em ocupar a vaga, poderd requerer a sua
reclassificacdo. Neste caso, serd reposicionado no ultimo lugar da lista de classificados para o cargo/especialidade
concorrido.

5.3.1. O candidato que se interessar em solicitar a reclassificacdo podera fazé-lo da seguinte forma:

5.3.1.1. Presencialmente no setor de Recursos Humanos da UPA-CS de 22 3 62 (exceto feriados), no horario de 08:00 as
15:00 (conforme hordrio de Brasilia), através do preenchimento de formuldrio préprio (Anexo V) devidamente assinado
e datado pelo candidato mediante apresentacdo do documento de identificagdo pessoal e obedecendo os prazos
estipulados no item 14 para admissado, ndo sendo validos aqueles manifestados intempestivamente.

5.3.1.2. Por terceiros presencialmente no setor de Recursos Humanos da UPA-CS de 22 a 62 (exceto feriados), no
horario de 08:00 as 15:00 (conforme horario de Brasilia), mediante apresentacdo de original e cépia simples de
documento de identificacdo pessoal deste, e do formuldrio préprio (Anexo V) devidamente assinado, datado e com
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firma reconhecida em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) pelo candidato, obedecendo os prazos
estipulados no item 14 para admissdo, ndo sendo validos aqueles manifestados intempestivamente.

5.3.1.3. Via correios, através de formulario préprio (Anexo V) devidamente assinado, datado e com firma reconhecida
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) pelo candidato, obedecendo os prazos estipulados no item 14
para admissdo sendo que a referéncia para contabilizacdo dos mesmos sera a data de postagem do documento e nao
sendo validos aqueles manifestados intempestivamente.

Enderego para postagem:

UPA-CS — SETOR DE RECURSOS HUMANOS

RUA DOMINGOS VIEIRA, 488, BAIRRO SANTA EFIGENIA
BELO HORIZONTE-MG

CEP 30.150-240

5.3.1.4 O pedido de reclassificacdo ndo poderd ser efetuado pelo candidato apds a entrega da documentacdo de
admissdo exigida no item 14.7 deste Edital.

5.3.2. O candidato reclassificado poderd ser novamente convocado uma Unica vez, apds a convocag¢do de todos os
concursados classificados para o cargo/especialidade, no prazo de validade do concurso, de acordo com a necessidade
da FUNDEP/UPA-CS.

5.4. Nao sera caracterizada como reducdo salarial, na forma da lei, a opcdo efetivamente exercida por empregado da
FUNDEP que, submetendo-se ao concurso publico, para preenchimento de cargo/especialidade, de salario inferior, for
aprovado e convocado, vindo a assumir o novo cargo ou o mesmo cargo com jornada de trabalho inferior. Neste caso,
deverd, porém, apresentar uma carta de préprio punho, solicitando a alteracdo de seu contrato de trabalho, no que diz
respeito a funcao desempenhada, a remuneragao e a jornada de trabalho.

5.4.1. Na hipétese prevista no item 5.4 supra, se o candidato ndo apresentar a carta requerida no prazo previsto da
convocacdo para admissdo, perde o direito a admissdo ao cargo/especialidade ao qual foi convocado.

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.1.1. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta
e papel para que possam apresentar inscri¢des, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para qualquer etapa deste
concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste
Edital, na Geréncia de Concursos da Fundep, situada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, n. 6.627, Unidade Administrativa
I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, Portdo 2), no
horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

6.2. Disposicoes gerais

6.2.1. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2.2. A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2.3. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

6.2.4. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio que
nao os estabelecidos neste Edital.

6.2.5. A Ficha Eletronica de Isen¢do, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo sdo
pessoais e intransferiveis.
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6.2.6. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Concurso Publico.

6.2.7. O candidato podera concorrer a 1 (um) cargos conforme indicado no Anexo | deste Edital.

6.2.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no
Requerimento Eletronico de Inscri¢ao, ndo serao aceitos:

a) Alteracdo no cargo/especialidade indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no Requerimento
Eletronico de Inscricao.

b) Transferéncias de inscri¢cées ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c¢) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de portador
de deficiéncia.

6.2.9. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automdtico da inscrigcdo.

6.2.10. As informagdes constantes na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdao sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a UPA-CS e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo/especialidade
pretendido fornecido pelo candidato.

6.2.10.1. DeclaracGes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinarao o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

6.2.10.2. A UPA-CS e a FUNDEP ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis,
por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicGes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de
comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario.

6.2.10.3. N3do se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isengao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados, salvo no item 6.5.3 e seus subitens.

6.3. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

6.3.1. A Taxa de Inscricdo é de RS 50,00 (cinquenta reais) para as vagas de nivel médio e de RS 90,00 (noventa reais)
para as vagas de nivel superior, exceto as vagas de médico, a qual o valor da Taxa de Inscri¢do serd de RS 120,00 (cento
e vinte reais).

6.3.2. As inscricOes deverdo ser efetuadas via internet, das 13h00min (treze horas) do dia 11 de novembro de 2016 as
20h00min (vinte horas) do dia 02 de dezembro de 2016.

6.3.3. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br das
13h00min (treze horas) do dia 11 de novembro de 2016 as 20h00min (vinte horas) do dia 02 de dezembro de 2016, por
meio do link correspondente as inscrigdes do Concurso publico da Unidade de Pronto Atendimento Centro-Sul (UPA-CS)

- Edital 01/2016, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.
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b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a op¢do do cargo/especialidade para o qual concorrera
de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet.

¢) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 6.3.1 deste Edital, até o
ultimo dia de inscrigdo.

ow_n

6.3.4. O boleto bancério a que se refere o item 6.3.3, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de
barras e ser pago até o dia ultimo dia de inscrigao.

6.3.5. O candidato, para efetivar sua inscri¢cdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscrigdo
impresso no boleto bancario, na rede bancéria, observados os horarios de atendimento e das transac¢des financeiras de
cada instituicdo bancdria, até o ultimo dia de inscricdo.

6.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

6.3.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o periodo de
inscricdo determinado no item 6.3.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do ultimo dia de inscricdo.

6.3.8. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a UPA-CS e a FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivagao da inscrigdo.

6.3.9. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmagdao a FUNDEP, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

6.3.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 6.3.4 deste Edital.

6.3.11. N3o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital, inclusive comprovantes bancérios de agendamento de pagamento.

6.3.12. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscrigao.

6.3.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscri¢cdo até a data
prevista no item 6.3.4 nos termos do presente Edital, bem como as inscricbes deferidas através dos pedidos de isen¢do
do pagamento do valor de inscri¢ao.

6.3.14. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo nos
termos do presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas através dos pedidos de isengdo do pagamento do valor de
inscricao.

6.3.15. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente do cargo/especialidade, prevalecera a
ultima inscricdo ou isengao cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes. As demais isen¢es ou inscri¢cdes
realizadas ndo serdo consideradas.

6.3.16. O boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso
Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma
vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigao.
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6.3.17. As inscri¢coes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br até a data de
06 de dezembro de 2016.

6.3.18. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscricao, poderd se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no item 12.1, alinea “b” deste
Edital.

6.4. Da devolucdo do valor de inscriciao

6.4.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensao ou cancelamento do Concurso publico.

6.4.1.1. A devolucdo do valor da Taxa de Inscricdo prevista no item 6.4.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitacdo disponibilizado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias Uteis

apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a n3o realizacdo do certame, na “Area do
Candidato - Minhas Inscri¢des”.

6.4.1.2. O Formuldrio de solicitacdo de devolucdo do valor da Taxa de Inscri¢ao ficard disponivel durante o prazo de 30
(trinta) dias Uteis contados a partir de sua disponibilizacdo.

6.4.1.3. Para obter a devolugdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia
com digito e niUmero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta
seja de terceiros.

6.4.1.4. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds sua disponibilizagdo, por uma das seguintes formas:

a) Na FUNDEP/Geréncia de Concursos - Avenida Presidente Antdnio Carlos, n? 6.627 - Unidade Administrativa Il - 32
andar - Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Anténio Abrahdo Caram - Portdo 2), no
horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 6.4.1.4 deste Edital;

b) Via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de
Concursos da FUNDEP, Caixa Postal 856, CEP 30.161- 970 - Belo Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no item 6.4.1.4 deste Edital.

6.4.1.5. O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.

CONCURSO PUBLICO UPA-CS — EDITAL 01/2016
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/ESPECIALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

6.4.2. A devolucdo do valor de inscricdo serd processada em 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no item
6.4.1.4 por meio de depdsito bancario na conta bancdria indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

6.4.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados requeridos para
a eventual devolug¢do do valor da Taxa de Inscrigao, ndo se podendo atribuir a UPA-CS e a FUNDEP a responsabilidade
pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

6.4.3. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolucdo.

6.4.4. Serda devolvido, também, ao candidato, o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do Valor de Inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante
comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.
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6.4.4.1. Nos casos elencados no item 6.4.4, o candidato arcara com os custos bancdrios do boleto para o
processamento da devolugao.

6.4.4.2. No caso previsto no item 6.4.4 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor da Taxa de
Inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricGes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatéria da duplicidade ou extemporaneidade do pagamento por uma das formas previstas no
item 6.4.1.4.

6.4.4.3. Para devolugdo de valor prevista no item 6.4.4 deste Edital, o requerimento e a documentagao deverao ser
entregues em envelope tipo oficio, fechado e identificado conforme o item 6.4.1.5.

6.4.4.4. Para devolucdo de valor prevista no item 6.4.4 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e ndmero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

¢) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

6.4.5. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade
com o Valor de Inscricdo estara sujeita a andlise do requerimento e documentos comprobatdrios e consequente
aprovacdo da FUNDEP.

6.4.6. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 6.4
deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

6.5. Da Isencdo do Pagamento do valor da Taxa de Inscricdo

6.5.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor da
Taxa de Inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento prdprio e de sua familia, podera requerer isen¢do do
pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo de 11 de novembro de 2016 a 16 de novembro de 2016.

6.5.2. O requerimento de isengao do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do estara disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 6.5.1 deste Edital.

6.5.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera comprovar no que couber o que
se segue: condicdo de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal - CadUnico.

6.5.3.1. A condicdo de desempregado, caracterizada pelas seguintes situagoes:
a) Ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
b) Ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal.

c) Ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal.

d) N3o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
6.5.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do item 6.5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui registro em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso, e

b) Apresentar cdpia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢des do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco subsequente a
anotacao do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

6.5.3.1.2. Para comprovar a situagao prevista na alinea “b” do item 6.5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui vinculo estatutdrio
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou
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b) Apresentar certiddo expedida por érgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

6.5.3.1.3. Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do item 6.5.3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar
declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui contrato de prestacdo de servigos
vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

6.5.3.1.4. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do item 6.5.3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar
declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como auténoma.

6.5.3.2. A condigdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, caracterizada pelo registro de inscrigio no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

6.5.3.2.1 Para comprovar a situagao prevista no item 6.5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Niumero de Identificacdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento.

6.5.3.2.2 A FUNDEP consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
- MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isenc¢do do candidato.

6.5.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo através do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, indicando se a
condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmica-financeira caracterizada pelo registro de inscrigdo no CadUnico, bastara o
encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de Identificagcdo Social - NIS

c¢) Em caso de desemprego anexar ao comprovante de solicitagdo de isengdo a documentagdo exigida para
comprovacdo da condi¢cdo informada, nos termos estabelecidos no item 6.5.3.1 deste Edital e seus subitens, e
encaminhar via SEDEX ou AR, a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, n°.
6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as 11h30 ou das
13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

6.5.4.1. O envelope deverd conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o ultimo dia
do periodo de iseng¢do discriminado no item 6.3.2.

CONCURSO PUBLICO DA UPA-CS — EDITAL 01/2016
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.5.4.2. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera firmar declara¢do de que
é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econémico-
financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil
e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

6.5.4.3. As informacbes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

6.5.4.4. Nao serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo pela Internet.
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.
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d) Pleitear a isencdo, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos no item 6.5.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Ndo informar o Numero de Ildentificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido,
com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

6.5.4.5. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

6.5.4.6. As informacgGes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo e nas declaragbes
firmadas nos itens 6.5.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.5.4.7. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdio determinarda o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sanc¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.5.4.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio eletrénico ou
gualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

6.5.4.9. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricao sera feita
pelo registro da data de postagem.

6.5.4.10. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea
“a” deste Edital.

6.5.4.11. A partir de 21 de novembro de 2016 a apuracdo do resultado da analise do requerimento de isencdo do
pagamento do valor de inscricdo serd divulgado no endere¢o eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, onde
constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscrigdo e apresentando a informacgao
sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

6.5.4.12. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item 9
e subitens deste Edital.

6.5.4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo acessando o link de impressdo da 22
(segunda) via do boleto bancdrio, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscricio até a data de
encerramento das inscri¢des, conforme disposto no item 6.3.2 e subitens.

6.5.4.14. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei n2. 7.853/89, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e altera¢des combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregao
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Optica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho; conforme Convencao ONU - Psicossociais - Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras limitacoes
psicossociais; conforme Lei 12764/12 — Espectro Autista.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do item 4.1 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

7.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo/especialidade.

7.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribuicbes do
cargo/especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

7.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdao preenchidas
pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

7.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do art. 40 do
Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

7.7. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscri¢dao e ndo
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdao processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o ultimo dia de
inscricdo, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), o Laudo Médico, original ou cdpia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de até 180 (cento e
oitenta) dias da data do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

7.9. O Laudo Médico deve conter todas as informagGes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e alteracdes combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.10. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, preferencialmente em tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO UPA-CS — EDITAL 01/2016
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/ESPECIALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

7.11. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, até o ultimo dia de inscricao,
das seguintes formas:
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a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Avenida Presidente Antonio Carlos, n.
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Avenida
Antonio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e
feriados);

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de
Concursos da Fundep, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade do
pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 7.8, deste Edital.

7.12. A UPA-CS e a FUNDEP nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via Sedex
ou AR.

7.13. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 7.8 deste Edital, devera assinalar,
no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.14. Os documentos indicados no item 7.8 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos.

7.15. O Laudo Médico serd considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n.
3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.16. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 7.8.

c¢) Entregar o Laudo Médico sem data de expedi¢do ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias da data do término das inscrigdes.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID).

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacGes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?. 3.298/1999 e altera¢des combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.17. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 e
subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea “c” deste Edital.

7.18. A realizacdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.19. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacio através do endereco -eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

7.20. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instru¢des constantes
deste Edital para inscricdo nesta condigao.

7.21. O candidato inscrito na condi¢dao de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem classificatéria exclusiva dos
candidatos nesta condicado.

7.22. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

8.1. CondicOes especiais de realizacdo das provas poderao ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.
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8.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdgo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de inscri¢do,
atendimento especial para o dia de realizacao das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo
destas.

8.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

8.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e,
quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

8.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢Oes especiais (ledor, intérprete de libras, prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

8.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever deverd indicar sua condicao, informando, na
solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdao das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a UPA-CS e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

8.3. O candidato que solicitar condicGes especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na Ficha Eletrénica de
Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para
a realizacdo da prova, quando houver.

8.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal n.
3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

8.5. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema.

8.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

8.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo oferecidos intérpretes de libras para
tradugdo das informacdes e/ou orientagdes para realizagdo da prova.

8.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 07 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova,
requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das
provas e as razdes de sua solicitacdo, e envia-lo a FUNDEP, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do
atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

8.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 8.9.1 deste Edital.

8.9.1. A solicitacdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via Fax (31) 3409-6826 ou e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou por uma das formas previstas no item 6.4.1.4.

8.9.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 8.10.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacao das instalagdes fisicas do local
de realizagdo das provas.

8.9.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 8.10.1 deste Edital, o atendimento as condicGes
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.
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8.9.4. Ndo havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.9.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local deste
Concurso Publico.

8.9.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacao deste Concurso.

8.9.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da FUNDEP
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cGes deste Edital.

8.9.8. Nos momentos necessdrios a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

8.9.9. A amamentacdo dar-se-d4 nos momentos em que se fizerem necessdrios e na sala reservada para amamentacao
ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.10. A FUNDEP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

9. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

9.1. A FUNDEP divulgard no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao pelo

proprio candidato, até 5 (cinco) dias antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante Definitivo de Inscricdo
(CDI), que conterd a data, o horario e local de realizacdo das provas.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br as
informagdes relativas ao horario e local da prova.

9.3. No CDI estardo expressos home completo do candidato, n2 de inscri¢do, nome e cddigo do cargo/especialidade,
numero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o local de realizacdo das provas
(escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

9.4. E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigdo, a sigla do
6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

9.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdao, na sigla do 6rgdao expedidor ou na data de nascimento deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP presencialmente em sua sede ou ao Chefe de Prédio, no dia, no horario
e no local de realizagdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em formulario
especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para FUNDEP.

9.6. O candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, ndo poderd
alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

9.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, relativos a
cargo/especialidade, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas
com deficiéncia).

10. DAS PROVAS

10.1. Da data e do local de realizacdo das provas

10.1.1. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data de 18 de dezembro de 2016, com duracdo total de 3 (trés) horas.
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10.1.1.1. As provas para os cargos de nivel superior ocorreram na parte da manha, de 08h as 11h, e as provas para os
cargos de nivel médio na parte da tarde, de 14h as 17h.

10.1.2. As provas serdo realizadas no municipio de Belo Horizonte.
10.1.3. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.4. O candidato somente poderd realizar as provas em data, local e horario definidos no Comprovante Definitivo de
Inscricao de que trata o item 9.1 deste Edital.

10.1.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.2. Da Prova Objetiva

10.2.1. A primeira etapa deste concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, que
serd aplicada a todas as vagas.

10.2.2. As disciplinas e o nimero de quest&es da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

10.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

10.2.4. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo IV deste Edital.

10.2.5. A Prova Obijetiva serd corrigida por processo eletronico, sendo atribuido para cada resposta correta a pontuacao
discriminada no Anexo Il

10.2.6. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acerto nas questées de Conhecimentos Bdsicos e no minimo 60% (sessenta por cento) de acerto nas questdes de
Conhecimento Especificos, a saber:

Quantidade de questdes
Nivel de Escolaridade
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Especificos
Médio 13 12
Técnico 10 18
Superior 10 24

10.2.7. Serda excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovagdo nos
termos do item 10.2.6 deste Edital e também aquele que ndo tiver nenhum acerto em qualquer contelddo Prova
Objetiva.

10.3. Da avaliacdo curricular de titulos e de experiéncia profissional

10.3.1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos para os candidatos aprovados e obedecera aos critérios
estabelecidos neste Edital.

10.3.2. Para o julgamento de titulos, de carater classificatério, serdo recebidos os titulos de todos os candidatos
aprovados no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do dia seguinte ao da publicacdo do Resultado final da Prova
Objetiva apds o recurso. Os titulos deverdo ser entregues:

a) Pessoalmente ou por terceiro, no Posto de Atendimento da FUNDEP na praga de servigos da UFMG, localizada na

Avenida Presidente Antonio Carlos, n? 6.627, praca de servicos da UFMG, Campus Pampulha da UFMG em Belo
Horizonte-MG, no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de
Concursos da Fundep, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade da
entrega, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 10.3.2 deste Edital.
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10.3.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo entregar Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

10.3.4. O candidato devera apresentar a documentacao em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente,
em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO UPA-CS — EDITAL 01/2016

REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO
CARGO/ESPECIALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

10.3.5. A documentacdo deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope, conter
titulos de mais de um candidato.

10.3.6. Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos.

10.3.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao, suplementacao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

10.3.8. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

10.3.9. Toda documentacdo deverd ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada em servico
notarial e de registros (Cartorio de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um
carimbo com a expressdo “Em branco”.

10.3.10. N3o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.3.11. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacdo do Concurso Publico.

10.3.12. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

10.3.13. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo que o candidato estiver
concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formagdo ou experiéncia profissional sera atribuida somente
a maior pontuag¢ado para que ndo seja cumulativa os pontos num mesmo item.

10.3.14. Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional relacionados no item 10.4, observados os limites
de pontuacdo para cada item de avaliagdo. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua
entrega.
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10.4.1. PARA PONTUACAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS (NIVEL SUPERIOR)

10.4. QUADROS DE PONTUAGAO NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE = PONTUACAO
ITEM DE AVALIACAO TiTULO MAXIMA DE ngzl:;\:“’;o MAXIMA POR
COMPROVACOES ITEM
Diploma de conclusdo de curso de
Doutorado relacionado ao Doutorado devidamente registrado,
cargo pleiteado fornecido por instituicdo de ensino 1 3,0 3,0
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Diploma de conclusao de curso de Mestrado
Mestrado* relacionado ao devidamente registrado, fornecido por 1 55 55
cargo pleiteado instituicdo de ensino reconhecida pelo ! !
Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusdo de curso de pds-
Especializacio relacionada ao graduagdo em nivel d? faspe,ci.alizagéo lato 1 50 20
cargo pleiteado sensu, com carga hordria minima de 360 ’ ,
horas, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, na area do cargo pleiteado.

* Caso o candidato possua mais de um titulo, sera considerado somente 1 (um) de maior pontuagdo. Exemplo: caso
seja entregue um titulo de mestre e outro de doutor, serd pontuado somente o titulo de doutor.

10.4.2. PARA PONTUAGAO NA AVALIAGAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Quantidade
maxima de anos

Pontuagao

Titulo - .
maxima do item

Item de Avaliagdo Pontuagdo por ano

Experiéncia profissional

. Anos completos de exercicio da profissdo em
em UPA ou hospital P P

. unidade de pronto atendimento e/ou institui¢do 5 2,0 10,0
relacionada ao cargo .
. hospitalar.
pleiteado
Experiéncia profissional
relacionada ao cargo . .
Anos completos de exercicio da profissao. 5 1,50 7,5

pleiteado

10.5. DA DOCUMENTAGAO PARA A AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS ACADEMICOS

10.5.1. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

Os Titulos académicos serdo pontuados da seguinte forma:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartério, do certificado de
conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme legislacgdo em vigor, com indicacdo da
carga horéria e dos conteddos ministrados/histdrico, conforme o Quadro 10.4.1.

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias autenticadas
em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme legislagdo
em vigor. Para os cursos concluidos a partir de 2014, também serd aceita fotocdpia autenticada em cartério da
declaracdo de conclusdao desses cursos, acompanhada das Atas das Bancas Examinadoras devidamente assinadas e
autenticadas em cartdrio comprovando a aprovacao das dissertacGes ou teses, conforme o quadro 10.4.1.
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10.5.2. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras so
terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

10.5.3. Em nenhuma hipdtese serao devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

10.5.4. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratacdo e exercicio do cargo/especialidade ndo serdo
pontuados.

10.6. DA DOCUMENTAGAO PARA A AVALIAGAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.6.1. A comprovacdo de experiéncia profissional para pontuacdo na avaliagdo curricular de titulos de experiéncia
profissional sera feita da forma descrita a seguir:

a) Para exercicio de atividade em instituicdo privada é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — cépia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de
curso técnico ou de graduagdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusao do curso;

Il — copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de
Notas) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e qualquer outra pagina relevante para a avaliacdo; ou declaracdo do empregador com o periodo
(com inicio e fim, até a data de emissdo da declaracgdo), o cargo e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo
pleiteado. A declaragao deverd ser emitida pelo setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificagao
e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de
registro (Cartdrio de notas). Nos casos em que a nomenclatura do cargo na carteira de trabalho e previdéncia social
(CPTS) referente a experiéncia profissional ndo for idéntica aquela do cargo pleiteado, a apresentacdo desta declaragado
se fara obrigatéria.

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publica é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de
curso técnico ou de graduagdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il — declaragdo/certiddo de tempo de servi¢o, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o
cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da declaragdo/certiddo) e a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaracdo/certiddo devera ser emitida pelo setor de recursos humanos ou equivalente em papel
timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cdpia devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas). Nos casos em que a homenclatura do cargo na
carteira de trabalho e previdéncia social (CPTS) referente a experiéncia profissional ndo for idéntica aquela do cargo
pleiteado, a apresentac¢do desta declaracdo se fara obrigatéria.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho é necessaria a entrega dos seguintes
documentos:

| — cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de
curso técnico ou de graduagdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il — cépia devidamente autenticada em servi¢o notarial e de registros (Cartdrio de Notas) do contrato de prestagdo de
servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;

IIl — declaracdo do contratante que informe o cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da declaracdo) e
a descricdo das atividades. A declaracdo devera ser emitida pelo setor de Recursos Humanos ou equivalente em papel
timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cdpia devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas).

d) Para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo ¢ necessaria a entrega dos seguintes documentos:

Pagina | 18



“tro.
e S,

‘d
UPA y
o
o ae® FUNDER
o1 onvesonoe B Gestao de Concursos

FEDERALDE  PREFEITURA
WINAS GERAIS DL AR

| — cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de
curso técnico ou de graduagdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il — contrato de prestacdo de servicos, firmado entre as partes, ou declaracdo do contratante/beneficiario que informe
o cargo, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descricdo das atividades. A declaracdo devera ser emitida pelo
setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento ou cdpia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas). Nos casos em que
a nomenclatura do cargo da experiéncia profissional no contrato de prestacdo de servicos nao for idéntica ao pleiteado,
a apresentacao desta declaracao se fara obrigatéria.

e) Para exercicio de atividade/servico prestado quando da participacdo do candidato no quadro societario da empresa
é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — cépia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de
curso técnico ou de graduagdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il — cépia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do contrato social em que
conste claramente a participacdo do candidato no quadro societdrio da organizacao;

Il — declarag¢do de sécio, que ndo o candidato, em que constem a descri¢do das atividades, o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e o nivel de atuacdo como profissional. A declaracdo deverd ser emitida em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cépia devidamente autenticada em servico
notarial e de registros (Cartdrio de Notas).

f) Para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior é necessaria a entrega dos seguintes documentos
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado:

| — cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de
curso técnico ou de graduagdo, conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il - declaragao do érgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo constando
detalhadamente a descrigdo, o periodo e o nivel de atuacdo como profissional ou cdpia da declaragdo/certiddo de
tempo de servico devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas). A
declaracdo/certiddo deverd ser emitida pelo setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento.

10.6.2. Quando o Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos possuir outro nome correspondente diferente do usual, a
declaracgdo devera conter o nome do setor por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.6.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.6.4. A comprovacgao de experiéncia profissional devera conter claramente a descri¢cdo do servigo e que explicite a
atuacado profissional na sua correspondente drea de formagdo académica e vaga pleiteada.

10.6.5. Nao sera aceito qualquer tipo de bolsa de estudo, monitoria, atuacdo em estagio ou residéncia para pontuacgao
de Experiéncia Profissional.

10.6.6. N3do sera computado como experiéncia profissional, de acordo com o item 10.4.2, o tempo de servico prestado
simultaneamente, ou seja, em dois vinculos de trabalho durante o mesmo periodo.

10.6.7. O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos de experiéncia profissional até a
data do protocolo de recebimento dos titulos.

10.6.8. Para cada item de avaliacdo (item 10.4.2.) sera considerada apenas uma experiéncia profissional.

10.6.9. O periodo de experiéncia profissional que exceder a pontuacdo maxima em um item de avaliacdo (item 10.4.2.)
podera ser contabilizado em outro item de avaliacdo, desde que atendidos os requisitos do mesmo.

10.6.10. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de comprovantes
apresentados, o candidato tera anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso
publico.
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10.6.11. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.6.12. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos chamados em conformidade com o item 10.3.

10.7. Das condicOes de realizacao das Provas:

10.7.1. As provas serdo aplicadas no municipio de Belo Horizonte no dia 18 de dezembro de 2016, ficando esta data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

10.7.2. Nao haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato
ausente por qualquer motivo.

10.7.3. A duragdo de realizacdo das provas sera de 3 (trés) horas;
10.7.4. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 8.5.

10.7.5. Periodo de Sigilo — Ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

10.7.6. O candidato ndo podera levar os seus Cadernos de Questdes das Provas Objetivas. Ele estard disponivel no site
www.gestaodeconcursos.com.br no periodo de recursos contra o Gabarito e Prova Objetiva.

10.7.7. O candidato ndo poderd fazer anotacdo de questdes ou informacles relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital e
especificados na capa da prova.

10.7.8. O tempo de duracdo das provas abrange a distribuicdo das provas, assinatura da Folha de Respostas, a
transcricdo das respostas do Caderno de QuestGes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, suas assinaturas e
respectivas conferéncias pelo candidato. Caso o candidato ndo questione nenhum equivoco na sua Folha de Respostas
e Caderno de Provas, durante os 10 minutos iniciais do periodo de realizacdo das provas, arcara com todos os prejuizos
advindos dele.

10.7.9. Nao haverd prorrogac¢ao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

10.7.10. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela FUNDEP.

10.7.11. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido dentro do horario
estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

10.7.12. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordrio previsto para o
inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica
azul ou preta, fabricada em material transparente, lapis preto e preferencialmente do Comprovante Definitivo de
Inscricao — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

10.7.12.1. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos ou outro material distinto
do constante no item 10.7.12.

10.7.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no item
10.7.14 deste Edital.

10.7.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista
com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

10.7.15. O documento de identificagcdao devera estar em perfeita condicao a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

10.7.16. Nao serd realizada a identificacdao digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.7.17. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 10.7.14 deste
edital ndo podera fazer a prova.
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10.7.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

10.7.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdao de provas.

10.7.20. N3o serad permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 8.10.6 deste Edital.

10.7.21. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacdo
das provas.

10.7.22. Serd proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
reldgios, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

10.7.23. O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 10.7.12 e 10.7.12.1 deste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a UPA-CS e a FUNDEP por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

10.7.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos Correios, se tratando de documentos.
b) Instituigdes assistencialistas, se tratando de objetos.

10.7.25. Durante o periodo de realizagao das provas, nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso
de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

10.7.26. Durante o periodo de realizagcdo das provas, ndo serad permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo ou similares.

10.7.27. Serad vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

10.7.28. As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva, bem como as
orientagdes e instru¢des expedidas pela FUNDEP durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.7.29. Findo o horario limite para a realizagdo das provas, o candidato devera entregar a folha de resposta da prova
objetiva, devidamente preenchidas e assinadas ao Aplicador de Sala.

10.7.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagcdo das provas.

10.7.31. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portées.
10.7.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio.

c¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrénica, gravador ou outros similares,
ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, ipod, ipad entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacgoes.
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g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais
orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizagdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme especificado
no item 10.7.14 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizacdo das provas.

10.7.33. Caso ocorra alguma situagao prevista no item 10.7.32 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhard o referido documento a Comissdao de Acompanhamento do Concurso da UPA-CS, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que lhe couber.

10.7.34. Somente serdao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaborag¢do ou participacdo de terceiros, respeitadas as condig¢Oes solicitadas e concedidas
aos portadores de deficiéncia.

10.7.35. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

10.7.36. Nao haverad substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

10.7.37. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

10.7.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente,
a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseud6nimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.7.39. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao das
provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

10.7.40. Os gabaritos e as questdes das Provas Objetivas serdo publicados no enderego eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia 19 de dezembro de 2016.

10.7.41. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado deste Concurso.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontua¢cdo minima exigida para aprovacgao
na Prova Objetiva, nos termos dos itens 10.2.6 deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
acrescido dos pontos obtidos na Prova de Avaliagdo Curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual aos pontos obtidos nas questées de Conhecimentos Basicos
somados aos pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

11.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.

¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Saude Publica.

d) Candidato mais velho.

e) Permanecendo o empate, sorteio.

11.5. Os candidatos aprovados neste concurso serao classificados em ordem decrescente de nota final, observados os
cargos/especialidades para os quais concorreram.
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11.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterad a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condicdo de
pessoas com deficiéncia, respeitado o cargo/especialidade para o qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterda especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, respeitado o cargo/especialidade para o qual se inscreveram.

11.7. O resultado final deste Concurso sera divulgado no site www.gestaodeconcursos.com.br, onde constardo as notas
finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

11.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso publico e ndo constard da lista de classificacdo.
11.9. Nao havera divulgacao da relacao de candidatos reprovados.

11.9.1. O candidato reprovado poderd obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso publico através de
Consulta Individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicacdo do resultado.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no hordrio das
0h0Omin do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos
dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da inscri¢do.

c¢) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigdo especial para realizacdo das
provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteldo das questdes da prova objetiva.
e) Contra a nota (totaliza¢do de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.
g) Contra a classificagado preliminar no concurso.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢ao, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 12.2.,
o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou
pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.7 alinea a, cdpia legivel do comprovante de pagamento do
valor da inscrigdo, com autentica¢do bancaria, bem como de toda a documentagdo e das informagdes que o candidato
julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscrigdo.

12.1.2. Para interposicao de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista a sua Prova Avaliagdao Curricular
de Titulos e Experiéncia Profissional através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente
para esta finalidade no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso deverd
entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Concurso publico UPA-CS Edital
01/2016.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdao ser encaminhados via internet pelo endereco
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme
discriminado no item 12.1, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do segundo dia
recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos e:
a) Nado conter qualquer identificagcdo do candidato no corpo do recurso.

b) Serem elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.
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12.4. Para situagdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por questao para
cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico/ link definido no item 11.2, com
exce¢ao a situagado prevista no item 12.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

12.8. N3o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

12.10. Apds a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagao objetiva da decisdao da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposi¢dao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terao
esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital poderd haver alteragdo da classificacao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

12.15. Nao haverd reaprecia¢do de recursos.

12.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementa¢do e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

12.18. Apds analise dos recursos, ela sera divulgada no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

12.18.1. Em caso de altera¢do do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista
de aprovados.

12.19. O resultado final deste concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

12.20. A UPA-CS e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis,
por recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados.
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13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A homologacdo do Concurso publico sera processada por meio de ato do Presidente da FUNDEP.

14. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais, incluindo exames médicos, de cardter unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacao
vigente e de responsabilidade da UPA-CS.

14.2. O candidato aprovado neste concurso ndo terd direito a contratacdo automatica. O procedimento de contratacao
se dard a critério da FUNDEP/UPA-CS, de acordo com a demanda, e obedecendo a ordem rigorosa de classificacdo e o
prazo de validade do concurso, podendo a admissao ser efetuada em até 3 (trés) meses apds a convocagao.

14.3. O candidato aprovado serd convocado por telegrama com aviso de recebimento (AR) e e-mail, constando o
agendamento do exame pré-admissional.

14.3.1. O exame pré-admissional devera ser realizado no prazo maximo de 6 (seis) dias Uteis, a contar da data de
recebimento do telegrama. Em caso de negativa de recebimento do telegrama informada pelos Correios, o prazo sera
computado a contar da data do envio do e-mail.

14.3.2. Caso necessario, o candidato podera remarcar o exame pré-admissional uma unica vez, obedecendo o prazo
estabelecido no item 14.3.1 e condicionado a disponibilidade da Medicina do Trabalho da UPA-CS.

14.4. O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos da UPA-CS na data e hordrio agendados, no
endereco Rua Domingos Vieira, 488, Bairro: Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG — CEP: CEP 30.150-240

14.4.1. O n3o comparecimento ao exame pré-admissional dentro do prazo estipulado no item 14.3.1 implicard em
desisténcia e, consequentemente, a perda automatica do direito a contratagao.

14.5. Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem aptiddo ao exame médico, na época da
admissao.

14.5.1. Nao serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideragao ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos.

14.6. Caso esteja apto, o candidato deverd apresentar-se ao setor de Recursos Humanos da UPA-CS, no prazo
improrrogdvel de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do exame pré admissional, para a entrega da documentagdo
constante no item 14.7 do Edital.

14.6.1. Sera considerado desistente e perdendo automaticamente o direito a contrata¢do aquele que ndo comparecer
e/ou ndo preencher os requisitos necessarios a admissdo no prazo estipulado no Edital.

14.7. Os candidatos, no momento da admissdo, deverdo apresentar as cépias dos documentos relacionados abaixo,
acompanhados dos originais, além de 02 fotos 3x4, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e certiddo original
de aptiddo profissional (declaragdo do conselho regional de profissdo informando que estd apto a exercer sua
profissdo):

a) Carteira de identidade.

b) Cépia CTPS (frente e verso da primeira pagina).

¢) Titulo de eleitor.

d) CPF.

e) Comprovante de quitagdo militar (certificado de reservista ou carta patente).

f) Cartdo PIS/PASEP, Cartdo Cidaddo, Extrato de PIS fornecido pela Caixa Econ6mica Federal ou Extrato de PASEP
fornecido pelo Banco do Brasil.

g) Diploma/Certificado de conclusdo do curso (para curso técnico, 22 Grau/Ensino Médio ou Superior).
h) Registro no Conselho Regional de profissdo.

i) Certificado de especializagdo.

Pégina | 25



\ ¥
FUNDER

Gestao de Concursos

j) Comprovante de pagamento da Contribuicdo Sindical do ano em vigor.

k) Comprovante de residéncia em nome do candidato (validade do documento é de 90 dias apds a emissao)
[) Certiddo de nascimento ou de casamento da pessoa a ser contratada.

m) Certiddo de nascimento dos filhos.

n) Cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos.

o) Comprovante de frequéncia a escola dos filhos a partir de 07 anos.

p) Em caso de estado gravidico ou licenga maternidade, atestado médico de afastamento

14.8. A documentacdo deve ser entregue no setor de Recursos Humanos da UPA Centro-Sul de 22 a 62 (exceto
feriados), no horario de 08:00 as 15:00 (conforme horario de Brasilia).

14.9. O candidato que, no dia da admissdo, ja tenha concluido o curso de graduagdo, com a devida colacdo de grau,
mas, devido aos tramites para emissdo do diploma, ainda ndo estiver de posse do mesmo, podera apresentar o
Certificado de Conclusdo do curso de graduagdo, acompanhado de histdrico escolar, emitido pela Instituicdo de Ensino.

14.10. O candidato admitido devera participar do treinamento de integracdo, a ser realizado pela Unidade de Pronto
Atendimento Centro-Sul, em data pré-definida.

14.11. O candidato aprovado no Concurso publico, chamado para a admissdao e que apresentar corretamente toda a
documentacdo necessaria, sera contratado pelo regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato
experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a avaliacdo, em face da qual se
definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

14.12. O requerimento de reclassificacdo que refere-se o item 5.3 podera ser feito no prazo de 6 (seis) dias Uteis para
realizacdo de exame pré-admissional ou de 5 (cinco) dias Uteis para entrega de documentag¢do. Assim, ndo serdo validos
aqueles entregues fora desses prazos.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

15.2. A UPA-CS e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
concurso publico.

15.3. Todas as divulgacdes referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no site
www.gestaodeconcursos.com.br.

15.4. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocag¢bes referentes ao
concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.5. O candidato deverd consultar o endereco eletronico da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br)
frequentemente para verificar as informagdes que Ihe sao pertinentes referentes a execugao do Concurso publico, até
a data de homologacao.

15.6. Apds a data de homologacdo do Concurso Publico, os candidatos deverdo consultar informacdes e avisos sobre
convocacdo para admissdo, exames médicos, e outros no endereco eletrbnico da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br).

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagao
deste concurso publico.

15.7. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser divulgadas nos enderecos eletrénicos da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br).

15.8. Para fins de comprovacdo de aprovacdo ou classificacdo do candidato no concurso, serd valida divulgacdo no site
www.gestaodeconcursos.com.br.
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15.09. A UPA-CS e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes
referentes as matérias deste concurso publico que nido sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacgd&es
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.10. Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.11. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao nas provas do concurso.

15.12. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 12.1 deste
Edital.

15.13. N3o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdao ou declaracdo falsa de dados ou
condicOes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

15.14.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.15 deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.15. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas informacgGes nas
seguintes condicOes:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio eletrénico, o
candidato devera atualizar estes dados por meio do enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br - “Area do
Candidato”- “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor, data da
expedicdo e data de nascimento) o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da
FUNDEP ao Chefe de Prédio, no dia, no hordrio e no local de realizacdo das provas, apresentando a Carteira de
Identidade, o que sera anotado em formulario especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para FUNDEP.

c) Ap6s a publicacdo do Resultado Final e até a homologacdo deste concurso publico, o candidato deverd efetuar a
atualizagdo junto a FUNDEP via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP
Concurso publico UPA-CS — Edital 01/2016, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG.

d) Apds a data de homologacgdo e durante o prazo de validade deste Concurso publico, o candidato devera efetuar a
atualizacdo de enderego junto a UPA-CS por meio de correspondéncia registrada ou pessoalmente mediante
apresentacao de original e codpia simples de comprovante de enderego dos ultimos 90 dias, as expensas do candidato.
O documento devera ser enderecado ao setor de Recursos Humanos da UPA-CS a Rua Domingos Vieira, n? 488, Santa
Efigénia, CEP: 30.150-240, Belo Horizonte, Minas Gerais.

15.16. A atualizacdo de dados pessoais junto a UPA-CS e a FUNDEP nao desobriga o candidato de acompanhar as
publicagbes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

15.17. A UPA-CS e a FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

¢) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos pela Comissao
de Acompanhamento do Concurso da UPA-CS e pela FUNDEP, no que a cada um couber.
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15.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou
aviso a ser publicado no site www.gestaodeconcursos.com.br.

15.20. A UPA-CS procederd a guarda de documentos relativos ao concurso, observada a legislacdo especifica pelo prazo
de 05 anos.

Belo Horizonte, 11 de novembro de 2016.

Prof.2 Alfredo Gontijo de Oliveira
Presidente da FUNDEP
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, ESPECIALIDADE, CARGA HORARIA E SALARIO

. VAGAS PARA
SALARIO CARGA
CcODIGO | ESCOLARIDADE CARGO / ESPECIALIDADE NOMINAL | HORARIA VAGAS AMPLA PESSSOAS TOTAL DE
(Em R$) SEMANAL CONCORRENCIA com VAGAS
DEFICIENCIA
201 MEDIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.429,67 a4 CADASTRO DE 0 0
RESERVA

202 MEDIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.197,57 a4* 2 1 3

203 MEDIO AUXILIAR DE FARMACIA 1.197,57 a4* 2 0 2
, ) CADASTRO DE

301 MEDIO TECNICO SUPORTE DE REDE 1.811,11 44 RESERVA 0 0

302 MEDIO TECNICO SUPORTE TECNICO EM TI 1.406,48 44* 1 0 1

303 MEDIO TECNICO TECNICO DE ENFERMAGEM 1.303,61 a4* 5 1 6

304 MEDIO TECNICO TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA | 1.303,61 a4* 1 0 1

305 MEDIO TECNICO TECNICO EM RADIOLOGIA 1.691,57 24%* 1 0 1

306 MEDIO TECNICO TECNICO EM SEG. DO TRABALHO 1.582,70 a4* 1 0 1
CADASTRO DE

401 SUPERIOR ANALISTA DE RH 2.695,16 a4 RESERVA 0 0
CADASTRO DE

*

402 SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL 2.749,78 30 RESERVA 0 0
CADASTRO DE

403 SUPERIOR COMPRADOR 2.438,55 a4 RESERVA 0 0

404 SUPERIOR ENFERMEIRO 2.490,48 30%* 3 0 3
CADASTRO DE

405 SUPERIOR ENFERMEIRO 3.653,25 a4 RESERVA 0 0
) - CADASTRO DE

*

406 SUPERIOR MEDICO CIRURGIAO GERAL 2.985,46 12 RESERVA 0 0

407 SUPERIOR MEDICO CLINICO 2.985,46 12* 3 0 3

408 SUPERIOR MEDICO CLINICO (HORIZONTAL) 7.463,66 30* CAEQSSET:\?ADE 0 0

* Sujeitas a regime de turno e escala
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ANEXO Il - ATRIBUICOES GERAIS DAS VAGAS

ANEXO Il - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Atividades comuns a todos os ocupantes de cargos de Nivel Médio na UPA-CS, sem prejuizo de outras a serem estabelecidas por ato da
Geréncia:

- Zelar pelo patriménio da instituigdo;
- Participar dos programas e atividades de Educagdo Permanente, Ensino e Pesquisa;

- Participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

- Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na Instituicao;

- Participar da elaboragdo e executar atividades técnicas e/ou administrativas das rotinas de seu Setor;

- Participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infec¢Ges hospitalares, materiais e
ambiente de trabalho;
- Participar e contribuir para o planejamento de atividades e organizagdo didria de seu Setor;

- Executar outras tarefas correlatas, visando a consecucdo das metas dos setores e/ou da UPA-CS.

ANEXO Il - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDICOS

Atividades comuns a todos os ocupantes de cargos de Nivel Superior e Médicos na UPA-CS, sem prejuizo de outras a serem
estabelecidas por ato da Geréncia:

- Zelar pelo patriménio da institui¢do;
- Participar dos programas e atividades de Educacdo Permanente, Ensino e Pesquisa;
- Participar/realizar atividades de Preceptoria de académicos e/ou residentes;

- Atuar de forma integrada a equipe multiprofissional;
- Elaborar e executar atividades técnico-cientificas e administrativas das rotinas de seu Setor;

- Participar e contribuir para o planejamento de atividades e organizagdo didria de seu Setor;

- Participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infec¢Ges hospitalares, materiais e
ambiente de trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas dos setores e/ou da UPA-CS.

c6DIGO

CARGO /
ESPECIALIDADE

REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA

201

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por
instituigdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da
Educagao.

Realizar atividades administrativas relacionadas aos setores Financeiro, Recursos
Humanos, Almoxarifado e apoio administrativo as coordenagdes de modo geral.
Controlar o estoque; fazer langamento de entradas e saidas dos produtos;
recebimento, conferéncia e etiquetagdo de produtos; controlar empréstimo de
medicamentos e materiais; controlar validade dos medicamentos e materiais de
consumo; auxiliar em balangos e inventdrios; realizar avaliagdo de fornecedores.
Receber, conferir e controlar notas fiscais, dar entrada em notas fiscais e
documentos, realizar levantamentos de dados para relatérios periddicos de
posigdo de contas vencidas e a vencer; conferir processos de pagamentos;
receber, langar, arquivar e encaminhar documentos diversos cumprindo todo o
procedimento necessario; elaborar e analisar relatérios e planilhas. Executar e
controlar rotinas de Departamento Pessoal como: processos de admissdo,
rescisdo contratual, férias e beneficios dos funcionarios; controlar e executar os
contratos de autdonomos, alimentar e atualizar os sistemas pertinentes; auxiliar
nos processos de fechamento da folha de pagamento; atender as demandas dos
funcionarios. Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor no qual
estiver lotado.

202

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da
Educagao.

Executar servigos de apoio a administragdo; atender presencial e por telefone ao
publico interno e externo do hospital dando os devidos encaminhamentos;
receber e organizar correspondéncias, oficios, informes e demais documentos
entregue ao setor no qual estiver lotado, separando-os, arquivando-os,
observando a urgéncia de cada demanda, repassando as informagdes para o
superior e dando os devidos encaminhamentos; preencher e tratar documentos;
montar prontudrios; preparar relatérios, formuldrios e planilhas; prestar apoio
logistico ao setor; atuar no apoio administrativo aos superiores quanto a
organizacdo do setor e suas rotinas de trabalho; executar demais rotinas
administrativas ligadas a fungdo e ao setor no qual estiver lotado.
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Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por
instituigdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da
Educagéo.

Atender solicitagbes e prescricdes médicas, executar tarefas de controle e
manutengdo dos produtos farmacéuticos; receber, conferir, organizar e
encaminhar medicamentos e produtos correlatos, aos clientes da farmacia;
fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medicamentos, matérias primas ou
produtos correlatos; organizar e manter o estoque de medicamentos; proceder a
revisdo, rotulagem e acondicionamento em embalagens adequadas de lotes
produzidos de acordo com as determinagdes da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria, registrar diariamente a temperatura interna dos refrigeradores,
controlar o armazenamento dos produtos farmacéuticos; manter em ordem e
higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;
realizar inventdrio. Executar outras atividades correlatas a fungdo e ao setor.

\Z\
%A-S\ﬁ‘% )
AUXILIAR DE
203 FARMACIA
301 SUPORTE DE REDE

Certificado de conclusdo de curso
técnico na area de Tecnologia da
Informagdo, fornecido por
instituigdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo.

Prestar suporte remoto e in loco ao usudrio de informatica, gerenciar a rede de
computadores, realizar treinamentos para os usudrios do sistema, supervisionar
a equipe de Informatica. Controlar acessos a usuarios da rede corporativa,
administrar contas de e-mail, controlar distribuigdo e chamados referentes a
impressoras; controlar patriménio de Tl na instituicdo. Controlar estoque. Gerir
chamados e controlar acessos aos servigos de telefonia; analisar contratos
referentes aos servigos e equipamentos da TI; elaborar, atualizar e manter a
documentagdo técnica necessdria para a operagdo e manutengdo da rede.
Registrar e acompanhar chamados em empresas fornecedoras do sistema ou
servigos terceirizados. Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao
setor.

SUPORTE TECNICO

Certificado de conclusdo de curso
técnico na area de Tecnologia da
Informagdo, fornecido por

Prestar assisténcia ao usuario sobre o sistema de informatica, administrar e
realizar treinamento, inspecionar e realizar manutengdo preventiva
periodicamente nos setores referente aos equipamentos de Tl ou quando

302 I X solicitado, identificar, testar, configurar, corrigir problemas e assegurar a
EMTI instituicdo educacional, . K A . " o
; L funcionalidade de equipamentos de informadtica; permitir acesso dos
reconhecido pelo Ministério da N ) . s . N «
Educacio funcionarios nos sistemas. Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao
) setor
Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
pacientes da Instituicdo, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e
pesquisa nela desenvolvidos. Efetuar procedimentos da admissdo de paciente
. . até a alta; prestar assisténcia ao paciente; administrar medicagdo prescrita;
Certificado, devidamente Y P . P o E P !
. . organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plant&es. Preparar
registrado, de conclusdo de curso L s
. materiais a serem utilizados pelo setor ou por outros setores segundo demanda;
, Técnico em Enfermagem, K . . . . o
TECNICO DE X R realizar transporte de paciente intra e extra hospitalar; auxiliar na execugdo de
303 fornecido por instituigdo . . . R X . . oo
ENFERMAGEM X . exames; providenciar e organizar instrumentais para as cirurgias; verificar
educacional, reconhecido pelo R o . .
. N A equipamentos e materiais cirdrgicos; organizar o ambiente de trabalho para
Ministério da Educagdo. Registro - . . L K - .
o . realizagdo das cirurgias; auxiliar a equipe médica, repor arsenal de materiais
no érgdo de classe da profissdo. S . . . N e
cirdrgicos; acompanhar e realizar rotinas relacionadas as doengas de notificagdo
compulséria. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranga. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Desenvolver atividades gerais de laboratério, preparar material, limpar
Certificado, devidamente instrumentos e aparelhos e efetuar coletas de amostras, assegurar maior
TECNICO EM registrado, de conclusdo de curso rendimento do trabalho de acordo com os padrdes requeridos; auxiliar nos
304 PATOLOGIA Técnico em Patologia Clinica, trabalhos desenvolvidos nos laboratdrios e/ou instalagdes de apoio ao ensino,
CLINICA fornecido por instituigdo pesquisa e extensdo, envolvendo a preparacdo de materiais e equipamentos.
educacional, reconhecido pelo Orientar pacientes quanto a coleta do material bioldgico; efetuar os registros
Ministério da Educagdo. necessdrios; atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade
e biosseguranga. Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.
Certificado, devidamente . s . - . o
. . Realizar os exames radioldgicos solicitados pelos médicos e sua impressdo.
registrado de curso Técnico em L K .
: ) . Preparar materiais e equipamentos para os exames. Operar equipamentos de
Radiologia ou Tecndlogo em radiologia; orientar e posicionar pacientes para realizagdo dos exames. Zelar pela
305 TECNICO EM Radiologia, fornecido por conservga léo dos a arZIhos radioTé icos e lOroceder corgn a higieniza 5(:; elim peza
RADIOLOGIA instituicdo educacional, ¢ P gicos € p glenizac P

reconhecido pelo Ministério da
Educagdo. Registro no 6rgdo de
classe da profissdo.

dos mesmos; atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com
qualidade e biosseguranca. Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao
setor.
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TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
Técnico em Seguranga do
Trabalho, fornecido por instituigdo
educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo. Registro
no érgdo de classe da profissao.

Orientar e acompanhar os processos relacionados a seguranga do trabalho,
inspecionando locais, instalagdes e equipamentos da empresa, avaliando as
condigdes de trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, contribuindo
de forma decisiva para a promogdo de comportamento e condigdes seguras de
trabalho, bem como para a preven¢do de acidentes e doengas profissionais.
Organizar e ministrar treinamentos sobre seguranga do trabalho; distribuir
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI); realizar controle dos extintores de
incéndio; auxiliar na implantacdo e condugdo da Comissdo Interna de Prevengdo
de Acidentes (CIPA); registrar e analisar acidentes e incidentes de trabalho;
realizar o processo de Didlogo de Seguranga (DS); auxiliar na elaboragdo e
implantagdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA); auxiliar na
elaboragdo e registro de documentos relacionados a seguran¢a do trabalho.
Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

401

ANALISTA DE
RECURSOS
HUMANOS

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Psicologia fornecido por
instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo. Registro no 6rgdo de
classe da profissdo.

Elaborar e executar projetos de gestdo de Recursos Humanos relacionados a
Recrutamento e Selegdo, realizar a avaliagdo psicolégica, aplicagdo e corregdo de
testes psicoldgicos, Treinamento e Desenvolvimento, Cargos, Salarios e
Carreiras, Beneficios, Avaliagdo de Periodo de Experiéncia, Avaliagdo de
Desempenho e Administragdo de Pessoal, envolvendo atividades de consultoria
interna, bem como, o levantamento de necessidades e a realizagdo de pesquisas,
contribuindo de forma decisiva para o cumprimento das politicas e praticas de
recursos humanos da empresa. Atuar junto as coordenag¢des da UPA-CS no que
diz respeito a gestdo de pessoas. Realizar demais atividades pertinentes a fungdo
e ao setor.

402

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em Servico
Social fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo. Registro
no érgdo de classe da profissdo.

Prestar servigos de ambito social, atender e orientar pacientes, familiares e
acompanhantes; atender, orientar e encaminhar usudrios em situagdo de
vulnerabilidade social; realizar contatos e proceder com encaminhamentos para
instituicdes e/ou rede de apoio social a usuarios em situacdo de risco social e/ou
de ameaga ou violagdo de seus direitos, executar procedimentos técnicos
relacionados aos atendimentos realizados; planejar, executar e monitorar
politicas internas para atividades do setor; conhecer a realidade social dos
pacientes atendidos na instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas
relacionadas as rotinas do setor; auxiliar no processo de alta hospitalar; acolher
e orientar a familia em caso de ébito do paciente. Realizar demais atividades
pertinentes a fungdo e ao setor.

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo, fornecido

Executar processos de compras (receber pedido de compras, langar informagdes
no sistema, processar/publicar o pedido, analisar cotagdes, emitir ordem de
fornecimento, encaminhar informagées pertinentes aos responsdveis); Analisar
propostas comerciais; Apds procedimento licitatério, negociar melhores
condigdes junto aos fornecedores; Elaborar documentagdo técnica pertinente;

403 COMPRADOR por instituicdo de ensino superior, . ~ .
X T Realizar processo de busca e manutengdo de fornecedores; Realizar follow up;
reconhecido pelo Ministério da . . -
Educacio Promover interface com os demandantes internos e externos conforme politica
§40- da instituicdo; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos,
registros ou procedimentos estabelecidos na instituigdo; Participar de comissdes
quando solicitado; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.
Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de enfermagem. Prestar
assisténcia direta ao paciente ou no auxilio ao médico, atuando também na
supervisdo dos servicos da equipe de enfermagem, elaborando rotinas,
ENFERMEIRO delegando tarefas e monitorando processos de trabalho; realizar rotinas
404 . . . . . ~
(30 HORAS) . . . administrativas relacionadas ao cuidado prestado ao paciente e a gestdo de
Diploma, devidamente registrado, ~ L L. ~
= pessoas dos setores; programar agdes e definir estratégias para promogdo da
de curso de graduagdo em . . . . = . ~
R saude, e orientar equipe para controle de infeccdo. Planejar agdes de
Enfermagem, fornecido por . X . -
S . . enfermagem e avaliar os resultados junto a equipe e coordenagdo do setor
instituicdo de ensino superior, ) . ) .
X [ buscando a melhoria continua da qualidade do servigo prestado; acompanhar,
reconhecido pelo Ministério da . R . L .
= ) . o~ orientar e avaliar a equipe de enfermagem em aspectos administrativos e de
Educagdo. Registro no 6rgdo de - o R
classe da brofiss3o recursos humanos, desde a elaboracdo de escala didria, remanejamento e
405 ENFERMEIRO P ’ acompanhamento de auséncias até a avaliagdo de desempenho junto a
(44 HORAS) coordenagdo; atuar na busca da promogdo da satde. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.
Diploma, devidamente registrado, Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina na unidade de
de curso de graduagdo em forma humanizada, realizando exames, diagndsticos, prescrevendo e
Medicina, fornecido por ministrando tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes,
MEDICO instituicdo de ensino superior, aplicando os métodos e protocolos aceitos e reconhecidos cientificamente,
406 reconhecido pelo MEC; e emitir laudos e pareceres; registrar adequadamente as informagdes do paciente

CIRURGIAO GERAL

Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Cirurgia
Geral, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou

no prontuario de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema
Unico de Saude; realizar atividades pertinentes & especialidade médica; prestar
informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para os
pacientes e familiares; sempre que necessdrio, encaminhar pacientes para a
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Titulo de especialista em Cirurgia rede de saude, para assegurar a continuidade do cuidado; acompanhar a
Geral, reconhecido pela evolugdo do paciente durante o plantdo de trabalho; participar de processos
Associagdo Médica Brasileira; e educativos e de vigilancia em salde; praticar atos de gestdo em processos de
Registro profissional no Conselho trabalho. Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
Regional de Medicina. da classe. Exercer demais atividades pertinentes a sua formagdo profissional.
Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior;
e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Clinica
Médica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou titulo de especialista

407 MEDICO CLINICO em Clinica Médica reconhecido

pela Associagdo Médica Brasileira
ou experiéncia minima de 1 ano
em servigo hospitalar ou unidade
de pronto atendimento
comprovada mediante
apresentagdo de carteira de
trabalho ou atestado/declaragdo
expedida pela instituicdo a que se
vinculou; e Registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

408

MEDICO CLiNICO
(HORIZONTAL)

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por
institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo MEC; e
Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Clinica
Médica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou Geriatria, ou Titulo de
especialista em Clinica Médica ou
Geriatria, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira, ou
experiéncia minima de 2 anos em
servigo hospitalar ou em Unidade
de Pronto Atendimento,
comprovada mediante
apresentagdo de carteira de
trabalho ou atestado/declaragdo
expedida pela instituigdo
hospitalar a que se vinculou; e
Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Acompanhar diariamente os pacientes internos, durante todo o periodo de
permanéncia na instituicdo, Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio
da Medicina na unidade de forma humanizada, realizando exames, diagndsticos,
prescrevendo e ministrando tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes
e lesdes, aplicando os métodos e protocolos aceitos e reconhecidos
cientificamente, emitir laudos e pareceres; registrar adequadamente as
informagdes do paciente no prontuario de acordo com as normas institucionais e
previstas no Sistema Unico de Salude; prestar informagdes rotineiras e
frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente e familiares;
sempre que necessario, encaminhar pacientes para a rede de saude, para
assegurar a continuidade do cuidado; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; praticar atos de gestdo em processos de trabalho. Verificar
as intercorréncias relacionadas ao paciente e dar os devidos encaminhamentos;
contactar hospitais de referéncia para viabilizar a transferéncia do paciente.
Programar agdes para a prevengdo de doengas e promogdo da saude; elaborar e
preencher documentos médicos e de rotina administrativa; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; responder tecnicamente pelo trabalho
perante o Conselho Profissional da classe; atuar conforme normas e diretrizes
técnicas com qualidade e biosseguranga. Exercer demais atividades pertinentes a
sua formacgdo profissional.
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ANEXO Il - DISCIPLINAS E O NUMERO DE QUESTOES E PESOS DA PROVA OBJETIVA

ANEXO IIl - DISCIPLINAS, NUMERO DE QUESTOES E PESOS DA PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Basicos
i Conhecimentos Total de
GRUPO CARGOS i cormati ,SI:;f‘de Atualidades | pooociicos Questdes
Portugués Informatica Pu |ca. no Satde por Cargo
Brasil
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 10 - 05 - 10 (peso 2,0) 35
(Intermediario)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 10 (BaSI?,a / 05 - 10 (peso 2,0) 35
Intermediario)
NIVEL AUXILIAR DE FARMACIA 10 05 (Bésica) 05 - 15 (peso 2,0) 35
MEDIO | syPORTE DE REDE 10 o 05 - 15 (peso 2,0) 35
(Intermedidrio)
SUPORTE TECNICO EM TI 10 05 o 05 - 15 (peso 2,0) 35
(Intermediario)
TECNICO EM SEG. DO TRABALHO 10 05 L 05 - 15 (peso 2,0) 35
(Intermedidrio)
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 05 (Bésica) 05 - 15 (peso 2,0) 35
NIVEL TECNICO EM PATOLOGIA -
MEPIO CLINICA 10 05 (Basica) 05 - 15 (peso 2,0) 35
SAUDE [
TECNICO EM RADIOLOGIA 10 05 (Basica) 05 - 15 (peso 2,0) 35
05
. ANALISTA DE RH 10 o 05 - 20 (peso 2,0) 40
NIVEL (Intermediario)
SUPERIOR 05
COMPRADOR 10 o 05 - 20 (peso 2,0) 40
(Intermediario)
NIVEL ASSISTENTE SOCIAL 10 - 10 - 20 (peso 2,0) 40
SUPERIOR
SAUDE | ENFERMEIRO 10 - 10 - 20 (peso 2,0) 40
MEDICO CIRURGIAO GERAL - - 10 10 20 (peso 2,0) 40
MEDICO | MEDICO CLINICO - - 10 10 20 (peso 2,0) 40
MEDICO CLINICO (HORIZONTAL) - - 10 10 20 (peso 2,0) 40
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ANEXO IV - REFERENCIAS DE ESTUDO PARA A PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA (NiVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO E TECNICO)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagcdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificacdo, definicao, classificacao, flexdo e emprego das
classes de palavras; formacdao de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos
verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdao pronominal. Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variacdo
linguistica.

REFERENCIAS

1. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

2. KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto.

3. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo:
Unesp, 2012.

4. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2011.
INFORMATICA (NiVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO E TECNICO)

Nogbes basicas sobre o computador e o Windows 7. Componentes basicos (CPU, memdria, periféricos mais
comuns). Principais caracteristicas do Windows 7 (area de trabalho, Windows Explorer, aplicativos e acessérios).
Gerenciamento basico de usudrios e permissdes (contas, gerenciar arquivos e pastas, direitos). Redes no
Windows (configuragdo, pilha TCP/IP, grupos e dominios). Internet (conceitos intermediarios, servicos). Seguranca
(Windows update, Windows Defender, firewall). Ferramentas (desfragmentador, verificador de disco, limpeza do
sistema). Uso de programas do Pacote Office 2013 (Word e Excel). Instalacdo e configuragdo basica do Office
2013. Criagdo e edi¢do de documentos de texto e planilhas. Formatagdo do documento (alinhamentos, recuos,
marcadores, tabulacGes, cabecalho, rodapé, numeracdo de pagina, leiaute da pagina etc.). Uso de férmulas e
fungdes matemadticas. Uso de bases de dados. Congelamento, relatérios e bloqueio. Outros recursos (imagens,
tabelas, graficos, revisdo de texto).

REFERENCIAS

1. MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. S3o Paulo: Erica,
2010.

2. MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2013. Sdo Paulo: Erica, 2013.
3. MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Word 2013. S3o Paulo: Erica, 2013.

4. SILVA, M. G. Informdtica — Terminologia — Microsoft Windows 8 — Internet — Seguranca — Microsoft Word
2013 — Microsoft Excel 2013 — Microsoft PowerPoint 2013 — Microsoft Access 2013. S3o Paulo: Erica,
2013.

5. PREPPERNAU, Joan; COX, Joyce. Windows 7 — Passo a Passo. Bookman, 2010 - ISBN 9788577806591.
SAUDE PUBLICA (NiVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO E TECNICO)
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Sistema Unico de Saude (SUS): principios fundamentais, diretrizes, atribuices, competéncias das esferas
governamentais e gestdo. Politica de Humanizacdo. Classificacdo de risco. Urgéncia e emergéncia. Plano Diretor
de Regionalizacdo de Minas Gerais. Grade de Referéncia da Rede Hospitalar.

REFERENCIAS
1. BRASIL, Constituigcdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

2. BRASIL, Legislacdo Federal. Leis Federais N2 8.080, de 19/09/90, e N2 8.142, de 28/12/90 e suas
alteracgdes.

3. BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude / Conselho Nacional de

Secretarios de Saude. - Brasilia: CONASS, 2011. Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_1.pdf>. Acesso em: 27 de outubro de
2016.

4. BRASIL. Acolhimento e classificagdo de risco nos servigos de urgéncia / Ministério da saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Politica nacional de Humanizacdo da atencdo e Gestdao do SUS. — Brasilia: Ministério da
saude, 2009. 56 p.: il. color. — (série B. textos Basicos de saude).

5. BRASIL. Ministério da saude. Secretaria de atencdo a saude. Politica nacional de Humanizagéo da atencéo
e Gestdo do SUS. Acolhimento e classificacdo de risco nos servicos de urgéncia / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a saude, Politica nacional de Humaniza¢do da atencdo e Gestdo do SUS. — 1. ed. 1.
reimpr. — Brasilia: Ministério da satde, 2010. 56 p. Il. color. — (série B. textos Basicos de saude). Disponivel
em: <http://www.redehumanizasus.net/sites/default/files/10_0378 final_acolhimento_e_classificacao_
de_risco_ue.pdf>. Acesso em: 27 out. 2016.

6. Grade de Referéncia da Rede Hospitalar.

7. MINAS GERAIS. Portaria 2048/2002. Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/index.php?option=com_gmg&controller=document&id=875>. Acesso em:
27 out. 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Instituicdo e Administragdao: importancia da Administracdo para a Instituicdo. Administracdao Geral e principais
funcdes de uma Instituicdo: Operagdes, Marketing, Finangas, Recursos Humanos, Pesquisa e Desenvolvimento.
Principais fungdes do processo de Gestdao: Planejamento, Organizac¢do, Lideranga, Execuc¢do e Controle. Gestdo de
materiais em érgdos publicos: classificacdo de materiais, acompanhamento e controle de estoques, gestdo de
compras e almoxarifado. Gestdo de Recursos Humanos: admissdo e demissdo de funciondrios, rescisdo
contratual, férias, beneficios, contratos autbnomos e folha de pagamento.

REFERENCIAS

1. FENILI, Renato Ribeiro. Gestdo de Materiais. Revisor Ciro Campos Christo Fernandes. Brasilia: ENAP, 2015.
MARRAS, Jean Pierre. AdministracGo de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico.142 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

3. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a administra¢do. 82 ed. rev. e amp. S3o Paulo: Atlas,
2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Noc¢des basicas de administracdo: Administracdo e Instituicdo. Importancia da Administracdo para a Instituicdo.
Coordenacdo e fungdes especializadas: papel da Coordenagao. Fungdes organizacionais: Produgao ou Operagoes,
Marketing, Pesquisa e Desenvolvimento, Financas e Recursos Humanos. Conceitos fundamentais e desempenho
das Institui¢Ges: conceito de eficiéncia e conceito de eficacia. Qualidade na prestacao de servigos. Administragao,
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gestdo, geréncia e processo de tomada de decisdo. Principais fungdes do processo administrativo: Planejamento,
Organizacao, Liderancga, Execucdo e Controle. Atendimento ao publico: servicos de apoio ao publico interno e
externo. Gestdo de documentos. Deveres do servidor publico.

REFERENCIAS

1. ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Diciondrio brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2005.

2. BRASIL. Constituico Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 27 out.
2016.

3. BRASIL. Decreto Ne 1.171, de 22 de junho de 1994. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm>. Acesso em: 27 out. 2016.

4. BRASIL. Lei Ne 8112, de 11 de dezembro de 1990. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm Acesso em 27/10/2016>.

5. BRASIL. Lei N2 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8159.htm>. Acesso em: 27 out. 2016.

6. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugcdo a Administragdo. 82 ed. rev. e amp. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE FARMACIA

Armazenamento e conserva¢ao de medicamentos. Formas de expressao da concentracdo de medicamentos.
Medicamentos sujeitos a controle legal. Formas Farmacéuticas. Sistema métrico decimal: medidas de massa e
volume, aplicacdo em célculos de concentracdo de medicamentos. Terminologia bdsica relativa a medicamentos.
Vias de administracdo de medicamentos. Estrutura e organiza¢ao da rede de aten¢do a urgéncia e emergéncia.
Biossegurancga.

REFERENCIAS

1. ANSEL, Howard C.; PRINCE, Shelly J. Manual de cdlculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2005.
300p

2. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a
Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no SUS.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/ prt1600_07_07_2011.html>.
Acesso em: 1 mar. 2016.

3. BRASIL ANVISA. Resolugdo da Diretoria Colegiada — RDC N2 36 de 3 de agosto de 2011. — Diario Oficial
da Unido N9. 150 - Secdo 1 sexta-feira, 5 de agosto de 2011. Dispde sobre a atualizagao do Anexo |,
Listas de Substancias Entorpecentes, Psicotrdpicas, Precursoras e Qutras sob Controle Especial, da
Portaria SVS/MS n? 344, de 12 de maio de 1998 e dd outras providéncias. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/
6db4200047f8b639bb80bf9f306e0947/RDC_36_2011.pdf?MOD=AJPERES>. Acesso em: 2 mar. 2016.

4. Brasil. ANVISA. O que devemos saber sobre medicamentos. p.1-61. 2010.Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/92aa8c00474586ea9089d43fbc4c6735/Cartilha%2BB
AIXA%2Brevis%C3%A30%2B24_08.pdf?MOD=AJPERES>. Acesso em: 2 mar. 2016.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria N° 344, de 12 de
maio de 1998. Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, de 01 de fevereiro de 1999. Regulamento
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Técnico sobre substdncias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.brscriptsweb/anvisalegis//visualizadocumento.asp?id= 939&versao=2>.

6. BRASIL. ANVISA. Farmacopeia Brasileira. V. 1. 52 ed. Brasilia: ANVISA, p. 39-57, 2010. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/pdf/volumel.pdf>. Acesso em: 2 mar. 2016.

7. ARMOND, GUILHERME A.. Epidemiologia, Prevengao e Controle de Infecgdes Relacionadas a
Assisténcia a Saude. 1. ed. Belo Horizonte: Editora Coopmed, 2013. v. 1. 602p

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Boas praticas de laboratério e controle de qualidade laboratorial. Normas de biosseguranca e primeiros
socorros. Manuseio e manutencdo de equipamentos e acessérios de laboratério. Coleta, transporte e
armazenamento de amostras bioldgicas. Limpeza, esterilizacdo e descontaminacdo de material de
laboratdrio dos principais agentes bioldgicos, quimicos e fisicos utilizados. Realizacdo e interpretacdo do
exame de urina: pesquisa fisica, quimica e sedimentoscopia urindria. Interpretacdo e valores de referéncia
de exames bioquimicos: carboidratos, lipides, proteinas, eletrélitos, funcdo hepatica, funcdo renal e
funcdo cardiaca. Interpretacdo de hemograma completo, interpretacdo dos principais testes da
coagulacdo. Nogbes basicas de automacdo em laboratério de analises clinicas. Diagndstico laboratorial
das doencgas causadas por bactérias: coleta, transporte e processamento de amostras bioldgicas.
Interpretacdo de exames para o isolamento e a identificacdo de agentes infecciosos em amostras
biolégicas (urina, escarro e sangue).

REFERENCIAS

1. ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. 62 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

2. AVILA, Sandra L. M.; FERREIRA, Antonio Walter. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas
Infecciosas e Autoimunes. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

3. BAIN, Barbara J. Células Sanguineas — Um guia pratico. 32 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2004.

4. CARVALHO, Maria das Gragas; SILVA, Maria Belkys Sarmento. Hematologia — Técnicas Laboratoriais e
Interpretacdo. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1988.

5. CASAGRANDE, Edneia Bueno; TAKEI, Kioko; VAZ, Adelaide J. Ciéncias Farmacéuticas: Imunoensaios —
Fundamentos e aplicagdes. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

6. HENRY, J. Bernard. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. 202 ed. Sao Paulo:
Manole, 2008.

7. LIMA, A. Oliveira; DOARES, J. Benjamin; GREGO, J. Métodos de Laboratdrio Aplicados a Clinica:
Técnica e Interpretacdo. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogam, 2001.

8. MASTROENI, M. F. Biosseguranga Aplicada a Laboratdrios e Servigos de Saude. Sao Paulo: Atheneu,
2005.

9. MOTTA, Valter T.; CORREA, José Abol; MOTTA, Leonardo R. Gestdo da qualidade no laboratdrio
clinico. 22 ed. Caxias do Sul: Missau, 2001.

10. MOURA, R. A. Colheita de Material para Exames de Laboratdrio. Sdo Paulo: Atheneu, 1998.

11. RAPAPORT, Samuel I. Introdu¢cdo a Hematologia. 2a ed. Sdo Paulo: Roca, 1990.

12. REIS, J.K.P.; MARQUES, P. Quimio — técnico de Analises Clinicas: exames laboratoriais. 22 ed. Aguia
Dourada, 2014.

13.7. STRASINGER, Susan King; DI LORENZO, Marjorie Schaub. Urindlise e Fluidos Corporais. 52 ed. S3o
Paulo: Livraria Médica Editora, 2009.

14.TERRA, Paulo. Coagulagdo. Interpretacao Clinica dos Testes Laboratoriais de Rotina. 32 ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2004.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM SUPORTE DE REDE

Sistemas operacionais Windows e Linux (conceitos basicos, no¢des de administracdo, servicos de
diretério: Active Directory e LDAP). Redes de computadores (enderecamento e protocolos da familia
TCP/IP, gerenciamento de redes TCP/IP: arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB, redes sem fio:
padrées 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA?2). Seguranca em redes de computadores
(prevencdo e tratamento de incidentes, dispositivos de seguranca, tipos de ataques, malwares).
Criptografia (conceitos basicos e aplica¢Ges, assinatura e certificagcdo digital). Sistemas gerenciadores de
bancos de dados (conceitos basicos, nogdes de administragdo, SGBDs Oracle). Manutengdo (preventiva x
corretiva, beneficios, tarefas, solucdo de problemas e documentacdo). Impressoras (tipos, instalagcdo e
configuragdo, compartilhamento, servidores, manutengdo). Habilidades de comunicacdo e profissionais
de Tl (relagdo entre profissionais e com o cliente, ética e questdes legais).

REFERENCIAS

1. BRESNAHAN, Christine; NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia — o Mais Abrangente e Definitivo Guia Sobre
Linux. Alta Books, 2014. ISBN 9788576087991

2. CISCO NETWORK ACADEMY. IT Essentials. 5th edition. Cisco Press, 2013.

3. PRICE, Jason. Oracle Database 11g SQL — Domine SQL e PL/SQL no banco de dados Oracle. Bookman,
2008. ISBN 9788577803354

4, STANEK, William R. Windows 7 — Guia de Bolso do Administrador. Bookman, 2011. ISBN 9788577808359.
5. VESTIAS, Mério. Redes Cisco — Para Profissionais. 72 ed. 2016
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SUPORTE TECNICO EM TI

Arquitetura e organizacdo de computadores: introducdo ao hardware do PC. Processadores; barramentos;
memorias; placas-mae; setup; placas de video; monitores; dispositivos de armazenamento de dados; unidades de
disco rigido; modems; impressoras; scanners; montagem de micros; particdo e formatacdo. Conversao de bases e
aritmética computacional; arquiteturas RISC e CISC; barramentos de entrada e saida (e/s). Sistemas operacionais:
estruturas do sistema operacional; gerenciamento de processos; gerenciamento de memaria; memoaria virtual;
sistema de arquivos; sistemas de 1/0; o sistema GNU/Linux; Windows 7 e 8. Conceito de algoritmo e estrutura de
dados: linguagem Java; tipos bdsicos; expressdes; estruturas de controle; entrada e saida; procedimentos e
fungdes; fluxogramas; vetores; matrizes; registros; arquivos; refinamentos sucessivos; complexidade de
algoritmos. Redes de computadores: Protocolos; meios de transmissdo; topologias; modelo OSI/ISO; redes locais;
camadas fisica, enlace, redes e transporte; comunica¢do e telecomunicagdo; sinais digitais e analdgicos; estrutura
de redes; integracdo telefonia-computacdo; internet; formas de comunicacdo; servicos de intercomunicagdo
(pessoais e dados); ambiente de operagdo (redes publicas e privadas; tipos de sinais; modula¢do; ruidos; modelos
de redes de telecomunicacdes; transporte e multiplexacdo; comutacdo; principios de geréncia de redes de
telecomunicagbes (SNMP); seguranga em redes, interligacdo de redes, arquitetura TCP/IP; equipamentos para
redes; roteamento. Seguranca da informacdo: controle de acesso; modificacdo da informacao; roubo, remocédo ou
perda de informacdo / recursos; deteccdo, registro e informe de eventos; personificagdo (masquerade); — DDos;
engenharia social; recusa ou impedimento de servico; criptografia; assinatura digital; autenticacdo; rétulos de
seguranca; controle de roteamento; firewall; Zone Alarm; backup; virus; interrupgao de servigos.

REFERENCIAS
1. BALLEW, Joli; RUSEN, Ciprian Adrian. Windows 8 — Série Passo A Passo. Bookman
2. CERT. Cartilha de seguranca da Informacgéo do CERT. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

3. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem top-down.
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4. MENDES, Douglas Rocha. Redes de Computadores — Teoria e Pratica. 22 ed. Novatec, 2015.
5. MONTEIRO, Mario A. Introdugdo a organiza¢do de computadores. 62 ed. Sdo Paulo: LTC, 2013.
6. NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia - o Mais Abrangente e Definitivo Guia Sobre Linux. Alta Books, 2014.
7. SCHILDT, Herbert. Java Para Iniciantes — Crie, Compile e Execute Programas Java Rapidamente. 62 ed.

Bookman, 2015.
8. TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. 42 ed. 2013.
9. TANEMBAUM, A. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice-Hall.2016.

10. VASCONCELOS, Laercio. Hardware na prdtica. 42 ed. LVC. 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica e legislagdo do exercicio profissional. Avaliacio e atendimento de vitimas de em situacio de
urgéncia/emergéncia clinica ou traumatica e psiquiatrica. Fundamentacdo basica de enfermagem: prevencdo e
controle de infecgdes, sinais vitais, administracdo de medicamentos, curativos, técnicas de esterilizacdo. Primeiros
Socorros. Sistema Unico de Saude. Legislacio do SUS. Epidemiologia, prevencdo e controle de infecgdes.
Notificagdo compulséria de doengas. Humaniza SUS, vigilancia sanitdria, vigilancia epidemioldgica. Principios da
administracdo de medicamentos: legislacdo, vias, doses (calculos), técnicas e cuidados de enfermagem. Feridas:
cuidados de enfermagem / tratamentos e prevenc¢des de lesdes cutidneas. Cuidados de enfermagem em:
higienizagdo, administragdo de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia entre outros. Cuidados de
enfermagem na ateng¢do e controle das doengas infectocontagiosas, agudas e cronicas. Principios de
biosseguranca. Central de material esterilizado: conceitos, métodos e procedimentos especificos de limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo. Suporte Basico de Vida.

REFERENCIAS

1. AHA - American Heart Association. Guidelines 2015. RCP E ACE.

2. ANVISA. RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produc¢do de residuos.
ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para enfermagem. 112 ed. Elsevier, 2009.

BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 22 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2008.

ook W

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo nacional de DST e AIDS.
Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST.
Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140 p. Série Manuais, n2 68.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitdrias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia,
2010.

7. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS N 2.048, de 05 de novembro de 2002, que aprova o
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Prevengdo clinica das doengas cardiovasculares, cerebrovasculares e renais
cronicas. Caderno de Atencdo Basica, n. 14, 2006.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia
em Saude. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos de Atengdo Basica n. 22. Brasilia, 2009.

10. BRASIL. Normas e Regulamentos. NR 32. Dispde sobre a Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude.
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11. BRASIL. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de
Recomendagbes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Brasilia/DF, 2011.

12. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagéio e Normas, v. 13, n. 1. 2013.

13. MINAS GERAIS. Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais M663g GUIA CURRICULAR: mddulo |,
I, lll, IV e V: participando do cuidado de enfermagem a partir do processo saude doenca, atuando na
recuperacdo da saude do individuo grave/critico: unidade 3: cuidados de enfermagem na recuperacdo da
salide do individuo grave/critico em situacdes de urgéncia e emergéncia: guia do aluno / Escola de Saude
Publica do Estado de Minas Gerais. - Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Home page: www.esp.mg.gov.br.

14. MINISTERIO DA SAUDE. Processamento de artigos e superficies em estabelecimentos de satde.
Brasilia/DF, 1994.

15. ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Organizagdo Mundial da Saide — Representagdo Brasil.
Linhas de Cuidado: hipertensdo arterial e diabetes. Brasilia, 2010.

16. PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: bdsico e avancado. 82 ed. Comité do PHTLS da
National Association of Emergency Madical Technicians (NAEMT) em colaboracdo com o Colégio
Americano de Cirurgides. Rio de Janeiro: Elsevier 2016.

17. SILVA, M. T. et al. Cdlculo e administracGo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari,
2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM RADIOLOGIA

Sistema emissor e formagdo de raios X. Formagdo da imagem radiografica. Documentagdo da imagem radiografica
analdgica. Qualidade da imagem radiografica analdgica. Protecdo radioldgica. Planejamento de um servico de
radiologia. Equipamentos convencionais de raios X. Exame radiografico — fatores de exposi¢do, técnicas especiais,
posicionamento, incidéncia ou projecdo, identificagdo das imagens radiograficas, realizacdo do exame
radiografico). Planejamento de um servigo de radiologia.

NocBes basicas de anatomia. Técnicas e procedimentos radioldgicos: cabeca. Ossos da face. Orbitas. Seios
paranasais. Esqueleto tordcico. Membros superiores e inferiores. Pelve dssea (bacia). Coluna vertebral. Térax.
Abdomen. Exames contrastados. Sistema digestério. Sistema urindrio. Abdomen agudo. Radiologia com
equipamentos moveis.

REFERENCIA

1. BIASOLI Jr, Antbnio. Técnicas Radiogrdficas: principios fisicos, anatomia bdsica, posicionamento,
radiologia digital, tomografia computadorizada. 22 ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2016.

2. CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA. Resolugdo CONTER 15, de 12 de Dezembro de
2011, que dispbe sobre a reformulacdo do Codigo de Etica dos Profissionais das Técnicas
Radiolégicas. Brasilia — DF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Portaria 3.214/78 — Normas Regulamentadoras com seus respectivos Decretos e Anexos. Consolida¢des das Leis
de Trabalho — CLT. Jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade. Pericia judicial. Aposentadoria e
laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracterizagdo. Aposentadoria especial por ruido. Definicdo,
dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciario. A utilizacdo, manutencdo e modelo de
formulario do perfil profissiografico previdenciario. Decreto 3.048/1999 do INSS. Registro profissional do técnico
de seguranca do trabalho no MTB. Caracterizacdo, prevencdo e conceitos de acidentes, incidentes, quase
acidentes, atos inseguros e condi¢Oes inseguras. Falha humana e erro humano. Ergonomia, conceitos e
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aplicacbes. Andlise ergonomica do Trabalho (AET). Implantacdo de condi¢Ges ergon6micas no ambiente de
trabalho. NR4 - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT); NR5 —
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); NR6- Equipamento de Protecdo Individual (EPI); NR7 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); NR9 — Programas de Prevencdo de Riscos
Ambientais; NR11 — Transporte, movimentac¢do, armazenagem e manuseio de materiais; NR12 — Seguranga no
trabalho em maquinas e equipamentos; NR15 — Atividades e operacdes Insalubres; NR16 — Atividades e
operacbes Perigosas; NR17 — Ergonomia; NR23 — Protecdo contra incéndios; NR24 — CondicBes sanitdrias e de
conforto nos locais de trabalho; NR26 — Sinalizacdo de seguranca; NR28 — Fiscalizacdo e Penalidades; NR32 —
Seguranca e saude no trabalho em estabelecimento de saude.

REFERENCIAS
1. ATLAS. Manual de Legislagdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 682 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

2. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de aplicagdo da norma requlamentadora NR17. 22 ed.
Brasilia: 2002.

3. BRASIL. Normas regulamentadoras 1 a 36. Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-
regulamentadoras-1.htm>. Acesso em: 8 set. 2015.

4. CARDELLA, B. Seguranga no trabalho e preven¢do de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

CHAVES, J. J. et al. Perfil profissiogrdfico previdencidrio. Belo Horizonte: Folium, 2003.
COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 licGes. Belo Horizonte: Ergo, 2002.
DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Prdtica. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 1995.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transformd-lo. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2001.
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IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e produgdo. 2 2ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Blucher, 2005.
10. LAVILLE, A. Ergonomia. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 1977.
11. MARTINEZ, Wladimir Novaes. Aposentadoria especial. 52 ed. S3o Paulo: LTr, 2010.

12. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo juridica a saude do trabalhador. 62 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
LTr, 2011. 608 p.

13. SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos
e praticos. 62 ed. atual. Sdo Paulo: LTr, 2002.

14. VIEIRA, S. 1., JUNIOR, C. P. Guia prdtico do perito trabalhista: aspectos legais, aspectos técnicos, questdes
polémicas. Belo Horizonte: Ergo, 1997.

LINGUA PORTUGUESA (NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das
classes de palavras; formacdao de palavras. Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e modos
verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo
linguistica.

REFERENCIAS

1. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.
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2. KOCH, Ingedore Villagca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto.

3. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo:
Unesp, 2012.

4. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S3o Paulo: Nova Geracdo, 2011.
INFORMATICA (NiVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR)

No¢Oes basicas sobre o computador e o Windows 7. Componentes basicos (CPU, memdria, periféricos mais
comuns). Principais caracteristicas do Windows 7 (area de trabalho, Windows Explorer, aplicativos e acessérios).
Gerenciamento basico de usudrios e permissdes (contas, gerenciar arquivos e pastas, direitos). Redes no
Windows (configuragédo, pilha TCP/IP, grupos e dominios). Internet (conceitos intermediarios, servicos). Seguranca
(Windows update, Windows Defender, firewall). Ferramentas (desfragmentador, verificador de disco, limpeza do
sistema). Uso de programas do Pacote Office 2013 (Word e Excel). Instalacdo e configuragdo basica do Office
2013. Criacdo e edicdo de documentos de texto e planilhas. Formatacdo do documento (alinhamentos, recuos,
marcadores, tabulacdes, cabegalho, rodapé, numeragdo de pagina, leiaute da pagina etc.). Uso de formulas e
fungdes matemadticas. Uso de bases de dados. Congelamento, relatérios e bloqueio. Outros recursos (imagens,
tabelas, graficos, revisdo de texto).

REFERENCIAS
1. MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2013. Sdo Paulo: Erica, 2013.
2. MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Word 2013. S3o Paulo: Erica, 2013.

3. MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. S3o Paulo: Erica,
2010.

4. PREPPERNAU, Joan; COX, Joyce. Windows 7 — Passo a Passo. Bookman. Bookman, 2010 - ISBN
9788577806591

5. SILVA, M. G. Informdtica — Terminologia — Microsoft Windows 8 — Internet — Seguranga — Microsoft Word
2013 — Microsoft Excel 2013 — Microsoft PowerPoint 2013 — Microsoft Access 2013. S3o Paulo: Erica,
2013.

SAUDE PUBLICA (NiVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR)

Historico do sistema de salde publica. Sistema Unico de Saude (SUS): principios fundamentais, diretrizes,
atribuicdes, competéncias das esferas governamentais e gestdo.; Promoc¢do e protecdo da saude. Politica de
Humanizagdo. Classificagdo de risco. Pacto pela Saude. Sistemas de informacdo em saude. Urgéncia e emergéncia.
Plano Diretor de Regionalizacdo de Minas Gerais. Grade de Referéncia da Rede Hospitalar.

REFERENCIAS
1. BRASIL. Constituigcdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

2. BRASIL. Decreto N° 7.508/2011 e suas altera¢des - Regulamenta a Lei N° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organiza¢cdo do SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

3. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Satde / Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. - Brasilia: CONASS, 2011. Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_1.pdf>. Acesso em: 27 out. 2016.
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4. BRASIL. Acolhimento e classificacdo de risco nos servigos de urgéncia / Ministério da saude, Secretaria de
Atencao a Saude, Politica nacional de Humanizag¢ao da atencdo e Gestao do SUS. — Brasilia: Ministério da
saude, 2009. 56 p.: il. color. — (série B. textos Basicos de saude).

5. Brasil. Ministério da saude. Secretaria de atencado a saude. Politica nacional de Humanizag¢do da atengdo e
Gestdo do SUS. Acolhimento e classificacdo de risco nos servigos de urgéncia / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a saude, Politica nacional de Humanizacao da atencao e Gestao do SUS. — 1. ed. 1.
reimpr. — Brasilia: Ministério da saude, 2010. 56 p.: il. color. — (série B. textos Bdsicos de saude).
Disponivel em: <http://www.redehumanizasus.net/sites/default/files/
10_0378 final_acolhimento_e_classificacao_de_risco_ue.pdf. Acesso em 27/10/2016>.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Promocgdo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 60 p.

7. Grade de Referéncia da Rede Hospitalar.

8. Portaria 2048/2002. Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/index.php?option=com_gmg&controller=document&id=875>. Acesso em:
1 mar. 2016.

9. MINAS GERAIS. Plano Diretor de Regionalizago de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/noticias_e_eventos/000_2016/Livro%20Plano%20Diretor%20de%
20Regionalizao%20-%20PDR-SUS-MG.pdf>. Acesso em: 27 out. 2016.

10. BRASIL. Pacto pela Saude — Portaria 399/GM de 22/02/006 - Pacto pela Vida, Pacto de Gestdo do SUS,
Pacto em Defesa do SUS/MG.

11. BRASIL. Legislacdo Federal. Leis Federais N°. 8.080, de 19/09/90, e N2 8.142, de 28/12/90.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Rotinas em Administra¢do de Pessoal. Treinamento e Integracdo. Plano de carreira e avaliacdo de desempenho.
Cultura e clima organizacional. Estrutura organizacional. Motivagao. Percepcdo, atitudes e diferencas individuais.
Comunicacdo interpessoal. Barreiras a comunicacdo. Comunicacdo formal e informal na organizacdo.
Comportamento grupal e intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos. Administragdo de conflitos.
Lideranca e poder. Teorias da lideranca. Gestdo de equipes. Gestado participativa. Qualidade de Vida no trabalho.
Clima organizacional. Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. Planejamento, organizagdo, diregao,
controle e avaliaagcdo de programas e projetos na area de Gestdo de pessoas. Caracteristicas dos empregados;
Rotatividade de pessoal e absenteismo. Educagdo permanente. Normas e procedimentos para o tratamento do
absenteismo. Avaliacdo Psicoldgica. Negociacdo. Gestdo Estratégica de Pessoas. Conceito e tipologia de
competéncias. Mapeamento e gestdo por competéncias. Avaliagdo e gestdo do desempenho. Recrutamento e
selecdo: técnicas e processo decisério. Gestdo do conhecimento. Aprendizagem individual e aprendizagem
organizacional. Modelos de gestdo estratégica. Indicadores de desempenho e estabelecimento de metas.
Balanced Scored Card.

REFERENCIAS

1. BENDASSOLLI, Pedro F. Psicologia e trabalho: apropriages e significados. Sdo Paulo: Cengage, 2009.

2. BLOCK, P. Consultoria Infalivel: Um Guia Pratico, Inspirador e Estratégico. Sdo Paulo: M. Books do Brasil
Editora Ltda, 2013.

3. BOOG, Gustavo G. Manual de treinamento e desenvolvimento. Um guia de operag¢ées. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2007.

4. BOWDITCH, James; BUONO, Anthony F. Elementos de Comportamento Organizacional. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2012

5. CARVALHO, I; OLIVEIRA, J; LEITE, L. A., ROHM, R. Consultoria em Gestdo de Pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2009.
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6. DUTRA, J. S. Competéncias - Conceitos e Instrumentos para a Gestdo de Pessoas na Empresa Moderna.
Sdo Paulo: Editora Atlas, 2014.

7. KRUMM, Diane. Psicologia do trabalho. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

LACOMBE, Francisco. Recursos humanos - principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

9. MARRAS, J. P. Administragdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. Sao Paulo: Saraiva,
2011.

10. MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W. Administragdo de recursos humanos. Sao Paulo: Atlas, 2009.

11. MOSCOVICI, F. Equipes ddo Certo: A Multiplicagao do Talento Humanos. 12. ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 2008.

12. PIRES, J. C. S; MACEDO, K. B. Cultura Organizacional em Organiza¢des Publicas no Brasil. Revista de
Administracéo Publica. Rio de Janeiro: Jan./Fev, 2006.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rap/v40n1/v40n1a05.pdf Acessado em: 20 out 2016.

13. ROBBINS, Stephen. Fundamentos do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2008.

14. SIQUEIRA, M.M.M. (Org.). Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagnéstico e de
gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

15. SIQUEIRA, W. Avaliagdo de Desempenho. Sao Paulo. Editora: Reichmann & Affonso, 2002.

16. TAKEUCHI, H, NONAKA, |. Gestdo do Conhecimento. Editora: Bookman; Edi¢do: 12, 2008.

17. ULRICH, D. Recursos Humanos Estratégicos — novas perspectivas para os profissionais de RH. Sdo Paulo:
Futura, 2000.

18. VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. 142 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

19. ZANELLI, J. C; ANDRADE. J. E. B., BASTOS, A. V. B.B. organizadores. Psicologia, Organizacbes e Trabalho no
Brasil. Editora: Artmed, 2014.

%

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL

O servigo social contemporaneo: novas exigéncias do mercado de trabalho e seus novos desafios nos espagos
sécio-ocupacionais. Andlise da questdo social. Regulamentacdo e fundamentos éticos da profissdo. A
instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. Diferentes estratégias de interveng¢ao profissional.
Possibilidades e limites para o servico social nas esferas publica e nas ONGs. Pesquisas, planejamento de
intervengdo, elaboragdo de planos, programas e projetos sociais. A dimensao politica do trabalho profissional. O
Estado e a sociedade civil perante o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e a LOAS (Lei Organica de
Assisténcia Social). Politica de saude no Brasil, trabalho do assistente social no Sistema Unico de Saude. Politica
Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso.

REFERENCIAS

1. BARROCO, Maria Lucia Silva. Cddigo de Etica do/a Assistente Social comentado. Maria Lucia Silva Barroco;
Sylvia Helena Terra; Conselho Federal de Servigco Social — CFESS (Org.). Sdo Paulo: Cortez, 2012.

2. BATISTA, Myrian Veras. A investigagcdo em Servigo Social. Sao Paulo: Veras Editora; Lisboa: CPIHTS, 2006.

3. BATISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentagdo. Sdo Paulo: Veras
Editora; Lisboa: CPIHTS, 2000.

4. BRASIL. Lei N2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>.

5. BRASIL. Lei N¢ 8662/93 — Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social.

6. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social — Departamento de Gestdao do SUAS — Coordenacgao- Geral de Implementagdo e Acompanhamento
da politica de RH do SUAS. Nob-Rh/Suas: Anotada e Comentada. Reimpresso em 2013.

7. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004- Norma Operacional Basica- NOB/SUAS.
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8. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Caderno de Orientagdes sobre o Indice de Gestdo descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social — IGDSUAS. 2012.

9. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Texto da Resolucéo N2 109, de 11 de
novembro de 2009. Tipificacdo nacional de Servicos Socioassistenciais. Publicado no Diario Oficial da
Unido em 25 de novembro de 20009. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/projovem/arquivos/tipificacao-
nacional.pdf/download>.

10. CONSELHO FEDERAL de Servigo Social — CFESS. Resolugdo 273/93. Cédigo de Etica do Assistente Social.

11. DESLANDES, Suely Ferreira; CRUZ NETO, Otavio. GOMES, Romeu; MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.).
Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petrépolis: Vozes, 1994.

12. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 1997.

13. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. 82
ed. S3o Paulo: Cortez, 2005 (Primeira parte).

14. LUCK, Heloisa. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gestdo. Petrépolis: Vozes,
2003.

15. MAGALHAES, Selma marques. Avaliagcdo e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. S3o Paulo: Veras
Editora, 2003.

16. MENDES, Jussara Maria Rosa; ALMEIDA, Bernadete de Lourdes F.de. As recentes tendéncias da pesquisa.
Revista Servigo Social& Sociedade, Sao Paulo, Cortez, n. 120, 2014 — p. 640-693.

17. PEREIRA, Potyara. A politica Social: temas & questdes. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

18. YASBEK, Maria Carmelita. A dimensdo politica do trabalho do assistente social. Revista Servi¢o Social&
Sociedade, Sao Paulo, Cortez, n. 120, 2014 — p. 706-722.

19. BRASIL. Lei Orgdnica da Saude N° 8.142/90, Norma Operacional Basica do Sistema de satide/NOB- SUS 96.
Brasilia: Ministério da Saude, 1977.

20. MINECUCCI, Telma Maria Gongalves. Politica de saude no Brasil: entraves para a universalizagdo e
igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. Revista Servigo Social e Sociedade, Sdo Paulo,
Cortez, n.87,2006-p.58-75.

21. SOUSA, Rosangela Maria Sobrinho. Controle Social em salde e cidadania. Revista Servigo Social e
Sociedade, Sao Paulo, Cortez, n.74, 2003-p.68-84.

22. MATOS, Maurilio Castro de. O debate do Servico Social na Saude nos anos 90. Revista Servico Social e
Sociedade, Sao Paulo, Cortez, n.74, 2003-p.85- 117.

23. BRASIL. Lei n210.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e legislacao correlata.

24. BRASIL. Portaria MS/GM 2528, de 19 outubro de 2006, aprova a Policia Nacional de Saude da Pessoa
Idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: COMPRADOR

Estrutura administrativa; atividade administrativa; poderes e deveres do administrador publico; uso e abuso do
poder. Principios bdsicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, razoabilidade,
seguranca juridica, motivagdo, ampla defesa e contraditério, interesse publico, publicidade e eficiéncia. Evolucdo
da administragdo publica no Brasil e reformas administrativas. Modelos de administracdo publica: patrimonialista,
burocratico e gerencial. Gestdo Governamental Direito Administrativo e regime juridico administrativo; poderes
administrativos; ato administrativo; agente publico; processo administrativo; servico publico e delegacao;
Licitacdo, pregbes e contrato administrativo, bens publicos, responsabilidade civil do Estado; controle da
Administracdo Publica. Compras publicas: Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. Conceito de
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Licitagdo. Modalidades de Licitacdo. Objeto de uma licitagdo. Estrutura do edital de licitacdo. Deveres dos
membros de uma comissdo de licitacdo. Fases do procedimento licitatério. Recursos Administrativos. Conceito e
estrutura de um contrato administrativo. Pregdo eletrénico, conceito e fases. Registro de precos. Administracao
de materiais: dimensionamento e controle de estoque; funcdo e objetivos, previsdo, custos e niveis, classificacao
ABC, lote econbmico, sistema de controle, avaliacdo. Armazenamento de materiais. Movimentagao de materiais.

REFERENCIAS

1. BELO HORIZONTE. Decreto N2 10.710, de 28 de junho de 2001. Dispde sobre procedimentos
administrativos de licitacdo e contratagdo, sobre programacgdo, acompanhamento e avaliagdo da
execucdo orcamentdria e financeira, delega competéncias e da outras providéncias.

2. BELO HORIZONTE. Decreto N2 12.436, de 2 de agosto de 2006. Regulamenta a modalidade de licitacdao
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, no ambito do Municipio de Belo
Horizonte.

3. BELO HORIZONTE. Decreto N2 12.437, de 2 de agosto de 2006. Regulamenta a modalidade de licitacao
denominada pregdo, por meio da utilizacdo de recursos de tecnologia da informacdo, e adota a cotacdo
eletronica para a contratacdo direta prevista no inciso Il do art. 24 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho
de 1993, no ambito do Municipio de Belo Horizonte.

4. BELO HORIZONTE. Decreto N2 12.976, de 14 de dezembro de 2007. Regulamenta o sistema de registro de
precos e da outras providéncias.

5. BELO HORIZONTE. Decreto N2 13.791, de 02 de dezembro de 2009. Regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte,
microempreendedor individual e sociedades cooperativas equiparadas nas contrata¢des publicas, no
ambito da Administragdo Publica Municipal.

6. BELO HORIZONTE. Decreto N2 14.297, de 2 de mar¢o de 2011. DispbGe sobre a obrigatoriedade de
apresentagdo da Declara¢do de Elaboragao Independente de Proposta em procedimentos licitatérios no
ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

7. BELO HORIZONTE. Decreto N2 15.113, de 8 de janeiro de 2013. DispGe sobre o procedimento
administrativo para a aplicacdo de sang¢des administrativas em razao de ilicitos cometidos em licitacGes,
contratacdes diretas e cadastramentos junto ao Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores — Sucaf —
realizados pela Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

8. BELO HORIZONTE. Lei N2 9.011, de 1° de janeiro de 2005. DispGe sobre a estrutura organizacional da
Administracdo Direta do Poder Executivo e dd outras providéncias.

9. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

10. BRASIL. Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

11. BRASIL. Lei N2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

12. BRASIL. Lei N2 8.666 de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administra¢do Publica e da outras providéncias.

13. BRASIL. Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado. Brasilia: Presidéncia da Republica, 1995.

14. DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de materiais - Uma abordagem logistica. SAO PAULO: Atlas, 2010.

15. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 27. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

16. JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitagBes e contratos administrativos: Lei 8.666/1993. 16. ed.
rev., atual. e ampl. S3o Paulo, SP: Revista dos Tribunais, 2014.

17. MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestdo publica contemporanea. 42. Ed. Revista e Atualizada. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

18. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 412 Ed. S3o Paulo: Editora Malheiros, 2015.

19. PEREIRA, Luiz Carlos Bresser e SPINK, Peter. Reforma do Estado e Administra¢do Publica Gerencial. 5. ed.
Rio de Janeiro: Editora Fundacdo Getulio Vargas, 2003.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO

Etica e legislacdo do exercicio profissional. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Acolhimento com
classificacdo de risco. Avaliacgdo do coma. Fundamentos badsicos: mediadores humorais, resposta celular e
alteragcdes metabdlicas no trauma, hipovolemia e sepses. Consideracdes farmacolégicas no estado de choque.
Choque hipovolémico e ressuscitacao hidroeletrolitica. Alteracdo da coagulacdo. Faléncia metabdlica. Primeiro
atendimento: ABCDE do trauma. Trauma no idoso. Feridas: tratamentos e prevengbes de lesGes cutaneas.
Disturbios metabdlicos e atendimento pré-hospitalar: diabetes, distlrbios acidobdsicos, doencas da tireoide.
Doencas do sistema digestério e atendimento pré-hospitalar: sintomas mais comuns, doencas do eso6fago,
hemorragia digestiva, doenca péptica, pancreatite aguda e cronica, doengas biliares, hepatites e neoplasias.
Doencas cardiovasculares e atendimento pré-hospitalar: sintomas mais comuns, insuficiéncia cardiaca, arritmias,
cardiopatia isquémica, hipertensdao arterial sistémica. Doencgas respiratdérias e atendimento pré-hospitalar:
infeccdo respiratéria, asma bronquica, DBPOC, insuficiéncia respiratdria e tuberculose. Doencas do sistema
urinario e atendimento pré-hospitalar: infeccdo urinaria, insuficiéncia renal aguda e cronica, litiase reno-ureteral.
Doencas neuroldgicas e atendimento pré-hospitalar: acidente vascular cerebral, miningoencefalite, deméncia,
coma — Escala de Glasgow. Doencgas psiquiatricas e Atendimento Pré-Hospitalar: depressdo, ansiedade,
dependéncias quimicas. A regulacdo médica das urgéncias e emergéncias: atribuicdes da regulacdo médica das
urgéncias e emergéncias —técnicas e gestoras. Atendimento pré-hospitalar fixo: as urgéncias e emergéncias;
unidades ndo hospitalares de atendimento as urgéncias e emergéncias. Atendimento pré-hospitalar mével:
definicbes e regulamentagdo atual. Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE). Humaniza SUS. Principios de
Biosseguranca. Programa nacional de seguranca do paciente.

REFERENCIAS

1. AHA (American Heart Association) — Guidelines PCR 2015 — Destaque das diretrizes da American Heart
Association 2015 para RCP (Reanimacdo Cardiopulmonar).

2. ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para enfermagem. 112 ed. Elsevier, 2009.

3. BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico — Avaliacdo Diagndstica de Enfermagem no Adulto. Artmed,
2010.

4, BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 22 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2008.
5. BRASIL. Decreto 7.508 de 28/06/2011. Regulamenta a Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990.

6. BRASIL. Decreto N2 94406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei N2 7498, de 25 de junho de 1986, que
dispGe sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei Federal N2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, dispde sobre a participa¢do da comunidade na
gest3o do Sistema Unico de Satide/SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Acolhimento com avaliagdo e classificagdo de risco — Brasilia — DF. 2004.
9. BRASIL. Portaria MS/GM 1863, de 29 de setembro de 2003.
10.BRASIL. Portaria MS/GM 1864, de 29 de setembro de 2003.
11.BRASIL. Portaria MS/GM 2048, de 05 de novembro de 2002.

12.BRASIL. Portaria N2 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atenc&o as
Urgéncias e institui a Rede de Atengao as Urgéncias no SUS;
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13.BRAS, de 7 de julho de 2011. Estabelece diretrizes para implantacdo do componente Unidade de Pronto
Atendimento (UPA 24h) e o conjunto de servicos de urgéncia 24 horas da Rede de Atencdo as Urgéncias em
conformidade com a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias.

14.BRASIL. Portaria N 1010/GM/MS de 2012. Decreto 4279 de 2010.

15.COFEN. Resolugdo COFEN N@ 225, de 28 de fevereiro de 2000. Dispde sobre cumprimento de prescri¢cao de
medicamentos / terapéutica a distancia.

16.COFEN. Resolugdo COFEN N2 311/2007: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

17.COFEN. Resolucdao COFEN N2 358, de 15 de outubro de 2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes publicos ou privados, em que
ocorre o cuidado profissional de Enfermagem e da outras providéncias.

18.COFEN. Resolugdo COFEN N2 424, de 19 de abril de 2012. Normatiza no ambito do sistema COFEN / Conselhos
Regionais de Enfermagem, a participacdo do enfermeiro na atividade de classificacdo de riscos.

19.MELO, M. C.; NUNES, A. T.; TRANCOSO, C.A. Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar. Belo Horizonte: Folium,
2009. 232p.

20.MINAS GERAIS. Resolugdo SES N2 2.607, de 7 de dezembro de 2010. Aprova as normas gerais para implantacdo
das Redes Regionais de Urgéncia e Emergéncia no Estado de Minas Gerais.

21.NASI, L. A. Rotinas em pronto-socorro. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

22.0RGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Organizagdo Mundial da Satde — Representagdo Brasil. Linhas de
Cuidado: Hipertensdo Arterial e Diabetes. Brasilia, 2010.

23.PHTLS — Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: basico e avangado / Comité do PHTLS da National
Association of Emergency Madical Technicians (NAEMT) em colaboragdo com o colégio americano de
Cirurgioes — Rio de Janeiro: Elsevier 2016— 82 edigao.

24. SILVA, M. T. et al. Cdlculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari,
2011.

25.BRASIL. Normas e Regulamentos. NR 32. DispGe sobre a Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

26. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude. Assisténcia
Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edicdo - 2013.

SAUDE PUBLICA NO BRASIL (APENAS PARA CARGOS DE MEDICO)

Atualidades sobre salde no Brasil. Relagdo Nacional de Medicamentos. Incorporacdo de tecnologias em saude no
SUS. Saude Coletiva. Integralidade na assisténcia a saude. Dengue, Chikungunya e Zica.

REFERENCIAS

1. ABRASCO — Associagao Brasileira de Saude Coletiva. Abrasco n’O Globo: artigos publicados entre agosto
de 2013 e outubro de 2014: Aquilas Mendes, Gastdo Wagner Campos, Mauricio L. Barreto e Luis Eugenio
de Souza, Cesar Victora, Fernando Carneiro, Rosana Onocko, Paulo Cesar Basta, Luiz Augusto Facchini,
Naomar Almeida, Gulnar Azevedo e Silva e Estela Aquino. — Rio de Janeiro, 2015. Disponivel em:
<http://www.abrasco.org.br/site/wp-content/uploads/2015/07/ Ebook_a_saude_e_coletiva_edit.pdf>.

2. BRASIL. Comissdo Nacional de Incorporacdo de Tecnologias em Saude no SUS. Disponivel em:
<http://conitec.gov.br/>.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Portal da Salde. Disponivel em: <http://combateaedes.saude.gov.br/pt/>.
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4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Rela¢do Nacional de Medicamentos Essenciais: RENAME
2014 / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. — 9. ed. rev. e atual. — Brasilia: Ministério da Saude,
2015. 230 p. Disponivel em: <http://conitec.gov.br/renamel3>.

5. Revistas cientificas da drea da salude divulgadas nos ultimos 2 anos (2015 e 2016). Disponivel em:
<www.scielo.br>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Bases fisiolégicas da cirurgia e resposta metabdlica ao trauma. Infecgdo e uso de antibidticos em cirurgia.
Utilizacdo de fluidos e equilibrio eletrolitico e acidobdsico. Choque. Abordagem do paciente cirurgico: pré-
operatério. Pés-operatério. Abdome agudo e situagdes clinicas que simulam abdome agudo. Hemorragia digestiva
(alta e baixa). Hérnias e outras afeccGes da parede abdominal. Principais afec¢des cirdrgicas de eso6fago,
estdbmago, duodeno e intestino delgado, vesicula, vias biliares, pancreas e bacgo. Figado e hipertensdo portal.
Principais afec¢des cirurgicas de célon, reto e anus. Atendimento inicial do traumatizado. Queimaduras e outras
lesGes térmicas. Doencas da tireoide e paratireoide. Doencgas orificiais. Tumores enddcrinos abdominais.
Pancreatites. Neoplasias do aparelho digestério. Cirurgia ambulatorial. Anestesia local. Tromboembolismo.
Cicatrizacdo. Acidente bioldgico e profilaxia pds exposicao.

REFERENCIAS

1. GAMA-RODRIGUES, J. J.; MACHADO, M. C. C.; RASSLAN, S. Clinica cirurgica da USP. 12 ed. SaoPaulo:
Manole, 2008.

2. SAVASSI-ROCHA, P. R. e cols. Cirurgia de Ambulatério. 12 ed. Medbook, 2013.

WASHINGTON Manual de Urgéncias. 32 ed. Editora Guanabara-Koogan, 2005.

W

(WAY) Lange Current Surgery Diag. and Treatment. 142 ed. 2015.
SABISTON. Tratado de cirurgia. 192 ed., 2015.
FAHEL, Edvaldo; SAVASSI ROCHA, Paulo. Abdome agudo ndo traumdtico. Med Book, 2008.

RODRIGUES, M. A. R.; CORREIA, M. I. T. D. Fundamentos em cirurgia. 2009.
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ROCHA, Paulo Roberto; RODRIGUES, Marco Antonio Gongalves; CORREIA, Maria Isabel Toulson Davisson;
SAYAS, Paulo Roberto. Fundamentos em Clinica Cirurgica. Belo Horizonte: Coopmed, 2006.

o

SPERANZINI, Manlio Basilio; DEUTSCH, Claudio Roberto; YAGI, Osmar Kenji. Manual de Diagndstico e
Tratamento Para o Residente de Cirurgia. Atheneu, 2013.

10. Secretaria Municipal de Saude; Coordena¢dao Municipal de Saude Sexual e Atengao as DSTs, Aids e
Hepatites Virais; Geréncia de Assisténcia GEAS; Geréncia de Urgéncia. HIV — AIDS E URGENCIA — MANUAL
DE ATENDIMENTO DAS PRINCIPAIS INTERCORRENCIAS CLINICAS E PROFILAXIAS POS-EXPOSICAO NA REDE
SUS-BH. Belo Horizonte, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO CLINICO

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. A¢Ges de vigilancia epidemioldgica e imunizacdo.
Doencas infectocontagiosas e vigilancia em salde. Noc¢des bdsicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica.
Reanimacgdo cardiorrespiratéria. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urindria, hematuria e infeccées. Hemorragia
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digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites.
Septicemias. Profilaxias em adultos. Controle do paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
IntoxicagGes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque. Traumatismo craniano. Traumatismo
abdominal. Traumatismo tordcico. Embolia pulmonar. Epidemiologia, fisiologia, diagndstico, clinica, tratamento,
progndstico e prevencdo de doencas: cardiovasculares; pulmonares; do sistema digestivo; renais; imunoldgicas;
reumaticas; hematoldgicas; metabdlicas e do sistema enddcrino; infecciosas e transmissiveis; neuroldgicas.
Acidentes com animais peconhentos. Etica médica e bioética. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude.

REFERENCIAS
1. Current Medical Diagnosis & Treatment. 562 ed. USA: McGraw Hill Education, 2017.
Diretrizes do Ministério da Saude em Doencas infecciosas e parasitarias.

GOLDMAN et al. Cecil Medicina Interna. 242 ed.

PIRES, Marco Tulio Baccarini et al. Emergéncias Médicas. Rio de Janeiro: MedBook, 2014.

2

3

4. LOPEZ, M.; LAURENTYS-MEDEIROS, J. Semiologia Médica. 52 ed.

5

6. SILVA, Rose Mary Lisboa da. Tratado de Semiologia Médica. Guanabara Koogan, 2014.
7

Up to Date em Doencgas infecciosas, cardiovasculares, gastrointestinais, respiratérias, Geriatria, e
Endocrinologia e Diabetes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO CLINICO (HORIZONTAL)

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. A¢Ges de vigilancia epidemiolédgica e imunizacdo.
Doencas infectocontagiosas e vigilancia em Saude. NogBes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica.
Reanimacgdo cardiorrespiratéria. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Emergéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infec¢Ges. Hemorragia
digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites.
Septicemias. Profilaxias em adultos. Controle do paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
IntoxicagGes agudas. Acidentes por animais pegonhentos. Choque. Traumatismo craniano. Traumatismo
abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Epidemiologia, fisiologia, diagndstico, clinica, tratamento,
progndstico e prevencdo de doengas: cardiovasculares; pulmonares; do sistema digestivo; renais; imunoldgicas;
reumaticas; hematoldgicas; metabdlicas e do sistema enddcrino; infecciosas e transmissiveis; neuroldgicas.
Acidentes com animais peconhentos. Etica médica e bioética. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude.

REFERENCIAS
1. Current Medical Diagnosis & Treatment. 562 ed. USA: McGraw Hill Education, 2017.
2. Diretrizes do Ministério da Saude em Doencas infecciosas e parasitdrias.
GOLDMAN et al. Cecil Medicina Interna. 242 ed.
LOPEZ, M.; LAURENTYS-MEDEIROS, J. Semiologia Médica. 52 ed.

PIRES, Marco Tulio Baccarini et al. Emergéncias Médicas. Rio de Janeiro: MedBook, 2014.
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SILVA, Rose Mary Lisboa da. Tratado de Semiologia Médica. Guanabara Koogan, 2014.

7. Up to Date em Doencas infecciosas, cardiovasculares, gastrointestinais, respiratdrias, Geriatria, e
Endocrinologia e Diabetes.
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ANEXO V — FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO
REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO
Eu, candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) para o cargo
de no Concurso Publico n2.02/2016 realizado pela

FUNDEP/UPA-CS, cujos dados de identificagdo encontram-se abaixo especificados, declaro que na ocasido de
minha convocac¢do n3o possuo interesse em assumi-lo! e, tomando por base as disposi¢cdes contidas no subitem
5.3 do Edital, solicito o reposicionamento da minha colocac¢do original de classificagdo para apds o Ultimo

classificado da listagem correspondente.

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Cargo/especialidade no concurso:

N2 Inscrigao: Classificagao:

Justificativa para a reclassificagao:

Belo Horizonte, de de20__ .

Assinatura do candidato Responsavel pelo recebimento

COMPROVANTE DE REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO
CONCURSO FUNDEP/UPA-CS EDITAL 01/2016 (preenchido pelo RH)

Nome:

RG: CPF:

Cargo/especialidade no concurso:

N2 Inscrigdo: Classificagdo:

Convocagio: / / Data da solicita¢do: / /

Responsavel pelo recebimento:

O resultado do requerimento de reclassificagcdo sera divulgado no site www.gestaodeconcursos.com.br.

1 5.3. O Candidato convocado para admissdo que ndo se interessar em ocupar a vaga no momento da convocagdo, podera requerer a sua reclassificagdo.
Neste caso, sera reposicionado no ultimo lugar da lista de classificados para o cargo/especialidade concorrido.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO PARA O PEDIDO DE ISENGCAO
A
Comissao de anadlise de pedidos de isencdo da Taxa de Inscricao
Concurso Publico do HRTN — Edital 001/2016
Eu........ ((aTe]a =l Lo X or=] g Lo ITo =) (o ) IR
portador do RG n°. .....ccceeeveecvieeeecninene, € INSCrito NO CPF SOD O N°. oo , declaro

para fins de requerimento de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo ao Concurso Publico do HRTN - Edital

001/2016, que:
1. ndo tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
2. ndo possuo vinculo estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.
3. ndo possuo contrato de prestacdo de servicos com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal.
4. nao aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.
Além da presente declaragdo, estou ciente que devo encaminhar os documentos comprobatérios conforme
discriminados no edital.

Cidade e data

Assinatura
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